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ຕັວພາຜັນຂະຫຍາຍນະຕິກອງປະຊຸນໃຫຍ ຄງທີ X1 ຂອງພັກ ໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ! 


ກອງປະຊຸນສະທູບການຈັດດັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາໆພັກຢະຈໍາປີ 2021 
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ວັນທີ 15 ກຸມພາ 2022 ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມສ່ອງແສງລາຍງານກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປັ້ບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຜ່ານກອງປະຊຸມທາງໄກ ເປັນຄັ້ງທີ 
!! ຈາກບັນດາກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ຂອງກະຊວງ-ອົງການ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ-ນະຄອນຫວງ ກ່ຽວ 
ກັບສະພາບພື້ນເດັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ວຽກາານອື່ນທີ່ມີຄວາມສໍາດັນກ່ຽວກັບວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ ໂດຍການເປັນປະທານ 
ຂອງສະຫາຍນາງສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, 
ເລຂາຄະນະພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 


ວັນທີ 8 ກຸມພາ 2022 ທີ່ສໍານັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິ 
ຫານງານພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຄັ້ງທີ 2ສະໄຫທີ ແ ຂຶ້ນ ພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານຂອງ ສະຫາຍ 


າງສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະ 
ພັກ,ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ, ມີສະຫາຍຮອງເລຂາ, ຄະນະປະຈໍາພັກພ້ອມດ້ວຍບັນດາສະຫາຍ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເຂົາຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 


ວັນທີ 22ກຸມພາ2022ຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາງພັກ(ຄຈສພ)ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສະຫຼຸບຕີລາຄາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ປະຈໍາປີ 2021 ແລະ ທິດທາງ ປີ 2022 ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ 
ສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, 
ເລຂາຄະນະພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີຄະນະພັກຄະນະຈັດຄັ້ງສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າກົມ, ຮອງ 
ກົມ ພ້ອມດ້ວຍສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທົວ ຄຈສພ ເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. ໃນວາລະກອງປະຊຸມຍັງ 
ໄດ້ຍ້ອງຍໍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ມີຜົນງານດີເຕັນໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານປະຈໍາປີ 2021, ເດັນ 


ປະເພດ ! ໄດ້ຮັບໃບຍ້ອງຍໍ ຄຈສພ 46 ສະຫາຍ, ປະເພດ !! ໄດ້ຮັບໃບຊົມເຊີຍ ຄຈສພ 62 ສະຫາຍ. 


I 


ວັນທີ 24 ກຸມພາ 2022 ແຂວງຫົວພັນ ໄດ້ເປີດກອງປະຊູມສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ທີ່ສະໂມສອນຂອງແຂວງ, ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ ສະຫາຍ 
ວັນໄຊ ແພງຊຸມມາ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງຫົວພັນ ແລະ ສະຫາຍ 
າງ ບຸດສະ ດ ທະນະເມືອງ ກາມະການສູນກາງພັກ, ຮອງເລຂາຄະ ນະພັກ, ຮອງຫົວຫໍາຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ຮອງເຈົ້າແຂວງ ແລະ ພະນັກງານທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງເຂົາຮ່ວມ. 


j 


ຄໍາສອນ 


” ປະທານໄກສອນ ພົນວິຫານ 
ເວົາກ່ງວກັບປັດໄລຄົນ ຫຼື ບັນຫານະໂຍບາຍ 
ສງໆຄົນໂນການຂະຫຍາຍເສດຄະກິດສົນຄ້າ 


ອື່ນນີກໍແມ່ນເລີນຈາກທັດສະນະທີວ່າ ຄົ່ນເປັນປັດໄຈຕີດສິນກວ່າພູ, ແຕ່ຢູ່ໃນນີຢາກເນັ້ນຫັກ 
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ເຖິວປັດໄຈຄົ້ນໃນເສດຖະກິດສິນຄ້າເພາະວ່າເວົາເຖີ9ເສດຖະກິດສິນຄໍາກໍຕ້ອວເວົາເຖິວຄວານຕ໊ອໆ 
ການ ແລະ ການສະຫຼອງ. 

ເວົາເຖິໆງຄວານຕ້ອໆການກໍພາຍເຖິໆຄວານດ້ອໆການຂອໆຕະຫຼາດ ແຕ່ແທ້ຈິໆແລ່ວຄວານ 
ຕ້ອງການ ຂອວຕະຫຼາດກໍແນ່ນເລີນຈາກຄວານຕ້ອວການຂອວຄົນ (ການດາລ໌ໆຊີວິດ,ການກິນ, ຢູ່, 
ໄປ,ນາ,ສຶກສາຣາຮຽນ....ໄປສູ່ຄວານດ້ອວການໃນລະດີບສູງຂົນເປັນກ້າວໆ ) ຈາກນັນ ,ເພືອກາ 
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ນັດທິດໃນການຂະຫຍາຍເສດຖະກິດ, ຂະຫຍາຍການຜະລິດ -ທຸລະກິດ. ແດ້ໃນດ້ານຫຶໆູອືກກໍ່ຕ້ອໆ 

o ລ ນ ດ່ 
ເບິວປັດໄຈຄົນຈາກ 3 ດ້ານຄືດືໆນີ: 

- ຄືນໃນຖານະເປັນເຈົາຂອວລະບອບສໍໆຄືນ. 

-ຄົ້ນໃນຖານະເປັນຫິໆໃນສານປັດໄຈຂອວຊະບວນວິວັດແຫ່ງການຜະລິດສາເປີດກວ້າໆ, 
ການຝະລົດສາສ໌ໆຄົມ . 

- ຄົນ (ທີ່ວ່າແຮໆວານ ) ເປັນປັດໃຈຕົຈິງໃນການປະສານສືນທຶບປັດໃຈຕ່າໆໆ ເພື່ອສ່າງ 

Qo ະ ' ດຼດ ນ໌ 
ຂະບວນວິວັດແຫ່ວການຜະລົດສິນຄ້າຂົນນາ. 

> ຕ > [2] Qa ດດ & ! ! a oa 

ທີດສະນະກ່ຽວກີບປັດໄຈຄືນ ແລະ ການຕີລາຄາຄືນຄືດກາວແມ່ນເພືອຈຸດປະລົວ : 

+ ຕອບສະຫອງຄວານຕ້ອອການຂອວຄື່ນ ນັ້ນແມ່ນຈຸດປະສໍວຂອວການຂະຫຍາຍເສດຖະ 
ກິດ. 

ຢາກຂະຫຍາຍເສດຖະກິດສິນຄ້າໄດ້ ກໍດ້ອວຮູ້ຈັກຈັດຕ໌ວ ແລະ ນາໃຊ້ຄົນ . 

+ ຈາກປັນຫາທີວາຄົນ (ທີແຮໆວານ ) ເປັນປັດໄຈຕໍວຈິໆ , ຈິວສານາດໄຈ້ແຍກໄດ້ວາ: ແຣງ 
ງານ ແລະ ທິຶນໄດນີບັດບາດຕ່າໆກັນຄືແນວໃດໃນການສາໆຜີ້ນກາໄລຂຶ້ນພາ ທີ ໃນຜົ້ມກາໄລທີສາໆ 
& ນ 8 Qa. a 0 ດ 0 Q a 
ຮົນພາໄດ້ນັນ ແຮໆວານມີບັດບາດຄືແນວໃດ ແລະ ທຶນມີບັດບາດຄືແນວໃດ ເພືອສານາດແຈກຢາຍ 
ເງິນເດືອນໄດ໌ ຢ່າໆສືນເຫດສືມຜົນ . 
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(ຄືດຈາກຄາໃອ້ລົນໃນກອວປະຊຸນຈັດຕໍຽ ກົວປະເທດ ຄງທີ ໄາ! ປີ 1991, ຫ້າທີ 151-152) 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


ແຂວງຄໍາມ່ວນ ສະຫຼຸບຕີລາຄາ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ 
ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ໃນໄລຍະ 5 ປີ 


ໃນຕົ້ນເດືອນ ມັງກອນ 2022 ທີ່ຜ່ານມາ ຢູ່ທີ 
ຫ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງຫ້ອງວ່າການແຂວງຄໍາມ່ວນ 
ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມສະຫຼຸບວຽກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍສ້າງ 
ພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງໃນໄລຍະ 5 ປີ ໂດຍພາຍໃຕ້ການເປັນປະ 
ທານຂອງສະຫາຍວັນໄຊພອງສະຫວັນກໍາມະການ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງຄໍາມ່ວນ, 
ມີຄະນະປະຈໍາພັກ,ຫົວຫ້າພະແນກ,ຮອງພະແນກ, 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາບນ່ວຍພັກແລະຜູ້ເຮັດວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 
ໃນວາລະດໍາເນີນກອງປະຊຸມ ສະຫາຍສົມໃຈພານີ 
ຈັນ ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຫົວຫນ້າຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ 
ໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນຜົນສໍາເລັດໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ ວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງພັກ, ວຽກງານພະນັກງານແລະ ວຽກງານ 


ໂດຍ: ວິລັດ ສຸນີຈັນ 


ເລີ້ມທະບີຄວາມສາມາດນໍາພາຂອໆພັກ 
u ະ w 
ອ້າງພັກປອດໃສ, ເຂີມແລງ, ຫກແຫນນ 
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ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ ຊິງສະແດງອອກແຕ່ລະດ້ານ 
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# ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ດ້ານການເມືອງ ຕະ 
ຫຼອດໄລຍະທີ່ຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັງແຕ່ 
ລະຂັນ ຍາມໃດກໍ່ຖືສໍາຄັນວຽກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ບັນດາສະມາຊິກພັກໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການເຜີຍ 
ແຜ່ເຊື່ອມຊຶມບັນດາເອກະສານມຸນເຊື່ອວັນສໍາຄັນ 
ຕ່າງໆຂອງຊາດ, ຂອງພັກແລະວັນສໍາຄັນອື່ນໆລວມ 
ເຖິງນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັງ, ກໍສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານທີ່ສຸນກາງພັກວາງອອກ. ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກ ກໍາໄດ້ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງຕົນໃຫ້ສູງຂຶ້ນ, ສາມາດ 
ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນກ່ຽວ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ກັບວຽກງານຈິດຕັງ, ກໍສ້າງພັກ-ພະນັກງານ. ຜ່ານ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດຕົວຈິງເຫັນໄດ້ວ່າ ສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານມີແນວຄິດອຸ່ນອຽນ,ທູນທ່ຽງ,ບຸກບືນ 
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ຫ້າວຫັນ, ມີຄວາມສາມັກຄີ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ 


ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ຫ້າ 
a a a a 5 
ທີ່ວຽກງານຂອງຕົນແລະ ມີຄວາມເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງ 


ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ກົດຫາຍຂອງລັດ, ເຊືອພັນ 
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ຕໍ່ອຸດົມການ ແລະ ການນໍາພາຂອງພັກເປັນຢ່າງດີ, 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍມີຜົນ 
ສໍາເລັດເປັນກ້າວໆ. 

ດ້ານແນວຄິດ ຍາມໃດກໍ່ຍຶດຫັ້ນແລະ ຖືເອົາ 
ວຽກງານແນວຄິດເປັນຫ້າທີ່ສໍາຄັນພື້ນຖານ, ເປັນ 
ວຽກງານກົກ, ເປັນວຽກງານຕ້ອງເຮັດກ່ອນ, ເຮັດ 
ເປັນປະຈໍາ ແລະ ສອດຫ້ອຍໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, 
ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ, ຫາຍວິທີການເປັນຕົ້ນແມ່ນໃນ 
ປີ2017ຜ່ານມາໄດ້ເປີດບັ້ນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ, 
ປັບປຸງປົວແປງທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງ ແນໃສ່ປັບ 
ປຸງຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດເພື່ອສ້າງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສທັງເປັນການ 
ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ແບບແຜນການຕດໍາ 
ລົງຊີວິດ ແລະ ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍການສໍລາດ 
ບັ້ງຫຼວງຂອງສະມາຊິກພັກ, ຮັກສາໄດ້ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ຕ້ານແນວຄິດຫຼາຍພັກຫຼາຍເຄົ່າສາ 
ມາດຕີຖອຍບັນດາທັດສະນະ ແລະ ແນວຄິດບໍ່ຖືກ 
ຕ້ອງໄດ້ດີພໍ່ສົມຄວນ. 

ດ້ານການຈັດຕັ້ງ ໄດ້ສຸມໃສ່ປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງພັກ 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງ ໃຫ້ມີຄວາມຫັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ 
ສາມາດປະຕິບັດບົດບາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການ 
ເມືອງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ດີ, ການກໍ່ສ້າງພັກແມ່ນຍຶດທັ້ນ 
ຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາຂອງການປັບປຸງ ແລະກໍ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


ສ້າງພັກ. ການປະກອບບຸກຄະກອນເຂົ້າຄະນະພັກ 
ແມ່ນຖືກຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂ, ຕິດພັນກັບການ 
ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນໄດ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງ.ປະຈຸບັນ 
ທົວແຂວງຄໍາມ່ວນມື10ອົງຄະນະພັກເມືອງ, ມື02 
ອົງຄະນະພັກປກຊ-ປກສ, ມີ101ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ມີຫ່ວຍພັກທັງພົດ 1.151 ຫ່ວຍ ໃນນັ້ນມີ 
ຫ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ526ຫນ່ວຍ, 
ມີຫ່ວຍພັກເອກະລາດ 625 ຫນ່ວຍ; ທຽບໃສ່ 5 ປີ 
ຜ່ານມາຫນ່ວຍພັກເພີ່ມຂຶ້ນ 174 ຫນ່ວຍ, ເທົ່າກັບ 
17,80% ຂອງຫ່ວຍພັກທັງຫົດ, ຫ່ວຍພັກນໍໍາພາ 
ບ້ານມີ 559 ທນ່ວຍ, ເທົ່າກັບ 98,24% ຂອງຈໍາ 
ນວນປບ້້ານທັງພົດ ແລະ ມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 
20.265ສະຫາຍ, ຍິງ5.237 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກ 
ພັກສົມບູນ 18.846ສະຫາຍ,ຍິງ4.755ສະຫາຍ, 

ະມາຊິກພັກສໍາຮອງ1.419ສະຫາຍ, ຍິງ482ສະ 
ຫາຍ;ທຽບໃສ່ປີ 2016ສະມາຊິກເພີ່ມຂຶ້ນ5.652 
ສະຫາຍ ເທົ່າກັບ 38,67% ຂອງສະມາຊິກພັກຫັງ 
ບົດ. ໃນປີ2016-2017 ມີຫ່່ວຍພັກແຂງ-ຮູ້ນໍໍາພາ 
ຮອບດ້ານ 564ທນ່ວຍ, ແຂງ 371 ຫ່ວຍ; ບໍ່ໄດ້ຈັດ 
ປະເພດ21ຫ່ວຍແລະມີສະມາຊິກພັກແຂງ14.583 
ສະຫາຍ, ຍິງ 3.368 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກກາງ 
531 ສະຫາຍ, ຍິງ 64 ສະຫາຍ, ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 
1.629 ສະຫາຍ, ຍິງ 347 ສະຫາຍ; ໃນປີ 2020 
ຜ່ານມາໄດ້ຮັບຮອງເປັນຫ່່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແຕນັນ ໄດ້ທັງົດ 886 ຫ່ວຍ, ເທົ່າກັບ 
76,97% ຂອງຈໍານວນຫ່່ວຍພັກທັງຫົດໃນທົ່ວ 
ແຂວງ:ມີສະມາຊິກພັກແຂງ14.961ສະຫາຍ, ເທົ່າ 
ກັບ73,83%,ກາງ2,797ສະຫາຍ,ເທົ່າກັບ13,8%, 
ອ່ອນ36ສະຫາຍ, ເທົ່າກັບ0,18% ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


2,471ສະຫາຍ, ເທົ່າກັບ 12,19%.ການຂະຫຍາຍ 
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ພັກໄດ້ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ເລືອກເຟັນເອົາ 
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ມະຫາຊົນຜູ້ດີເດັນໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ, 
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ມີມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນສ້າງເປັນສະມາຊິກ 
ພັກ, ສ້າງໄດ້ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກມີຄວາມຫັກ 
ແຫ້ນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີອຸດົມການຂອງພັກທີ່ຖືກຕ້ອງ, 
ມືຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດເພື່ອນໍາພາໃນທຸກຂະບວນ 
ການວຽກງານ. ໄດ້ສໍາເລັດການດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຂັນຂອງຕົນແລະປະຕິບັດໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງສອດ 
ຄ່ອງຕາມຄໍາສັງເລກທີ04ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ຄໍາແນະນໍາເລກທີ 784 ຂອງຄະ 
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ນະຈັດຕັງສຸນກາງພັກ ສະມາຊິກພັກໄດ້ຮັບບັດສະ 
ມາຊິກພັກແລ້ວ 16.372 ສະຫາຍ, ຍິງ3.816ສະ 
ຫາຍ,ທຽບໃສ່ປີ 2016ເພີ່ມຂຶ້ນ8.313ສະຫາຍ, 
ຍິງ2.367ສະຫາຍ:ເທົ່າກັບ86,87% ຂອງສະມາ 
ຊິກພັກທັງພົດ. 

ດ້ານແບບແຜນວິທີນໍາພາ ຄະນະພັກແຕ່ລະ 
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ຂັນໄດ້ຖືສໍາຄັນ ປະຕິປັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະ 
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ຊາທິປະໄຕແລະຕົກລົງບັນຫາເປັນບູ່ຄະນະ, ເຮັດ 
ວຽກມີແຜນການ, ໂຄງການ, ຊູກຍູ້, ຕິດຕາມ,ກວດ 
ກາ, ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 
ຫັນພະນັກງານລົງແທດເຖິງຮາກຖານ ໂດຍລວມ 
ແລ້້ວ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນສ່ວນຫຼາຍຍັງເປັນຫຼັກ 
ແຫຼງນໍາພາຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກຢູ່ແຕ່ລະຂຶັ້ນ; ສະມາຊິກພັກ ຮັກສາໄດ້ຄຸນ 
ທາດການເມືອງຫັກແຫນັນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ, ມີຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນພັກແລະ ເປັນເຈົ້າ 
ການປົກປ້ອງແນວທາງ ແລະ ກາຍເປັນແກນນໍາໃນ 
ລະບົບການເມືອງຢູ່ບັນດາຮາກຖານການຈັດຕັ້ງແຕ່ 
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ລະບ່ອນ. 

## ວຽກງານພະນັກງານ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຂອງແຕ່ລະພະແນກການ, ອົງ 
ການ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ.ປະຈຸ 
ບັນແຂວງໄດ້ສຸມໃສ່ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັ້ນແຂວງຄຸ້ມຄອງໄດ້34ພະແນກ 
ການ, ໄດ້ຮັບຮອງ 12 ພະແນກການ ແລະ 10 ຕົວ 
ເມືອງ, ແຜນກໍານົດດັງກ່າວໄດ້ເປັນບ່ອນອີງໃນການ 
ບໍາລຸງ-ກໍສ້າງແລະ ຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານເຂົ້າ 
ໃນຕໍາແຫນ່ງຕ່າງໆ;ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໄດ້ 
ສົ່ງພະນັກງານໄປຮຽນບໍາລຸງ, ກໍ່ສ້າງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງມືທັງເມົດ 
403 ສະຫາຍ, ຍິງ 115 ສະຫາຍ, ຮຽນຢູ່ຕ່າງປະ 
ເທດ04ສະຫາຍ;ກໍ່ສ້າງປໍາລຸງວິຊາສະເພາະ ຢູ່ພາຍ 
ໃນປະເທດ54ສະຫາຍ, ຍິງ14 ສະຫາຍ, ຢູ່ຕ່າງປະ 
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ເທດ 19 ສະຫາຍ, ຍິງ 15 ສະຫາຍ. ປະຈຸບັນທົ 
ແຂວງມືພະນັກງານທັງພົດ 9.655 ສະຫາຍ, ຍິງ 
4.947ສະຫາຍ, ໃນນີ້ລະດັບວິຊາສະເພາະຂັ້ນປະ 
ລິນຍາເອກ 07 ສະຫາຍ, ຍິງ 02 ສະຫາຍ, ປະລິນ 
ຍາໂທ 257 ສະຫາຍ, ຍິງ 92 ສະຫາຍ; ປະລິນຍາ 
ຕີ 2.410 ສະຫາຍ, ຍິງ 1.321 ສະຫາຍ; ຊັ້ນສູງ 
3904ສະຫາຍ,ຍິງ2028ສະຫາຍ;ຊັນກາງ2.635 
ສະຫາຍ, ຍິງ1.466ສະຫາຍ,ຊັນຕົນ442ສະຫາຍ, 
ຍິງ274ສະຫາຍ;ໄດ້ມີການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ,ແຕ່ງ 
ຕັ້ງ,ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານເຊັນ:ແຕ່ງຕັ້ງເຈົ້າ 
ເມືອງ, ຮອງເຈົ້າເມືອງໄດ້ 10 ຕົວເມືອງ, ຫົວຫ້າ 
ພະແນກ, ຮອງພະແນກ 41 ຄັ້ງ, ແຕ່ງຕັ້ງ ຮອງຫົວ 
ຫ້າພະແນກ ໄດ້ 54 ຄັ້ງ; ຍົກຍ້າຍຫົວຫນ້າພະແນກ 
ໄດ້41ຄັ້ງ: ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າຍົກຍ້າຍຮອງຫົວຫ້າພະແນກ 
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ໄດ້ 7 ຄັງ: ແຕ່ງຕັ້ງຫົວຫ້າຂະແຫນງ ໄດ້ 93 ຄັ້ງ, 
ຮອງຫົວຫ້າຂະແຫນງ92ຄັ້ງ, ການຕີລາຄາປະເມີນ 
ພະນັກງານ ແມ່ນໄດ້ເຮັດເປັນປົກກະຕິເປັນລະບົບ 
ແລະຕໍ່ເນື່ອງ ສາມາດເຫັນໄດ້ເຖິງຄຸນນະພາບຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເພື່ອບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດ 
ວາງເຂົາໃນຕໍາແທນງທີ່ສໍາຄັນຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ. 
ໄດ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານການນໍາ, ພະນັກ 
ງານປະຕິວັດອາວຸໂສປບໍານານ ແລະ ນັກຮົບແຂ່ງຂັນ 
ວິລະຊົນແຫ່ງຊາດເຊັນ: ພະນັກງານທີ່ໄດ້ຮັບນະໂຍ 
ບາຍທັງຫົດ 58ຄົນ, ຍິ່ງ4ຄົນ; ນະໂຍບາຍດິນ 19 
ຕອນ, ລົດ40ຄັນ,ຫັ້ງສືລົດ15ຄັ້ງ,ເຮືອນ20ຫຼັງ, 
ປ່ຽນແທນໂກຕາລົດ 6 ຄັ້ງ, ທຶນສົມທົບປູກສ້າງຄະ 
ນະປະຈໍາພັກແຂວງ3ຄົນ, ທຶນສົມທົບປູກສ້າງນັກ 
ຮົບແຂ່ງຂັນ 3 ຄົນ, ສົມທົບທຶນປູກສ້າງພະນັກງານ 
ການນໍາຂັນສູງຂັນສູນກາງຄັ້ມຄອງ23ຄົນ, ໄດ້ຮັບ 
ນາມມະຍົດຂອງນັກຮົບແຂ່ງຂັນແລະວິລະຊົນແຫ່ງ 
ຊາດ15ຄົນ,ພະນັກງານຮັບອຸດຫຸຸນບໍານານ210ຄົນ, 
ຍິງ77ຄົນ,ນະໂຍບາຍອຸດທນູນເສຍຊີວິດໃນສະຫນາມ 
ຮົບ 55 ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ, ສະເຫີເລື່ອນຂັ້ນນາຍທະ 
ຫານ2.464ຄົນ,ຍິງ218ຄົນ,ນາຍແລະພົນຕໍາຫຼວດ 
ໄດ້ 1.958 ຄົນ, ຍິງ 239 ຄົນ. 

### ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຄະນະ 
ພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າເປັນຕົນໄດ້ປັບຸງທຸລະກິດ 
ລັດໄປຂຶ້ນກັບພະແນກການເງິນ ແລະ ພະແນກອຸດ 
ສາຫະກໍາ-ການຄ້າ; ວຽກກວດກາ ແລະ ຄວບຄຸມ 
ຢາເສບຕິດໄປຂຶ້ນກັບກອງບັນຊາການປກສແຂວງ; 
ວຽກງານຄັ້ມຄອງເສດຖະກິດພິເສດສະເພາະໄປຂຶ້ນ 
ກັບພະແນກແຜນການແລະ ການລົງທຶນ;ວຽກພັດ 
ທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກໄປ 
ຂຶ້ນກັບພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້; ວຽກງານ 3 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


ສ້າງໄປຂຶ້ນກັບພະແນກພາຍໃນແຂວງ: ວຽກກໍ່ສ້າງ 
ຮາກຖານໄປຂຶ້ນກັບຫ້ອງວ່າການແຂວງ: ວຽກສົງ 
ເສີມຄວາມກ້າວຫ້າແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍໄປຂຶ້ນ 
ກັບສະຫະພັນແມ່ຍິງ; ວຽກງານປ່າສະຫງວນໄບຂຶ້ນ 
ກັບພະແນກກະສິກໍາແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ; ວຽກທໍລະ 
ນີສາດໄປຂຶ້ນກັບພະແນກພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່ 
ແຂວງ,ວຽກກາແດງແລະ ວຽກເກັບກໍ້ລະເບີດທີ່ຍັງ 
ບໍ່ທັນແຕກໄປຂຶ້ນກັບພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະ 
ຫວັດດີການສັງຄົມແຂວງ; ໄດ້ສໍາເລັດການມອບ- 
ໂອນວຽກງານຂອງພະແນກວິທະຍາສາດແລະເຕັກ 
ໂນໂລຊີ. ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງມືການ 
ເຄື່ອນໄຫວທີ່ສອດຄ່ອງກວ່າເກົ່າຕາມທຶດກະທັດ 
ຮັດສົມເຫດສົມຜົນ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດຄືດັ້ງກ່າວກໍຍັງມືບາງ 
ດ້ານທີ່ຈະຕ້ອງພ້ອມກັນສືບຕໍ່ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ ດັງນີ້: 

- ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັນໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມແລະຫັນເອົາແນວ 
ທາງຂອງພັກມາເປັນແຜນການ, ໂຄງການ, ແຜນງານ 
ລະອຽດນັ້ນ ຂອດການປະຕິບັດຕົວຈິງຍັງມືລັກສະ 
ນະຊັກຂ້າ, ບໍ່ທັນແທດເຖິງຕົວຈິງ; ການໂຄສະນາ 
ປູກລະດົມມະຫາຊົນເຂົ້າຮ່ວມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງຂອງພັກບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ຮູບການເຄື່ອນໄຫວ 
ບໍ່ທັນຫາກຫາຍ, ບໍ່ທັນກັບສະພາບການເຮັດໃຫ້ການ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບຜົນດີເທົ່າທີຄວນ. 

- ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ,ທະຫານ,ຕໍາຫຼວດຈໍານວນຫຶງເຊື່ອມຊຶມ, 
ກໍາແບນັນແນວທາງຂອງພັກຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ເສື່ອມ 
ຖອຍດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ ແລະ ຂາດມານະ 
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ດສະດ ແລະ ທຄຕລ 


ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີX!ແລະແຜນດໍາ 
ເນີນງານຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ, ໃນທ້າຍ 
ເດືອນມັງກອນ 2022ແຂວງເຊກອງໄດ້ສະຫຼບວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານແລະວຽກງານປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ່ງທົ່ວແຂວງຂອງຕົນໃນໄລຍະ5 
ປີ(2016-2020)ແລະວາງທິດທາງ5ປີຕໍ່ບນ້າ(2021- 
2025) ໂດຍການເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ມີືຄໍາເຫັນໂອ້ລົມ 
ຂອງທ່ານນາງສີໃສລືເດດມູນສອນ ກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງພັກ,ຫົວບນ້າຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີທ່ານ ເຫຼັກໄຫ ສີວິໄລ ກໍາມະ 
ການສູນກາງພັກ,ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງເຊກອງ, 


ມີຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ, ຄະນະຈັດຕັງແຂວງ 


ແລະ ຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງພ້ອມດ້ວຍແຂກຖືກເຊີນ 
ກ່ຽວຂ້ອງເຂົ້າຮ່ວມ. 
ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ເຊກອງຄັ້ງທີ່!X ໄດ້ສໍາເລັດລົງ, ຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກແຂວງກໍຄືຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ຮີບຮ້ອນນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາ ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມເນື່ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຂັນຂອງຕົນ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງ 
ສູນກາງພັກ ໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃນແຂວງ 
ຢ່າງກວ້າງຂວາງແລະ ທົວເຖິງ, ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ 
ດັ່ງກ່າວ ມາເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ກິດຈະກໍາລະອຽດເຂົາສູ່ວຽກງານຕົວຈິງ ໂດຍສອດ 
ຄ່ອງກັບເນ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ຫ້າທີ່ວິຊາສະເພາະ 
ຂອງແຕ່ລະຂະແຫນງການຂັນແຂວງ, ຂັນເມືອງ ແລະ 
ຮາກຖານບ້ານ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ວຽກງານພະ 
ນັກງານ ແລະ ວຽກງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ໄດ້ຕິດ 
ພັນກັບວິໄສທັດ,ຍຸດທະສາດແລະແຜນພັດທະນາເສດ 
ະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ, ເມືອງ ພ້ອມທັງມືການຈັດ 
ງນໍາພາ-ຊີນໍາ, ຊູກຍັ, ຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງໃນແຕ່ລະໄລຍະເປັນຕົ້ນແມ່ນການ 


Ze 


ປະຕິບັດເນື້ອໃນບັນດານິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ 
ສ້າງພັກ, ການສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແຫນ້ນ, ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານແລະ ວຽກງານ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພາຍໃນແຂວງເຊກອງໄດ້ 
ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕັ້ງຫ້້າແລະມີຜົນສໍາ 
ເລັດທີ່ເປັນພື້ນຖານຫາຍດ້ານເປັນຕົນ: 
1.ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ 
ຍາມໃດກໍຍຶດຫັ້ນການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານແນວຄິດ 
ເປັນທິດນໍາພື້ນຖານ, ເປັນວຽກງານກົກເປັນວຽກງານ 
ທີ່ຕ້ອງເຮັດກ່ອນ, ເຮັດປະຈໍາ ແລະ ສອດຫ້ອຍໃນ 


a w 


ທູກຂົງເຂດວຽກງານຂອງພັກ-ລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມແລະ ເປັນປັດໄຈຮັບ 

ະກັນທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດ.ບົນຈິດໃຈ 
ດັງກ່າວ, ຄະນະພັກແຂວງໄດ້ສຶກສາອົບຮົມ-ນໍາພາ 
ແນວຄິດດ້ວຍຫາຍເນື້ອໃນ,ຮູບການ,ວິທີການໄດ້ເປີດ 
ບັນຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປົວແປງທົ່ວພັກໃນປີ 
2017ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, 
ເພີ່ມສະຕິຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງ, ຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ, ສ້າງແນວຄິດ 
ປອດໃສ, ກ້າວຫ້າ, ຮັກສາໄດ້ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ, ຕ້ານໄດ້ການໂຄສະນາບິດເບືອນແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ,ແນວຄິດຫຼາຍພັກຫາຍເຄົ່າ, ມີຄວາມ 
ສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນ ແລະ ເປັນກໍາລັງແຮງທີ່ສໍາ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


ຄັນໃນການປະຕິບັດ້າທີ່ຍຸດທະສາດໃຫ້ປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງ ສາມາດຕີຖອຍບັນດາທັດສະນະ ແລະ ແນວ 
ຄິດທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ໄດ້ດີເປັນລໍາດັບມາ. 
ໃນປີ2016-2017ສາມາດສ້າງຫນ່ວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານໄດ້ຈໍານວນ467ເທື່ອຫ່ວຍ 
ພັກ,ປີ2018-2020ສາມາດສ້າງໄດ້ຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ,ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແຫ້ນຈໍານວນ904ເທື່ອຫ່ວຍ 
ພັກ, ສະເພາະໃນປີ 2020 ທ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບຮອງ 
ເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ມີ 
293ຫ່ວຍພັກກວມ62% ຂອງຫ່ວຍພັກທັງຫົດ 
(475ທ່ວຍ), ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 103 ຫ່ວຍ ກວມ 
21% ມີຈໍານວນສະມາຊິກພັກທັງພົດ9.563ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ2.339ສະຫາຍ(ທຽບໃສ່ປີ2015ເພີ່ມຂຶ້ນ 
3.076ສະຫາຍ, ຍິງ1.149 ສະຫາຍ), ລົບລ້າງບ້ານ 
ທີ່ບໍ່ມືສະມາຊິກພັກນໍາພາໄດ້ຮ້ອຍເປີເຊັນ; ຜ່ານການ 
ຕີລາຄາແບ່ງປະເພດມີສະມາຊິກພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແບນ້ນ, ປະເພດແຂງ 7.538 ສະຫາຍ, 
ຍິງ1.880ສະຫາຍກວມ 79% ຂອງສະມາຊິກພັກ 
ທັງບົດ, ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 420 ສະຫາຍ, ຍິງ 126 
ສະຫາຍ ກວມ 4,39%. ໃນ 05 ປີຜ່ານມາ ໄດ້ຄົ້ນ 
ຄວ້າສະເຫີຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກອອກບັດ-ມອບ 
ບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກສົ່ມບຸນຈໍານວນ6.665ສະຫາຍ, 
ຍິງ 1.236 ສະຫາຍ ກວມ 62% ຂອງຈໍານວນສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ.ການຂະຫຍາຍພັກແມ່ນປະຕິບັດ 
ຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, 
ຄັດເລືອກເຮົາຜູ້ທີ່ພືນເດັນຈາກຂະບວນການຕົວຈິງ, 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກເພີ່ມ 
ຂຶ້ນທາງດ້ານຈໍານວນແລະຄູນນະພາບ, ສາມາດເປັນ 
ກໍາລັງແຮງນໍໍາພາຢູ່ທູກຂົງເຂດວຽກງານນັບແຕ່ຮາກ 
ຖານຂຶ້ນມາ, ຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກ ໄດ້ທັງຫົດ 
3.517 ສະຫາຍ, ຍິງ 1.002 ສະຫາຍ. 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ນໍາພາການຕໍາເນີນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂັ້ນຂອງຕົນ ຖືກຕ້ອງຕາມທິດຊີ້ 
ນໍາເປັນຕົ້ນແມ່ນດ້ານຂະບວນການ,ເນື້ອໃນ,ບຸກຄະ 
ລາກອນ ແລະ ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກ 
ຊຶ່ງເປັນການປັບປຸງປົວແປງພັກຢ່າງແທ້ຈິງ; ຜ່ານການ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ແຕ່ລະຂັນສາມາດເລືອກ 
ໄດ້ບຸກຄະລາກອນ ທີ່ມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບ 
ຖ້ວນ, ສ່ວນຫຼາຍຢູ່ໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານໄດ້ 
ຜ່ານການທົດສອບຈາກຂະບວນວຽກງານຕົວຈິງ, 
ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກມີຄູນນະພາບດີຂຶ້ນ, ໂຄງປະກອບ 
ສົມສ່ວນ ມີເພດຍິງ,ມີຊົນເຜົາ ແລະ ມື 3 ຮຸ່ນ, 
ຮຸ່ນກາງ, ຮຸ່ນປຸ່ມກວມຈໍານວນຫຼາຍ. 

2. ວຽກງານພະນັກງານ: ທົ່ວແຂວງເຊກອງ 
ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດ4.782 ສະຫາຍ, 
ຍິງ2.009ສະຫາຍ,ໃນນີ້ຢູ່ຂັ້ນແຂວງກວມ35,67%, 
ຂັນເມືອງກວມ 64,32%. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາວຽກງານຄຸ້ມຄອງ-ປ້ອງກັນ 
ພະນັກງານ ໂດຍກົງ, ເປັນເອກະພາບ ແລະມີການແບ່ງ 
ຂັນຄັ້ມຄອງພະນັກງານແຕ່ລະຂັ້ນຢ່າງຈະແຈ້ງຕາມ 
ຂອບເຂດສິດຂອງຕົນ, ມີລະບົບຖານຂໍມູນ, ສະຖິຕິ 
ພະນັກງານ, ເກັບກໍາຊີວະປະຫວັດຕົ້ນກໍາເນີດ, ປະ 
ຫວັດການເຄື່ອນໄຫວ, ການພົວພັນໃນສັງຄົມ, ຄວາມ 
ຮູ້, ຄວາມສາມາດຄວາມຊໍານານງານ, ຂຶ້ນບັນຊີຊັບ 
ສິນ ເພື່ອເປັນຂໍມູນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການຄົ້ນຄວ້າ, 
ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງແລະການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ 
ພະນັກງານເປັນລະບົບຊັດເຈນດີຂຶນ. ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນ ໄດ້ບໍາລຸງກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໄປຕາມແຜນຍຸດ 

ະສາດການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ໃນນີ 
ໄດ້ຫັນເອົາຫຼັກສຸດທິດສະດີຊັນຕົນລະບົບ3ເດືອນ 
ເຂົ້າໃນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຂອງແຂວງ ແລະ ພະ 
ນັກງານຂັ້ນບ້ານ; ການປໍາລຸງສ້າງສາຍການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ,ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງໄດ້ເປັນເຈົ້າການສົມທົບ 
ຄະນະພັກເມືອງ, ຄະນະພັກພະແນກການ-ອົງການ 
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ຄົນຄວ້າເປົ້າຫນາຍໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງຢູ່ພາຍໃນແລະຕ່າງ 
ປະເທດ ຈໍານວນ 677 ສະຫາຍ, ຍິງ 134 ສະຫາຍ 
ເຊັນ:ຍົກລະດັບຢູ່ພາຍໃນປະເທດມີ611ສະຫາຍ, 
ຍິງ124ສະຫາຍໃນນີ່, (ປະລິນຍາໂທຈໍານວນ 12 
ສະຫາຍ, ຍິງ02 ສະຫາຍ; ປະລິນຍາຕີ ຈໍານວນ 29 
ສະຫາຍ, ຍິງ 09 ສະຫາຍ; ຊັນສູງ ຈໍານວນ 63 
ສະຫາຍ, ຍິງ15ສະຫາຍແລະຊັນກາງຈໍານວນ284 
ສະຫາຍ, ຍິ່ງ 57 ສະຫາຍ); ຍົກລະດັບຢູ່ຕ່າງປະ 
ເທດ66ສະຫາຍ,ຍິງ10ສະຫາຍໃນນີ່(ປະລິນຍາໂທ 
ຈໍານວນ 11 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ05 ສະຫາຍ; ປະລິນຍາດີ 
ຈໍານວນ11ສະຫາຍ, ຍິງ01ສະຫາຍ); ການຕີລາຄາ 
ປະເມີນຜົນພະນັກງານ ໄດ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບ 
ຫຼັກການທີ່ກໍານົດໄວ້ ໂດຍອີງໃສ່ມາດຕະຖານຂອງພະ 
ນັກງານແຕ່ລະປະເພດ, ຖືເອົາປະສິດທິຜົນໃນການ 

ະຕິບັດທນ້າທີ່ວຽກງານທີ່ຖືກມອບຫາຍ, ຈັນຍາບັນ 
ແລະ ຈັນຍາທໍາຂອງພະນັກງານເປັນໄມໍ້ຫຼາວັດແທກ 
ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ, ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ, 
ວິທີການຕີລາຄາດ້ວຍຕົນເອງ, ຫູ່ຄະນະ, ສົມທົບ 
ກັບການທາບທາມຄໍາຄິດເຫັນຂອງມະຫາຊົນບ່ອນ 
ທີ່ພະນັກງານປະຕິບັດຫ້າທີ່; ຜູ້ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ 
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ກໍໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຍ້້ອງຍໍ; ພະນັກງານທີຄົບເງື່ອນ 


ໄຂອອກພັກການ-ຮັບເບັຍບໍານານກໍ່ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍ 
ອຸດຫນູນບໍານານ; ສໍາລັບພະນັກງານປະຕິວັດຜູ້ທີ່ມີ 
ຜົນງານ ແລະ ຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດກໍໄດ້ 
ຮັບການປະຕິປັດນະໂຍບາຍທາງດ້ານວັດຖ ແລະຈິດ 
ໃຈຢ່າງເທາະສົມ; ທຸກຂອດວຽກງານພະນັກງານໄດ້ 
ມີນິຕິກໍາເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຮັດໃຫ້ 
ວຽກງານດັ່ງກ່າວເຂົາສູ່ລະບຽບຫຼັກການ, ຖັນແຖວພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນຍັງສືບຕໍ່ເປັນຫຼັກ 
ແຫຼງນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດ, ພະນັກງານວິຊາການມີຄູນນະພາບເພີ່ມຂຶ້ນ, 
ມືໂຄງປະກອບເພດຍຶງ, ຊົນເຜົ່າເຫາະສົມ, ພະນັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ງານຫຸ່ມກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍ; ລະດັບທິດສະດີ 
ການເມືອງແລະວິຊາສະເພາະສູງຂຶນ;ພະນັກງານສ່ວນ 
ຫຼາຍມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກແບນັນ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ທີ່ 
ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ. 
3.ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ: ໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາ ໄດ້ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກັບກົງຈັກບໍລິຫານຂັນຕ່າງໆ, ປັບປຸງພາລະບົດ 
ບາດ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງ, ໃນນີ່ໄດ້ບົງຕົວແຕ່ງຕັງຕໍາ 
ແບນ່ງຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງທີ່ຫວ່າງລົງ, ໄດ້ບົງ 
ຕົວແຕ່ງຕັ້ງເລຂາພັກເມືອງ3ເມືອງຄື:ເມືອງລະມາມ, 
ເມືອງກະລຶມ ແລະ ເມືອງທ່າແຕງ ມີ 04 ເທື່ອສະ 
ຫາຍ, ບົງຕົວແຕ່ງຕັ້ງຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງແລະກໍາ 
ະການພັກເມືອງເພີ່ມເຕີມມີ01ເມືອງ(ເມືອງດາກຈຶງ) 
ຈໍານວນ02ສະຫາຍ ແລະ ບົ່ງຕົວແຕ່ງຕັ້ງຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ຈໍານວນ 69 ສະຫາຍ, ຍິງ 03 ສະຫາຍ 
ແລະ ທຫ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບ ຈໍານວນ 249 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 26 ສະຫາຍ: ໄດ້ສ້າງຕັ້ງຄະນະພັກຮາກຖານມີ 
10ຄະນະພັກ ພ້ອມທັງຫ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບ89ຫນ່ວຍ 
ພັກເພື່ອສະດວກໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານພັກ 
ຕາມກົງຈັກລັດ; ຈາກນັ້ນ ໄດ້ຍຸບຫ່ວຍພັກບາງຫ່ວຍ 
ເພື່ອເຄື່ອນໄຫວວຽກຕາມກົງຈັກລັດ, ໂຮມບັນດາ 
ຂະແຫນງ, ຫ່ວຍງານ ທີ່ມືພາລະບົດບາດຄ້າຍຄືກັນ 
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ເຂົ້າກັນ ເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັ້ນຂະແຫນງການ 
ຫຼຸດລົງຈາກ 213 ຫົວບນ່ວຍຍັງເຫຼືອ207ຫົວຫນ່ວຍ, 
ຂັ້ນຫ້ອງການຫຼຸດລົງ ຈາກ 103 ຫົວຫນ່ວຍ ຍັງເຫຼືອ 
101 ຫົວຫນ່ວຍ, ຂັ້ນຫ່ວຍງານເພີ່ມຂຶ້ນ ຈາກ 441 
ຫົວຫ່ວຍມາເປັນ 451 ຫົວບນ່ວຍ. ກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ຖືກຕາມທິດກະທັດຮັດ, 
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ສມເຫດສມຜນ, ເຄືອນໄຫວມີປະສິດທິພາບ, ສອດ 
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ຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ 
ແຕ່ລະຂັ້ນມີຄວາມຫັກແທ້ນ, ເຂັ້ມແຂງແລະປະຕິ 
ບັດພາລະບົດບາດ, ສິດຫ້າທີ່ຂອງຕົນ, ຕອບສະຫນອງ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະ. 

ປັດຈຸບັນ ທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງເຊກອງມື 34 
ພະແນການ-ຫ້ອງການທຽບເທົ່າອ້ອມຂ້າງແຂວງ, 
ມີ04ອົງຄະນະພັກເມືອງແລະ2ອົງຄະນະພັກສອງ 
ກໍາລັງປະກອບອາວູດຂັນແຂວງ, ມືການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກທັງພົດ529ຮາກຖານ(ທຽບໃສ່ປີ2015 
ເພີ່ມຂຶ້ນ113ຮາກຖານ)ໃນນີ້ມີຫ່ວຍພັກທັງຜົດ 
475ຫ່ວຍແລະ ມີ54ຄະນະພັກຮາກຖານ. ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັ້ນ ໄດ້ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ, 
ຫນ້າທີ່ ໃນການນໍາພາປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງຂອງ 
ຕົນຕາມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ,ນໍາພາ 
ເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄືແລະການພັດທະນາສ້າງສາ 
ໃນຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງດັງຫ້າ. 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງອົງການບໍລິຫານແຕ່ຂັນແຂວງຮອດ 
ຂັນເມືອງ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມທິດ 
ບໍລິຫານ-ຄຸ້ມຄອງລັດຕາມກົດບນາຍ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດຄືດັງກ່າວກໍ່ຍັງມີຈຸດອ່ອນ 
ຂໍຄົງຄ້້າງ ຈໍານວນຫຶ່ງ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ກໍານົດທິດທາງ 
ແລະວິທີການແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າເປັນຕົ້ນການຄົ້ນຄວ້າ 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງພັກ ກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານມາເປັນນິຕິກໍາອັນລະອຽດ 
ຂອງຕົນ ຍັງບໍ່ທັນກັບສະພາບການ, ແນວທາງຂອງ 
ພັກຍັງຢຸດຢູ່ຂັນເຜີຍແຜ່-ເຊື່ອມຊຶມ, ບໍ່ທັນຂະຫຍາຍ 
ໃຫ້ເປັນແຜນວຽກ-ແຜນງານ ທີ່ສອດຄ່ອງຕາມສະ 
ພາບ-ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ; ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຈໍານວນບໍ່ຫນ້ອຍບໍ່ເຊື່ອມຊຶມກໍາແບນັນແນວທາງຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


a. 


ພັກ es A. ນໍາໃຈ 


ເສຍສະຫະບໍ່ສູງ, ບໍ່ກ້າຕໍ່ສູ້ກັບທ່າອ່ຽງທີ່ຜິດເຂວ ຂາດ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທນ້າທີ່ທີ່ໄດ້ຮັບມອບບນາຍ: ຄວາມ 
ຮັບຮູ້-ເຂົ້າໃຈຕໍ່ວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພະນັກງານຈໍາ 
ນວນຫຶງຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິ້ງ,ບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນ 
ການປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກທັງ4ດ້ານຢ່າງເລີກເຊິງ; ການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແຜນັນການ 
ໍາເນີນຕົວຈິງບໍ່ໄປຕາມທິດຊີ້ນໍາ, ຂາດການຕິດຕາມ, 
ຊູກຍູ້ແລະ ຕີລາຄາຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເຮັດໃຫ້ການ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຍນັນບໍ່ບັນ 
ລຸຕາມລະດັບຄາດຫນາຍທີ່ວາງໄວ້; ມີບາງຫນ່ວຍພັກ 
ທີ່ໄດ້ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຫັນແຕ່ຄຸນນະພາບບໍ່ຮັບປະກັນ,ຍັງມືຫ່ວຍພັກ 
ໄດ້ຮັບການຕີລາຄາກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍ; ຄະນະ 
ກຈໍານວນຫຶງບໍ່ມີຄວາມເດັດຂາດໃນການແກ້ໄຂ 
ນດາປາກົດການຫຍໍທໍ່ທີ່ເຕີດຂຶ້ນຢູ່ໃນຄວາມຮັບ 
ດຊອບຂອງຕົນ ຢູ່ບາງບ່ອນການພິຈາລະນາບາງ 
ກໍລະນີຊັກຂ້າ-ແກ່ຍາວ ເຊິງສາເຫດຕົນຕໍ່ແມ່ນຍ້ອນ 
ບໍ່ມືຄະນະວິໄນປະຈໍາຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, ຍັງເຂົ້າໃຈປົນ 
ເປກັນລະຫວ່າງການລົງວິ ໄນດ້ານພັກແລະການລົງ 
ໂທດຕາມລະບຽບ, ກົດບນາຍ; ການຄັດເລືອກ, ບັນ 
ຈຸລັດຖະກອນບໍ່ທັນອື່ງໃສ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕໍາ 
ແຍນ່ງງານ, ຜູ້ທີ່ຖືກບັນຈຸເຂົ້າຕໍາແຫ່ງງານຈໍານວນ 
ບຶງບໍ່ຖືກຕາມວິຊາສະເພາະທີຮຽນມາ, ເຮັດໃຫ້ເກີດ 
ມືສະພາບພະນັກງານເຫລືອ-ບໍ່ພໍໃນບາງຂົງເຂດ ເຮັດ 
ໃຫ້ປະສິດຕິພາບຂອງວຽກງານບໍ່ສູງ; ພະນັກງານ 
ຈໍານວນຫຶ່ງສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງບໍ່ສູງ, ມືການຕໍ່ລອງ 
ເລືອກວຽກ, ເລືອກບ່ອນປະຈໍາການ; ການສ້າງແຜນ 
ານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແຕ່ລະປະເພດ 
ຮັບຮອງແລ້ວ ຫຼາຍພາກສ່ວນບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ນຂະຫຍາຍເປັນແຜນລະອຽດເປັນຕົນ ແຜນບໍາ 


x 
v a 
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ຜິ 
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ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


ລຸງ-ກໍສ້າງ,ແຜນສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ, ບໍ່ເອົາໃຈໃສ່ຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ, ຄຸ້ມຄອງຢ່າງໃກ້ຊິດ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຕີ 
ລາຄາປະ ເມີນຜົນການເຄື່ອນໄຫວຂອງພະ ນັກງານທີ 
ຢ່ໃນແຜນກໍານົດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ຈິ່ງບໍ່ສາມາດກໍາ 
ໄດ້ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານຢູ່ໃນແຜນກໍານົດ; 
ການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ບາງ 
ຂະແຫນງການບໍ່ອີງໃສ່ແຜນກໍານົດພະນັກງານ: ການ 
ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານວິຊາການບໍ່ຕອບສະຫນອງ 
ທັນກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາເສດ 
ະກິດ-ສັງຄົມ; ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນການປະ 


v 


ar od ar 4 
ບັດຫນ້າທີ່ວຽກງານຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 


- © 2% AI 
ມເ 


ກສະນະຮູບການ, ຂາດທັດສະນະພາວະວິໄສ, 
5 bd 
ບໍ່ເລີກເຂິ້ງ, ຊັກຊ້າ, ເຫັນແຕ່ປາກົດການ, ບໍ່ເບິ່ງຄວາມ 


wv oo 


ສາມາດ ແລະ ຜົນສໍາເລັດຕົວຈິງທີ່ຖືກມອບຫາຍ: 
ບາງບ່ອນຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານແບບຟ້າວ 
ຟັງ, ບໍອີງໃສ່ມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ບໍ່ໄປຕາມຂັ້ນ 
ຕອນ,ການຕໍານິສົ່ງຂ່າວເຂິງກັນແລະກັນ, ມີລັກສະ 
ນະຈົງຈຽມ, ບໍ່ກ້າເວົ້າຄວາມຈິງເຮັດໃຫ້ຜົນການປະ 
ເມີນບໍ່ຖືກກັບຄວາມເປັນຈິງ;ກົງຈັກອົງການອໍານາດ 
ແຫ່ງລັດ, ອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການຂອງພັກ ຈໍາ 
ນວນຫຶ່ງໃຫຍ່ໂຕເກີນຄວາມຈໍາເປັນ, ພາລະບົດບາດ 
ຍັ້ງມີລັກສະນະຊໍາຊ້ອນກັນ, ຂະແຫງການສາຍຕັງ 
ຈໍານວນຫົງຢູຂັນແຂວງມືກົງຈັກແນວໃດ, ຂັນເມືອງ 
ກໍ່ມີກົງຈັກແນວນັ້ນ, ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນ ການແບ່ງຂັ້ນ 
ຄຸ້ມຄອງລະຫວ່າງແຂວງແລະເມືອງຢູ່ບາງຂະແຫນງ 
ການ ບໍ່ຈະແຈ້ງ, ບໍ່ໄປຕາມທຶດ 03 ສ້າງ, ບໍ່ຫັນເສີມ 
ຂະຫຍາຍຄວາມເປັນເຈົ້າຂອງຮາກຖານ ໂດຍສະ 
ເພາະການມອບວຽກ, ມອບສິດ-ຫ້າທີ່ຈາກຂັນເທິງ 
ໃຫ້ຂັນເມືອງແລະ ຂັ້ນບ້ານຍັງບໍ່ທັນຂາດໂຕ; ການ 
ກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານ ຢໍຫຼາຍຂະແຫນງການແຂວງ- 
ເມືອງຍັງບໍ່ທັນລະອຽດ, ຊັດເຈນ, ຮັດກຸມ, ຈໍານວນ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມືຫຼາຍ ເເຕ່ປະສິດທິຜົນ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຂອງວຽກງານບໍ່ສູງ; ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ 
w ຄ້ vy © o ' oe d ະ 
ຍັ້ງຂາດການຄົ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ, ວິ ໄຈຢ່າງເລີກເຊິງເຮັດ 
ໃຫ້ກົງຈັກບໍ່ມີສະຖຽນລະພາບຍາວນານ. 


c 


ເພືອ 
ໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 1% ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ ໃຫ້ບັນລຸເປົ້າຫາຍທີ່ກໍານົດໄວ້, ຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນພາຍໃນແຂວງເຊກອງ ຕ້ອງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ: 
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ສືບຕໍ່ຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມ 


1. ເພີ່ມທະວີການການນໍາພາສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມແລະຜັນ 


,ຄືາສັງ, 
ຄໍາແນະນໍາ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ, ນິຕິ 


ຂະຫຍາຍບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ 
ກໍາ, 
ະບຽບການ,ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນວຽກຈຸດສຸມ 
ໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານທຸກລະດັບ 
ຕິດພັນກັບການດໍາເມີນການປົ່ວແປງພາຍໃນພັກຢ່າງ 
ເນື່ອງ ໂດຍຖືເອົາການຕໍ່ສູ້ຕ້ານແນວຄິດຄອງເດີມ, 
ທັດສະນະການເມືອງທີ່ຜິດເຂວ, ແບບແຜນນໍາພາທີ່ 
ກຕ້້ອງກໍຄືຄ່ານິຍົມທີ່ບໍ່ເເນາະສົມຢູ່ໃນຖັນແຖວ 
ມາຊິກພັກ, 
ອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ, ແກ້ໄຂສະພາບການຖືເບົາການພັດທະນາ 
ຕົນເອງທາງດ້ານການເມືອງແນວຄິດ. 
2. ສືບຕໍ່ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງ ຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນໃຫ້ປອດໃສ,ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແຫນັນ 


D9 


ປຸກລະດົມຂະບວນການຝຶກຝົນຫຼຶ 


02 200 C-- 
ee 


ວດ ແລະ 


ໃນທຸກດ້ານ, ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ, ຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ໂດຍຍຶດຫັ້ນຕາມ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກກໍຄື 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາໃນ 
ການກໍ່ສ້າງພັກ. 
3.ສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງແລະເລີກ 
ເຊິງທຸກຂອດ ໃນວຽກງານພະນັກງານ ຮັບປະກັນ 
ເນື້ອໃນຮັດກຸມ, ຊັດເຈນ; ສ້າງໃຫ້ໄດ້ຖັນແຖວພະ 
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ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ 
ທີ່ດີ, ເກັງ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຊໍາ 
ນານງານ, ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແທນັນ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາຮັບປະ 
ກັນລັກສະນະສືບທອດປ່ຽນແທນຢ່າງຕໍ່ເນືອງ,ປະ 
ກອບດ້ວຍ3ຮຸ່ນແລະມີເພດຍິງ,ເຜົາຊົນ ຢ່າງເຫາະ 
ສົມ. 

4. ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການ 
ເມືອງ ໄປຕາມທິຶດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ, ໂປ່ງ 
ໃສເຂັມແຂງແລະເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດທິພາບ:ກໍາ 
ນົດພາລະບົດບາດ, ສິດ,ຫ້າທີໃຫ້ຈະແຈ້ງ,ຮັດກຸມ, 
ອໍາຊ້ອນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຈໍານວນພະນັກງານໃຫ້ 
ຫ້ອຍລົງແຕ່ຄຸນນະພາບເພີ່ມຂຶ້ນ;ພ້ອມທັງສັບຊ້ອນ, 
ຈັດວາງບຸກຄະລາກອນເຂົ້າໃນຕໍາແບນງງານ ໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານທີ່ 

5. ປັບປຸງແລະສ້າງນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ພ້ອມທັງຜັນຂະຫຍາຍຂອບ 


oo 


ການດ 


v 
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ແນວຄວາມຄິດ ສ້າງການຫັນປ່ຽນໃຫ່ຢ່າງແຂງແຮງ, 
ເລີກເຊິ່ງແລະຮອບດ້ານຂອງທຸກຂະແຫນງການ ໂດຍ 
ສະເພາະທາງດ້ານຈິີນຕະນາການ, ດ້ານວິຊາສະເພາະ, 
ດ້ານບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງແລະດ້ານຂີດຄວາມສາມາດ 
ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

6.ເພີ່ມທະວີວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາແລະ 
ປະເມີນຜົນ ໃຫ້ເປັນປົກກະຕິແລະຕໍ່ເນື່ອງ ໃນທຸກ 
ຂົງເຂດວຽກງານ, ຕ້ານແລະ ສະກັດກັນປະກົດການ 


xy 
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ຫຍໍທໍ່ທີ່ອາດຈະເກີດຂຶ້ນໃນຮູບແບບຕ່າງໆ, ເພີ່ມ 
ທະວີວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງຸ້ບ ໂດຍສະເພາະແມ່ນວຽກງານປ້້ອງກັນພັກ-ພະ 
ນັກງານ ກໍຄືວຽກງານປ້ອງກັນພາຍໃນ ແລະ ປ້ອງ 
ກັນສໍານັກງານ-ອົງການ ໃຫ້ມີຄວາມສະຫງຶບ ແລະ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ... 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


ຍົກສຸງຄຸນນະພາບວຽກງານວັດຕັ້ງ 
ຢູ່ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສ໌ງຄົມ 


ໂດຍ: ສ.ສົດໃສ 
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ເພື່ອຈັດຕັ່ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມ ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ. 


ວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X! ເຂົ້າສູ່ຊີວິດ 1. ຄະນະພັກ ຕ້ອງມືແບບແຜນນໍາພາທີ່ຖືກ 
ຕົວຈິງຢ່າງກວ້າງຂວາງເລິກເຊິ່ງແລະກ້າວໄປສູ່ການ ຕ້ອງ ໂດຍເລີ່ມຈາກການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດບັນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາເທື່ອລະກ້າວ, ດາຫຼັກການຂອງພັກ, ນໍາພາການເຄື່ອນໄຫວຕາມ 
ຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະພາບໃນທົ່ວຂະແຫນງ ພາລະບົດບາດສິດ-ຫ້າທີ່ຂອງຕົນຢ່າງເຂັ້ມງວດ: 
ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ວາລະສານ ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງຕັ້ງຫ້າຮ້າຮຽນທິດສະດີມາກ- 
ກໍ່ສ້າງພັກ ໄດ້ນໍາສະເີບາງເນື້ອໃນຈິດໃຈຄໍາໂອ້ລົມ ເລນິນ,ແນວຄິດໄກສອນພົມວິຫານ,ແນວທາງນະ 
ຂອງສະຫາຍ ນາງ ສີໄສ ລືເດດມູນສອນ ກົມການ ໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍ ແລະ ນຶ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາ  ຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາການ, 
ຄະນະພັກຫົວຫ້າຄະນະຈັດດັ້ງສູຸນກາງພັກຕໍ່ກອງ ພາສາຕ່າງປະເທດ ເພື່ອຍົກຂີດຄວາມສາມາດຂອງ 
ປະຊຸມສະຫຼຸບດີລາຄາວຽກງານຈັດດັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ- ຕົນ ໃຫ້ຕອບສະຫນອງຫນ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບການ 
ພະນັກງານ ໄລຍະ 5 ປີ (2016-2020) ຂອງກະ ມອບຫນາຍ ຄຽງຄູ່ກັບການຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມ 
ຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ເຊິງຈັດ ຄຸນທາດການເມືອງ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບການນໍາພາ 
ຂຶ້ນໃນວັນທີ 7 ກຸມພາ 2022 ທີ່ຜ່ານມາດັງນີ້: ຂອງພັກ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ 


I 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພາຍໃນພັກແລະມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັງ,ຕໍ່ລະບຽບ- 
ວິໄນຂອງພັກແລະກົດຫາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັມງວດ; 


ov 
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ຕໍ່ສູ້ຕ້ານສິງຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ພາຍໃນການ 


ນ 


ເປັນເຈົາການ 


w 


ຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດແລະສັງຄົມ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະ 


o 


ຫາຍ ຕ້ອງສືບຕໍ່ຮັກສາໃຫ້ໄດ້ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ ໂດຍສະເພາະໃນເງື່ອນໄຂແຫ່ງການເຊື່ອມໂຍງ 
ຍຸກຂໍມູນຂ່າວສານ, ການປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ 
ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະ 
ກິດ-ການເງິນ ຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ສະມາຊິກພັກທຸກສະ 
ຫາຍ ຕ້ອງດູຫັນ, ພາກພຽນ, ປະຢັດ, ຊື່ສັດ ແລະ 
ປອດໃສ. 

2. ຄະນະພັກ ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຄົ້ນຄວ້າ, 
ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການຕ່າງໆຂອງລັດ ໂດຍສະເພາະ ກົດບນາຍ, ນິຕິກໍາ 
ໃຕ້ກົດຫນາຍ ທີ່ກ່ຽວກັບວຽກງານຂອງຂະແຫນງແຮງ 
ງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມໃຫ້ເລິກເຂິ່ງ, ສາ 
ມາດ ຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດ 
ເພື່ອນໍາພາການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ຂອງຄະ 
ນະພັກທຸກຂັນໃນຂະແຫງແຮງງານແລະ ສະຫວັດ 
ດີການສັງຄົມ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດບນາຍ 
ທີ່ວາງໄວ້. 

3. ຄະນະພັກຕ້ອງຊີ້ນໍາ-ນໍາພາການສ້າງຮາກ 
ຖານພັກ, ສະມາຊິກພັກໃຫ້ປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກ 
ແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ, ດ້ານແນວຄິດ, ດ້ານການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນນໍາພາ. ການຂະຫຍາຍພັກ 
ຕ້ອງຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ເອົາໃຈໃສ່ຮັບເອົາ 


ດີເດັນ, ມີມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ 


on 


ຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ. ພ້ອມນັ້ນ ຕ້ອງເດັດດ່ຽວເອົາ 
ຜູ້ເສື່ອມຄຸນເສຍທາດອອກຈາກການຈັດຕັ່ງພັກ; 
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a 
ເພມທ 


ພ 
ພ 


ວີບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ການປະຕິ 
ບັດຫນ້າທີ່ວິຊາສະເພາະຂອງກະຊວງ ກໍຄືຂະແຫນງ 
ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມໃຫ້ສອດຄ່ອງ 
ຕາມລັດຖະທໍາມະນຸນ, ກົດຫາຍ. 

4. ຄະນະພັກ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີວຽກງານຕິດ 
ຕາມກວດກາ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງບັນດາຫນ່ວຍພັກ, 
ສະມາຊິກພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຕົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອ 
ເສີມຂະຫຍາຍດ້ານຕັ້ງຫ້າ ແລະ ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂ 
ປະກົດການຫຍໍທໍ ຂອງບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ, ສະ 


w 


ມາຊິກພັກ ຊຶ່ງປະກົດການຫຍໍທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນກັບສະ 
ມາຊິກພັກຢູ່ຫ່ວຍພັກໃດແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໂດຍກົງ ຂອງຄະນະຫ່ວຍພັກນັ້ນ ເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າ, 
ພິຈາລະນາ, ຕົກລົງແກ້ໄຂຢ່າງທັນການ. 

5. ຄະນະພັກ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ການນໍາພາກໍ່ 
ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ, ນໍາພາການປະຕິບັດ 


do o vy 1 
າທອວຊາສະເພາະຕາມສດ ແລະ ຫາທຂອງແຕ 


= 


ລະອົງການລັດທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນໍາຂະແຫງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດ 
ດີການສັງຄົມ: ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ ໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ຫາທີ່, 
ສິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕ່ລະອົງການ 
ຕາມທີ່ກໍານົດໃນກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ 
ສ້າງກໍ 


vy a 


ຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຂະແຫນງ 


ແຕ່ລະອົງການ ເພື່ອ າລັງແຮງໃຫ້ແກ່ຄະນະ 


ພັກໃນການປະຕິບັດ 


a 


ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ໃຫ້ນັບມືມີ 
ຜົນສໍາເລັດທີ່ມີຄຸນນະພາບ, ທັງເຮົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, 
ສັບຊ້ອນສະມາຊິກພັກທີ່ມີຄວາມຮັ້, ຄວາມສາມາດ 
ເຂົ້ານໍາພາໃນແຕ່ລະອົງການຈັດຕັ້ງ. 

6. ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ 


ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຕ້ານປາກົດການເສືອມຄຸນປ່ຽນທາດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ເປັນໄພອັນຕະລາຍ 
ຂົມຂ່ຕໍ່ບົດບາດອິດທິພົນ ແລະ ການຄົງຕົວຂອງພັກ 
ເຮົາ. ຢູ່ບ່ອນໃດພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເກີດການ 
ເສື່ອມຖອຍດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຢູ່ບ່ອນນັ້ນບົດບາດແລະຄວາມ 
ສາມາດກໍາອໍານາດຂອງພັກ ກໍ່ຈະເສື້ອມຖອຍເປັນ 
ເງືຕາມຕົວ ຊຶ່ງເລັງທວງໃຫ້ພວກເຮົາຕ້ອງຮີບຮ້ອນ 
ແກ້ໄຂແລະບັນຫາເກີດຢູ່ບ່ອນໃດແມ່ນຄະນະພັກ 
ຢູ່ບ່ອນນັ້ນ ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການແກ້ໄຂຢ່າງເດັດຂາດ 
ເຂັ້ມງວດ ແລະ ທັນການ, ບໍ່ປະໃຫ້ແກ່ຍາວ ຫຼື ປົກ 
ປ້ອງເອົາກັນ;ພ້ອມນັ້ນ, ຕ້ານທັດສະນະຫ່າງເຫີນມະ 
ຫາຊົນ ຊຶງຫຶ່ງໃນບັນດາຫຼັກການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບ 
ປຸງຕົນເອງຂອງພັກເຮົາ ກໍານົດຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ ພັກ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຖືເອົາປະຊາຊົນເປັນກົກ, 
ເຄື່ອອໄຫວຕາມແນວທາງມະຫາຊົນ ຂອງພັກ, ສະ 
ນັ້ນ ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍຕ້ອງ 
ເພີ່ມທະວີການເຄື່ອນໄຫວຕາມແນວທາງມະຫາ 
ຊົນຂອງພັກ. 

ວຽກງານພະນັກງານ. 

ເພື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, 
ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະ 
ຫວັດດີການສັງຄົມ ປັດໄຈສໍາຄັນກໍຍັງແມ່ນຄຸນນະ 
ພາບຂອງພະນັກງານ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອສ້າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກ 
ງານທີ່ມີຄຸນນະພາບ ພວກສະຫາຍຈະຕ້ອງເອົາໃຈ 
ໃສ່ຕື່ມບາງຈິດໃຈ ດັງນີ່: 

1. ຖືສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ 
ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ ດ້ວຍການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມມູນເຊື່ອ 
ຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດບນາຍ ໂດຍສະເພາະກົດບນາຍ 
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& 4 x o ou v 
ທີ່ກ່ຽວພັນເຖິງການປະຕິບັດຫ້າທີຂອງກະຊວງ 


wv 
ພ 


ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ສ້າງໃຫ້ສ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ມີຄວາມເຊື່ອຫັ້ນ ແລະ ເອ 
ກະພາບໃນການປະຕິບັດຕາມແນວທາງຂອງພັກ 
ແລະ ກົດຫາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັມງວດ: ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ 
ແລະເຊື່ອມຊຶມມະຕິຕົກລົງສະບັບເລກທີ04/ຄບສພ, 
ລົງວັນທີ 30 ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍເພີ່ມທະວີການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ 
ແລະເລິກເຊິງວຽກງານພະນັກງານໃຫ້ທົ່ວເຖິງ, ຜັນ 
ຂະຫຍາຍເປັນແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດກ່ຽວກັບ 
ການປບໍາລູງ-ສ້າງພະນັກງານໃນຂະແຫນງແຮງງານ 
ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ໃຫ້ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງທີ່ຫັກແຍນັນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 


vນ 


ມີຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາການກ່ຽວກັບວຽກງານແຮງ 
ງານແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມໃຫ້ເລີກເຊິ່ງແລະ 
ມືຄວາມສາມາດປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບ 
ການມອບຫນາຍຢ່າງມີຄຸນນະພາບ. 

2. ຄະນະພັກ ຕ້ອງມີແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານຢ່າງເປັນລະບົບຊຶງວຽກງານດັ້ງກ່າວແມ່ນສ່ວນ 
ສໍາຄັນແຖວຫ້າໃນວຽກງານພະນັກງານ, ເປັນຫນ້າ 
ທີ່ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັນ ຕ້ອງສ້າງ, ຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານສືບທອດ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນຢ່າງຈະແຈ້ງເພື່ອຫັນເປັນ 
ຫຸ່ມ,ຮັບປະກັນໂຄງປະກອບເພດ, ເຜົາຢ່າງສົມເຫດ 
ສົມຜົນ ຮັບປະກັນຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນ 
ໄຂທີ່ກໍານົດໃນກົດຫນາຍແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ, ການສ່າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງແມ່ນໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຕາມມະຕິສະບັບ 
ເລກທີ 032/ກມສພ, ລົງວັນທີ03ມັງກອນ2018, 
ຄໍາແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 292/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງໆພັກ” 


26 ເມສາ 2018, ແຈ້ງການແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 
158/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 01 ຕລາ 2021 ແລະ ແຈ້ງ 
ການ ສະບັບເລກທີ 159/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 01 ຕ 
ລາ 2021. 

3. ຄະນະພັກ ຕ້ອງສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ທີ່ພວມປະຈໍາຕໍາແຫນ່ງນໍໍາພາ-ຄັ້ມຄອງແລະ ພະນັກ 
ງານສືບທອດປ່ຽນແທນຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, ຕາມແຜນກໍາ 
ນົດ-ສ້າງພະນັກງານໃນແຕ່ລະປະເພດ, ການສ້າງ 
ແຜນບໍາລຸງ-ສ້າງພະນັກງານ ຕ້ອງເລີ່ມຈາກຄວາມ 
ຕ້ອງການນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ແລະ ຈາກສະພາບຕົວ 
ຈິງຂອງແຕ່ລະເປົ້າຫາຍວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນບໍາລູງ- 
ສ້າງດ້ານໃດແດ່? ພາຍຫຼັງສໍາເລັດການບໍໍາລຸງ-ສ້າງ 
ພະນັກງານໃນດ້ານຕ່າງໆ, ຄະນະພັກຍັງຕ້ອງເອົາ 
ໃຈໃສ່ຕິດຕາມ ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດເນ້າທີ່ຂອງ 
ພະນັກງານທີ່ໄດ້ຮັບການບໍາລູງ-ສ້າງວ່າມີດ້ານດີ, 
ດ້ານອ່ອນຄືແນວໃດ?ຊຶ່ງຈາກສະພາບຂອງພະນັກ 
ງານທີ່ໄດ້ຮັບການປະເມີນຄວນຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນ 
ໃຫ້ພະນັກງານນັ້ນໄປຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດຈຶ່ງ 
ຈະເປນາະສົມ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດ. 

4. ບັນຫາທີ່ສໍາຄັນອີກອັນຫຶ່ງ ຄະນະພັກ 
ຕ້ອງສ້າງແລະ ປັບປຸງລະບອບເລືອກເຟັນແລະ ສັບ 
ຊ້ອນພະນັກງານ ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ່ 
ຂອງຂະແຫນງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ 
ດ້ວຍການວາງລະບຽບ, ກົນໄກ, ມາດຕະຖານຕໍ່ພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະປະເພດໃຫ້ລະອຽດ, 
ຊັດເຈນ, ຈະແຈ້ງ, ຕອບສະຫອງການເລັ້ງທວງຂອງ 
ສະພາບການໃນໄລຍະໃທນ, ໃນນັ້ນໃຫ້ຖືຄວາມປອດ 
ໃສດ້ານການເມືອງເປັນກົກ, ຄວາມຮູ້ໃນດ້ານວິຊາ 
ການເປັນພື້ນຖານທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ປະສົບການຕົວ 
ຈິງເປັນສໍາຄັນ; ເອົາໃຈໃສ່ຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະ 
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ນັກງານ ຕາມມາດຕະຖານແຕ່ລະດ້ານຢ່າງພາວະວິ 
ໄສ ໂດຍອີ່ງໃສ່ສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມ 
ເສຍສະຫຼະເພື່ອສ່ວນລວມ, ຄວາມສາມາດປະດິດ 


v v 


ສ້າງ ແລະ ກ້າເຮັດ, ກ້າຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີປະສິດ 
ທິຜົນຕົວຈິງ ໃນການປະຕິບັດເນ້າທີໄລຍະຜ່ານມາ 
ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນພະນັກ 
ງານ ຕ້ອງຖືການພິຈາລະນາແບບ ມີຂຶນ-ມີລົງ, ມີ 
ເຂົ້າ-ມືອອກແລະ ມີການເຄື່ອນຍ້າຍບ່ອນປະຈໍາການ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານໃຫ້ 
ຖືເປັນວຽກງານປົກກະຕິໃນວຽກງານພະນັກງານ. 

ວີ 
ງານຢ່າງເຂັມງວດ ເຮັດຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ນັບ 


ຕ້ອງປະຕິບັດລະບອບຄຸ້ມຄອງພະນັກ 


ແຕ່ການເກັບກໍາບັນຊີ,ສະຖິຕິ,ປະຫວັດຕົນກໍາເນີດ, 
ປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ ແລະ ລັດຖະກອນໃນແຕ່ລະ ໄລຍະ, ສ້າງ 
ກົນໄກກວດກາ, ຄວບຄຸມການໃຊັສິດອໍານາດໃນ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ແຕ່ລະຂັ້ນຢ່າງມືປະສິດທິຜົນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ບົດບາດຕິດຕາມການກວດກາຂອງກົມກວດກາ, ຜູ້ 
ເຮັດວຽກງານກວດກາ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນຕໍ່ການປະຕິບັດສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງພະ 
ນັກງານ ຕາມທີ່ກໍານົດໃນກົດຫາຍ ວ່າດ້ວຍພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ກ່ຽວກັບຈັນຍາບັນ ຂອງພະນັກ 
ງານຄື: ຈັນຍາບັນຕໍ່ຕົນເອງ, ຈັນຍາບັນຕໍ່ວິຊາຊີບ, 
ຈັນຍາບັນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງແລະ ຈັນຍາບັນຕໍ່ປະຊາຊົນ 
ແລະ ສັງຄົມ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການກໍ່ສ້າງຊ່ວຍ 
ເຫຼືອຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ພ້ອມກັນເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ 
ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍ. 

6. ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກກະຊວງ ຕ້ອງສືບ 


5d °o 4 ະ TE 4 
ຕຊນາຄະນະພກທຸກຂນ, ຂະແຫນງການຢູທ້ອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


od 1 o°o 4 4 ' 

ຖິ່ນ ແລະ ອົງການເສນາທິການໃຫ້ຄະນະພັກ ກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານກໍສ້າງພັກ-ພະນັກງານແລະປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງ, ເປັນເຈົາການເກັບກໍາຜີນງານການ 


w 


ເຄື່ອກນໄຫວຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຜູ້ທີມີ 


ຜົນງານດີເດັ່ນ ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍສັນລະເ 
bv 
”ຕຜູ້ທີ່ລະເ 


J 


ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ມືຄວາມກ້າວຫ້າ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ, ລະບຽບ 
ການຂອງກະຊວງ, ຂະແຫນງການຕ້ອງລົງວິໄນຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ ແລະ ທັນການ: ຕ້ອງກວດກາຄືນແຜນ 
ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນແຜນ 
ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ, ພະນັກງານສືບ 
ທອດໃນຕໍາແຫນງຕ່າງໆ ແລະ ຕ້ອງຮັບປະກັນ3ລຸ້ນ 
(ລຸ້ນອາວຸໂສ, ລຸ້ນກາງ ແລະ ລຸ້ນບນຸ່ມ) ແລະ ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຕື່ມໃນການສ້າງພະນັກງານເພດຍິງແລະຊົນເຜົາ, 
ນອກຈາກການຄັດເລືອກພະນັກງານໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ 
ຢໍສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະຕ່າງ 
ປະເທດ, ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການຫັນພະນັກງານລົງ 
ກໍສ້າງກັບວຽກງານຕົວຈິງຢຮາກຖານໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ. 
ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ. 

1. ຄະນະປະຈໍາພັກກະຊວງ ເອົາໃຈໃສ່ຂ້ນໍາ- 
ນໍາພາປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງ ຂອງຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ເລກທີ 190/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 29/9/ 
2021 ວ່າດ້ວຍການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ບັນດາກະຊວງ-ອົງການແລະທ້ອງຖິ່ນແຕ່ເພືອຮັບ 
ປະກັນໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງດັງກ່າວ. ກ່ອນ 
ອື່ນ ຄະນະພັກທຸກຂັນພາຍໃນຂະແທຫນງແຮງງານ 
ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ສຶກ 
ສາອົບຮົມວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງຂອງຕົນກ່ຽວກັບຄວາມຈໍາເປັນແລະຄວາມສໍາ 
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& ນ 


ຄັນ ໃນການປັບປຸງກົງຈັກໃນຄັງນີ ເພື່ອສ້າງຄວາມ 


ເປັນເອກະພາບສູງໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດ. ພ້ອມ 
& w ະບ ນ a 90 Qo a 
ມີຄະນະພັກທຸກຂັນຕ້ອງສືບຕໍ່ດໍາເນີນການປະເມີນ 


ພ 
wv 


ຜົນສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນປະຈໍາ 


ປີ ເພື່ອຊອກໃຫ້ເຫັນພະນັກງານຜູ້ທີດີ, ທີ່ເກັງ, ຜູ້ 
da ນ & ' 2 
ທມຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ເພື່ອເປັນບ່ອນອື່ງໃນ 


wy 
ນ a 


ການຈັດວາງ-ສັບຊ້ອນເຂົາໃນແຕ່ລະຕໍາແຫນ່ງງານ 


w vow 


ລບຜູທມບນຫາ, ເ 


Jy 


ຄືນໃບນ. ສໍາ 


ທາດການເມອງ, 


ສືອມຖອຍດ້ານຄຸນ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີການ 
ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແທງສໍລາດບັງຫຼວງ, ຜູ້ທີ່ເດື່ອນ 
ໄຫວບໍ່ຖືກຕ້ອງແລະ ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງຂອງ 
ພັກ, ກົດຫນາຍແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງ 
ເດັດດ່ຽວ, ເດັດຂາດແກ້ໄຂບຸກຄົນເຫົານັ້ນດ້ວຍມາດ 
ຕະການຕ່າງໆຢ່າງຂາດຕົວ. ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ຄະນະ 
ພັກຂອງຂະແຫນງແຮງງານແລະສະຫວັດດີການສັງ 
ຄົມ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຄໍາແນະນໍາຂອງນາຍົກ 
ລັດຖະມົນຕີ ເລກທີ 01/ນຍ, ລົງວັນທີ 06 ທັນວາ 
2021 ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຄໍາສັງດັງ 
ກ່າວຢ່າງເຂັ້ມງວດແລະທັນຕາມກໍານົດເວລາແລະ 
ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຄະນະກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານຄົ້ນຄວ້າ, 
ພິຈາລະນາຢ່າງເລິກເຂິ່ງ ໃນການປະຕິບັດຄໍາແນະ 
ນໍາຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ໂດຍສະເພາະໄລຍະດໍາ 
ເມີນການປັບປຸງອາດພົບບັນຫາການສັບຊ້ອນພະ 
ນັກງານ. ສະນັ້ນ, ໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງແຕ່ 
ລະພາກສ່ວນພາຍໃນຂະແຫນງແຮງງານ ແລະ ສະ 
ຫວັດດີການສັງຄົມ ພິຈາລະນາ, ແກ້ໄຂຕາມຄວາມ 
ເຫນາະສົມ ເປັນຕົ້ນ: ການສັບຊ້ອນພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທິຶດມືຂຶ້ນ-ມີລົງ,ມີເຂົາ- 
ມືອອກແລະ ມືການເຄື່ອນຍ້າຍບ່ອນປະຈໍາການຕາມ 


H  H22 
ອວນຕໍຫວ%26 


ພືບຄວັາ-ແລກປ່ຽນ 


ບາໆບົດຮຽນຂອງຄະນະພກຕໍ່ກັບການກໍສ້າງ 
ຫວຍພືກປອດໄສ, ເຂນແຂງ, ຫກແບນັນ 


ໂດຍ: ດວງດີ 


4 ະ 4 1 & 
ການາຈດຕງ໋ອາກຖານພກແມນພນຖານຂອງ 


ພັກ, ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ; 
ເປັນບ່ອນດໍາເນີນຊີວິດຂອງສະມາຊິກພັກ, ສຶກສາ 
ອົບຮົມ, ກໍ່ສ້າງແລະ ຮັບເອົາມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົາ 
ເປັນສະມາຊິກພັກ:ເປັນບ່ອນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບ 
ພັກ, ກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລັດ ໃຫ້ປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງ ຍ້ອນເຫັນໄດ້ບົດບາດຄວາມໆຜນາຍ 
ຄວາມສໍາຄັນຄືດັງກ່າວນັ້ນ, ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວຍາມໃດກໍ່ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ການປັບ 


ປຸງຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການຈັດຕັງຮາກຖານພັກ, 


ຄະນະພັກແລະສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີຄວາມຫນັກແຜນ້ນ, 
ເຂັ້ມແຂງ ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່ 
ນໍາພາຂອງຕົນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ໂດຍສະເພາະພາຍ 
ຫຼັງທີ່ມີຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກສະບັບ 
ເລກທີ 01 ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 291 ກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາບັນດາການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທີ່ຢູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອຕົນເຊື່ອມຊຶມ,ຜັນຂະຫຍາຍແລະ ຈັດຕັ້ງ 


ou ະຍ 1 ນ o d 
ປະຕິບັດວຽກງານດັ່ງກ່າວຢ່າງກວ້າງຂວາງເລິກເຊິງ 


1% 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຮັດໃຫ້ຈໍານວນຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກປອດໃສ, 
ະ ະ vy v A ' ະ 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ໄດ້ເພີ່ມຂຶນໃນແຕ່ລະປີ ດັງ 
ໃນກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ 

ນຜ 4 4 ' a a 
X1 ໄດ້ຊີ ໃຫ້ເຫັນວ່າ: ໃນປີ 2020 ທົວປະເທດມີ 
ການຈັດຕັງຮາກຖານພັກທັງພົດ22.675ຮາກຖານ, 


ar 73 


ໃນນັ້ນມີ 2.237 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມ 7.866 


2 


ມີ 12.572 ຫ່ວຍພັກ 


wv 
wv 


ຫ່່ວຍພັກຮາກຖານ ແລ 
ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ: ມີຈໍານວນສະມາຂິກພັກ 
ທັງພົດ348.686 ສະຫາຍ ຍິງ88.433 ສະຫາຍ; 
ຜ່ານການກວດກາຕີລາຄາຄຸນະພາບແບ່ງປະເພດມີ 
13.451 ຫ່່ວຍພັກໄດ້ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ,ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແບນ້ນກວມເອົາ65,81% ຂອງ 
ຫ່ວຍພັກທັງຫົດ, ມີຫ່ວຍພັກປະເພດແຂງ 3.987 
ຫ່ວຍ ກວມເອົາ 19,50%, ມີຫ່ວຍພັກປະເພດ 
ກາງ 654 ຫ່ວຍກວມເຮົາ 3,19% ແລະ ບໍ່ໄດ້ຕີ 
ລາຄາແບາງປະເພດ2.325ທ່່ວຍກວມເອົາ11,37%; 
ມືສະມາຊິກພັກປອດໃສ,ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແບນັນປະ 
ເພດແຂງ 274.401 ສະຫາຍ ກວມເອົາ 78,69% 


23 


ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກພັກທັງພົດ, ປະເພດກາງມີື 


9.858 ສະຫາຍ ກວມເອົາ 2,82% ແລະ ບໍ່ໄດ້ຕີ 
ລາຄາແບ່ງປະເພດມີ 64.003 ສະຫາຍ ກວມເອົາ 
18,35%.ຜົນໄດ້ຮັບດັງກ່າວນັ້ນ, ເປັນການຢັ້ງຢືນ 


ເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະ 


wy 
Ww 


ຂັນ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍໃນ 


v & a 


0ນາທການເມ 


wv 
v 


ນະພັກແຕ່ລ 
ການປະຕິບັກ ອງຂອງຕົນຢ່າງມີປະສິດ 
ທິຜົນ. 

ສະເພາະກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະ 


ທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ໃນວັນທີ 24 ມັງກອນ 2022 
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ຜ່ານມາກໍໄດ້ຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມສະຫຼຸບຕີລາຄາວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ 5ປີ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍເນື້ອໃນມະຕິ 
ກອງປະຊູມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ XI 
ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ນາງ ສວນສະ 
ຫວັນ ວິຍາເກດ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະ 
ນະພັກລັດຖະມົນຕີກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະ 
ນະທຊາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ, ມີບັນດາສະຫາຍຄະນະ 
ປະຈໍາພັກ, ກໍາມະການພັກ ແລະ ເລຂາ, ຮອງເລຂາ 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຫ່ວຍພັກຮາກຖານພາຍໃນ 
ກະຊວງເຂົ້າຮ່ວມ. ສະຫາຍ ລືໄຊ ສິນທະວົງ ຮອງ 
ຫົວຫ້າກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານໄດ້ລາຍງານປະກອບ 
ຄໍາເຫັນຕໍ່ກອງປະຊຸມດັງກ່າວກ່ຽວກັບສະພາບການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນວ່າ: 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຂີ 
ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມ 
ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍເລີ່ມແຕ່ຫົວທີ ເຊິ່ງໄດ້ມີການ 
ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກກະຊວງ ແລະ ມອບທນາຍໃຫ້ກໍາມະການ 


w 1 


ພັກແຕ່ລະສະຫາຍລົງຊີນໍາ-ນໍາພາບັນດາຮາກຖານ 
ພັກທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂະແຫນງການ 
ຕົນເປັນເຈົ້າການນໍໍາພາການເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ 
ແກ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຂອງຕົນໄດ້ຮັບຮັເຂົ້າ 
ໃຈຢ່າງເປັນເອກະພາບ, ເລີກເຊິງຕໍ່ເນື້ອໃນຈີດໃຈ 
ຂອງຄໍາສັງແລະ ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຍນັນ ເພື່ອກ້າວເຂົ້າ 
ສູ່ການສ້າງແຜນການ; ໄປພ້ອມກັນນັ້ນ, ຄະນະບໍລິ 
ຫານງານພັກກະຊວງຍັງໄດ້ພິຈາລະນາແຕ່ງຕັ້ງຄະ 


ະຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມກວດກາຕີລາຄາຄຸນນະພາບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ແບ່ງປະເພດ ແລະ ກະກຽມການປະເມີນຜົນຫ່ວຍ 
ພັກ, ສະມາຂິກພັກໃນແຕ່ລະປີ. ໃນນາມທີ່ເປັນເສ 
ນາທິການຂອງອົງຄະນະພັກ ຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ໄດ້ລົງຊຸກຍູ້ຕິດຕາມການກວດກາຕີລາຄາຄຸນນະ 
ພາບແບ່ງປະເພດຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກເປັນແຕ່ 
ລະປີໂດຍເລີ່ມຈັດຕັ້ງດໍາເີນກອງປະຊຸມກວດກາ 
ຕີລາຄາແຕ່ເດືອນກໍລະກົດເຖິງເດືອນພະຈິກໃຫ້ສໍາ 
ເລັດ ແລະ ສາມາດຢັ້ງຢືນໄດ້ຄື: 

- ປີ2016ທົ່ວອົງຄະນະພັກກະຊວງຖະແຫງ 
ຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວມື 2 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ ແລະ ມື 42 ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ; ມີ 
ສະມາຊິກພັກທັງພົດ 829 ສະຫາຍ ຍິງ 288 ສະ 
ຫາຍ; ຜ່ານການກວດກາຕີລາຄາຄຸນນະພາບແບ່ງ 
ປະເພດມີ 23ຫ່ວຍພັກໄດ້ຮັບຮອງເປັນຫນ່ວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ, ມີຫ່ວຍພັກປະເພດ 
ກາງ 19 ຫ່ວຍ; ມີສະມາຊິກພັກປະເພດແຂງຮອບ 
ດ້ານ 116 ສະຫາຍ, ມີສະມາຊິກພັກປະເພດແຂງ 
469ສະຫາຍແລະບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາແບ່ງປະເພດມີ 122 
ສະຫາຍ. 

- ປີ 2017 ແມ່ນບໍ່ໄດ້ຕໍາເ 


ແບ່ງປະເພດຫ່ວຍພັກ,ສະມາຊິກພັກເ 


33 


ນນການ 


& ' 
ນອງຈາກວາ 


ຕີລາຄາ 


ໃນທົວພັກທົ່ວປະເທດໄດ້ເປີດບັນຕໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົ່ວແປງພາຍ ໃນພັກ. 

- ປີ 2018 ທົ່ວອົງຄະນະພັກກະຊວງຖະ 
ແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວມື 2 ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ ແລະ ມີ 44 ຫ່່ວຍພັກຮາກຖານ; 
ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 782 ສະຫາຍຍິງ271ສະ 


ຫາຍ; ຜ່ານການກວດກາຕີລາຄາຄຸນນະພາບແບ່ງ 


19 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


ປະເພດມີ16ຫນ່ວຍພັກໄດ້ປະເພດແຂງ,ມີ28ຫນ່ວຍ 
ພັກໄດ້ປະເພດກາງ ແລະ ມີສະມາຊິກພັກປະເພດ 
ແຂງ 316 ສະຫາຍ, ປະເພດກາງ 361 ສະຫາຍ. 

-ປີ2019ທົ່ວອົງຄະນະພັກກະຊວງຖະແຫງ 
ຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາແລະທ່ອງທ່ຽວມື2ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ແລະ ມີ 45 ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ;ມືສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ967ສະຫາຍຍິງ347 ສະຫາຍ: 
ຜ່ານການກວດກາຕີລາຄາຄຸນນະພາບແບ່ງປະເພດ 
ມື 27 ຫ່ວຍພັກໄດ້ປະເພດແຂງເທົ່າກັບ 60%, ມີ 
18 ຫ່ວຍພັກໄດ້ປະເພດກາງເທົາກັບ 40% ແລະ 
ມີສະມາຊິກພັກປະເພດແຂງ466ສະຫາຍ, ປະເພດ 
ກາງ 255 ສະຫາຍ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາແຍ່ງປະເພດ 
138 ສະຫາຍ. 

- ປີ2020ທົ່ວອົງຄະນະພັກກະຊວງຖະແຫງ 
ຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາແລະທ່ອງທ່ຽວມື2ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານແລະມີ42ບ່່ວຍພັກຮາກຖານ;ມີສະມາ 
ຊິກພັກທັງພົດ 842 ສະຫາຍ ຍິງ 301 ສະຫາຍ; 
ຜ່ານການກວດກາຕີລາຄາຄຸນນະພາບແບ່ງປະເພດ 
ມີ 31 ຫ່ວຍພັກໄດ້ປະເພດແຂງເທົ່າກັບ 73,8%, 
ມື 11 ຫ່ວຍພັກໄດ້ປະເພດກາງເທົາກັບ 26, 2%. 

- ສໍາລັບປີ 2021ແມ່ນໄດ້ສໍາເລັດການກວດ 
ກາຕີລາຄາແລ້ວ ຄະນະຮັບຜິດຊອບກໍາລັງຄົ້ນຄວ້າ 
ປຶກສາຫາລືແລະ ກະກຽມຮ່າງລາຍງານເພື່ອນໍໍາສະ 
ເພີຜ່ານກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາພັກກະຊວງຄົ້ນ 
ຄວ້າ, ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາຜົນການກວດ 
ກາຕີລາຄາປະເມີນຜົນ. 

ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂະບວນການກໍ່ສ້າງ 


ຫນ່ວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ ກໍຄືການກໍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນຂອງ 
ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາແລະ ທ່ອງທ່ຽວ 
ຜ່ານມາ ສາມາດຕີລາຄາໄດ້ດັງນີ້: 

1. ດ້ານດີ: ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເປັນເຈົ້າການລົງເລີກຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຢ່າງ 
ຕັ້ງຫນ້າ ແລະ ໃກ້ຊິດຕິດແທດຕົວຈິງຕໍ່ກັບວຽກງານ 
ປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
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ປນັກແຍນັນ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັງກ່າວມີຜົນສໍາເລັດ 
ໃນແຕ່ລະປີ; ຄະນະຮັບຜິດຊອບການຕິດຕາມກວດ 
ກາຕີລາຄາປະເມີນຜົນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຫນ້າ 
3 ° °o v ' 

ທີ່ເປັນເສນາທິການ, ຕິດຕາມຊຸກຍູ້ເປັນແຕ່ລະໄລ 
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ຍະ, ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ, 
ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງຄະນະພັກຂັນເທິງ ແລະ ຮາກ 
ຖານພັກຢ່າງໃກ້ຊິດຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງສອດ 
ຄ່ອງແລະ ທັນເວລາ; ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະ 
ຫ່ວຍພັກໄດ້ເປັນເຈົ້າການນໍາພາສະມາຊິກພັກຂອງ 
ຕົນເຊື່ອມຊຶມກໍາແຫນັນບັນດານິຕິກໍາກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງ 
ເລີກເຊິ່ງທົ່ວເຖິງແທດຕົວຈິງເຮັດໃຫ້ບັນດາສະຫາຍ 
ສະມາຊິກພັກກໍາແຫ້ນເນື້ອໃນ, ມາດຖານ,ຫຼັກການ 
ແລະ ວິທີການຕີລາຄາຄຸນນະພາບແບ່ງປະເພດຫ່ວຍ 
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ມາຊິກພັ 
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ກ, ສ ກ ພ້ອມທັງມືຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
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ຕໍ່ພ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ. 

2. ດ້ານອ່ອນ-ຄົງຄ້າງ: ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ,ຫ່ວຍພັກຮາກຖານແລະ 
ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງຕໍ່ກັບການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, 
ເຊື່ອມຊຶມມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ບົດແນະນໍາກ່ຽວກັບ 
ການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແຫນ້ນ 


ບໍ່ສູງ ສະແດງອອກໃນການດໍາເນີນການກວດກາດີ 
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ລາຄາຄູນນະພາບແບ່ງປະເພດຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກຍັງແລ່ນນໍາເວລາ, ທັງການໃຫ້ຄະແນນແບ່ງປະ 
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ເພດບໍ່ທັນຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບການປະຕິບັດວຽກ 
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ງານຕົວຈິງ,ມີລັກສະນະນະໂຍບາຍເຫັນໃຈກັນ;ການ 
ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນໃນການປັບປຸງກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກຍັງແບບລວມໆບໍ່ທັນເປັນຂະບວນຟົດພື້ນ,ການ 
ຕໍານິຕົນເອງແລະຕໍານິສົ່ງຂ່າວຊ່ວຍເຫຼືອກັນມືຫ້ອຍ 
ແລະ ຂາດລັກສະນະຕໍ່ສູ້; ການປະສານສົມທົບໃກ້ 
ຊິດຕິດແທດຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບກັບບັນດາຮາກ 
ຖານພັກຍັງບໍ່ທັນຕໍ່ເນື່ອງ. 

3. ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ້: ຄວາມເອົາໃຈ 
ໃສ່ເປັນເຈົ້າການຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ, ຫນ່ວຍ 
ພັກຮາກຖານ ໃນການຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແຫນັນ 
ບັນດານິຕິກໍາ ເພື່ອນໍາພາຈັດຕັງປະຕິບັດຕົວຈິງຢ່າງ 
ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ແທດຕົວຈິງກັບລັກສະນະ 
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ດພິເສດຂອງຮາກຖານພັກຕົນແມ່ນປັດໄຈສໍາຄັນ 
ງານ; ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງພັກ ເປັນປົກ 

ະຕິເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນໃນການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ນໍໍາພາ ແນວຄິດ, ທັງເປັນການຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ; ຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກໃນການຄົ້ນຄວ້າ,ເຊື່ອມຊຶມແລະກໍາ 
ແບນັນບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ, ບົດ ແນະນໍາ, 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດຫນາຍຂອງລັດຢ່າງ 
ເລີກເຊິ່ງ ເປັນກໍາລັງແຮງທີ່ສໍາຄັນໃນການຂັບເຄື່ອນ 


ວຽກງານ ໄປສູ່ຜົນສໍາເລັດ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 
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ຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ 


ເມື່ອເວົ້າເຖິງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກແມ່ນ 
ປັດໄຈຕັດສິນຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ກໍາລັງແຮງ 
ສູ້ຮົບຂອງພັກ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກ 
ພັກ, ມັນແມ່ນຫນ້າທີ່ວຽກງານຫຶ່ງທີ່ມືຄວາມສໍາຄັນ 
ຕໍ່ການປັບປຸງພັກກໍຄືປັບປຸງຖັນແຖວສະມາຊີກພັກ, 
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ປັບປຸງຄຸນນະພາບການນໍາພາຂອງການຈັດຕັງພັກ 
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ແລະ ເປັນການກໍ່ສ້າງຟື້ນຖານວຽກງານຈັດຕັງ-ພ 
ນັກງານຂອງພັກ. 
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ໃນໄລຍະໃຫ່ຂອງການປະຕິວັດ ແມ່ນການ 
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ນໍາພາ, ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫ້ນັບມືນັບ 


ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ, ປະຊາຊົນ 
das ນ 
ຢູທົດຂນ ແລະ ພາປະເທດຊາດກາວ 
« 
ຍມເທືອລ 
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ມີຊີວິດການເປັນ 


Cf CE CAN CS 
ຂຶນສັງຄົມນິ 
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ກາວ. 
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ສາຄນແມນຂນກບຖນແຖອພະນກງານສະມາຊກ 
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ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, ບັນຫາ 


ພັກໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ້ທີ່ເປັນຫົວຈັກຫຼັກແຫຼງໃນ 
ການເສີມຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ເຮັດໃຫ້ແນວທາງດັງກ່າວກາຍເປັນຮູບປະທໍາຕົວ 
ຈິງ.ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງສ້າງກ້ອນກໍາລັງແຮງ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກບົນພື້ນຖານ 
ຫຼັກການທຶດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ. ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍເວລາ 
ໃດກໍ່ຕ້ອງເຊີດຊູບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ, ມີນ້ໍາ 
ໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມບໍລິ 
ສຸດໃຈແລະ ສຸມທຸກກໍາລັງແຮງ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
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ໂດຍ: ເຄນດີ ທໍາມະວອນ 


ມາດ, ເຂົ້າໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງ 
ຕົນ ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະປະດິດສ້າງໃນການ 
ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຕ່າງໆດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງ. ເຊິງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກຕ້ອງສ່ອງແສງໃຫ້ 
ເຫັນດັງນີ: 
1.ຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກແມ່ນການສ່ອງ 
ແສງໃຫ້ເຫັນເຖິງລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແລະຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 
ນໍາຫ້າໃນການເຄື່ອນໄຫວທຸກຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງ 
ກະໂຕສະມາຊິກພັກເອງ.ດັງນັ້ນ,ສະມາຊິກພັກທຸກ 
ສະຫາຍຕ້ອງມືລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງ 
ຕົນເອງເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນ້າທີ່ວຽກງານ 
ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດແລະສ້າງໃຫ້ຕົນເອງໃຫ້ກາຍເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ. 
2.ຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກແມ່ນການສ່ອງ 
ແສງໃຫ້ເຫັນເຖິງປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ,ຫັນເປັນແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດເຂົ້າສູ່ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງມືວິທີການ, ກົນໄກ 
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ໃນການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບ 


ຫຼັກການ. 
3.ຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກແມ່ນການສ່ອງ 


ແສງໃນການເຊີດຊຸບົດບາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


vy & 


ຂອງຕົນ ໃນການປະຕິບັດທ້າທີຕົນຕໍ່ຂອງພັກສ້າງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ ແລະ ເຊີດຊຸຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນເຂົ້າໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງຕາມການມອບຫນາຍໃຫ້ສໍາເລັດຜົນ.ເຊິງເປັນ 
ການຢັ້ງຢືນເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການປະຕິບັດ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ຕ້ອງສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນດ້ານ 
ຕັ້ງຫ້າຢ່າງຈະແຈ້ງໃນການເຄື່ອນໄຫວຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງດ້ວຍຄວາມຫ້າວຫັນ. 

4. ຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກສະແດງອອກ 
ໃນການປະກອບຄວາມຄິດເຫັນ, ການຕັດສິນບັນ 
ຫາແລະການຕິຊົມຕົນເອງ,ຕິຊົມເຊິ່ງກັນແລະກັນ 
ເພື່ອເປັນການປັບປຸງ, ປ່ຽນແປງຂໍຄົງຄ້າງ ແລະ ບັນ 
ຫາທີ່ເປັນຈຸດອ່ອນຂອງຕົນເອງແລະຫນູ່ຄະນະເຊິງ 
ບັນຫາດັງກ່າວແມ່ນປັດໄຈທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ 
ຄວາມກ້າຫານ ແລະ ຄວາມຈິງໃຈຂອງສະມາຊິກ 
ພັກໃນການປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ປນັກແຫນ້ນ. 

5.ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກຍັ້ງສະແດງ 
ອອກໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ,ລະບຽບ 
ກົດຫນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ. ຫນາຍຄວາມວ່າ: 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍຕ້ອງເຄື່ອນໄຫວ ແລະ 
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ກໍາທີ່ເປັນ 
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ປະພຶດຕົນເອງຢູ່ບົນພື້ນຖານການປະຕິບັດ 
ບຽບຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດຫຼືກເວັ້ນພຶດຕິ 
ການລະເມີດຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດ. 
ຜ່ານພຶດຕິກໍາຕົວຈິງໃນການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບສະມາຊິກພັກໃນໄລຍະຜ່ານມາ ແມ່ນສ່ອງແສງ 
ໃຫ້ເຫັນວ່າ: ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວນັບແຕ່ອາດິດຈົນເຖິງປະຈູບັນ ໄດ້ເຕີບ 
ໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານປະລິມານແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ, ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ແລະ ຄຸ້ມຄອງສະມາ 
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ຂິກພັກກໍ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຖືກຕາມລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ສາມາດສ້າງໄດ້ມະຫາຊົນຜູ້ທີ່ດີເດັນ 
ໃນຂະບວນວິວັດຕົວຈິງເພື່ອຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກ. ປະ 
ຈຸບັນຈໍານວນສະມາຊິກພັກທັງພົດໃນທົ່ວປະເທດ 
ມີ348.686 ສະຫາຍ, ຍິງ88.433 ສະຫາຍ,ທຽບ 
ໃສ່ປີ 2015 ສະມາຊິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນ 67.673 ສະ 
ຫາຍ, ເທົ່າກັບ 5,15%. ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກມີ 
ລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຜູ້ບປຸ່ມແຫນັນ 
ເພີ່ມຂຶ້ນຫຼາຍກວ່າເກົ້າ. 
ຄຽງຄູ່ກັບບົດບາດທີ່ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບ 
ການເມືອງທີ່ເຂັ້ມແຂງຂອງພັກທີ່ຜ່ານມານັ້ນ, ກໍປາ 
ສະຈາກບໍ່ໄດ້ກ່ຽວກັບປະກົດການຫຍໍ້ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນ 
ໂດຍສະເພາະຍັງມືບາງບ່ອນເຂດຮ່າງໄກສອກຫຼືກ 
ຍັ້ງມີສະພາບ ຫຼື ປະກົດການມະຫາຊົນບໍ່ຢາກເຂົ້າ 
ພັກຫືສະມາຊິກພັກຂໍລາອອກພັກ; ມີສະພາບປອມ 
ແປງເອກະສານເຂົາພັກ ເພື່ອຈຸດປະສົງຍົກຍ້າຍໄປ 
ຮຽນຕໍ່ຢູ່ພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດ, ຍົກຍ້າຍໄປບ່ອນ 


ກໍານົດໄວ້. ບາງບ່ອນການຂະຫຍາຍພັກຍັງບໍ່ທັນຕັງ 
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ອື່ນເພື່ອໃຫ້ຖືກກັບເງື່ອນໄຂມາດຖານທີຂັນເທິງໄດ້ 
ຫ້າປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ແລະ ທິດນໍາພັກ,ສ່ວນ 
າຍແລ່ນນໍໍາຈໍານວນ, ບໍ່ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບແລະ 


dow 


ຕດພ 


ຫ 
ນກັບຂະບວນການຂອງມະຫາຊົນ, ບໍ່ນອນ 


ບ່ 
ຢູເປົ້າຫນາຍແລະບໍ່ໄດ້ຜ່ານການຄັດເລືອກ, ຂາດການ 
ກວດກາເກັບກໍາປະຫວັດຢ່າງຈະແຈ້ງ. ຈາກສະພາບ 
ດັງກ່າວ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກຢູ່ບ່ອນນັ້ນບໍ່ເຂັ້ມ 
ແຂງ, ເກີດມີປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆໃນຖັ່ນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ, ເມື່ອເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກແລ້ວເກີດ 
ມີປະກົດການສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແບນ່ງ, ສະແຫວງຫາ 
ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ອາດຍາສິດ, ຫ່າງເຫີນຈາກ 
ມະຫາຊົນ, ຄວາມກະຕືລືລົນຫຼຸດລົງ, ເຂົ້າພັກຫວັງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໄດ້ໄປຮຽນ, ໄດ້ເລື່ອນຊັນ, ເລື່ອນຕໍາແທນງ, ເຂົ້າພັກ 
ແລ້ວບໍ່ຢາກເຮັດວຽກພັກ. ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງ 
ການແລະຄະນະພັກທ້ອງຖິ່ນຈໍານວນຫຶຶ່ງບໍ່ໄດ້ຮຽນ 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕບໍ່ເຂັ້ມງວດ, ສະມາຊິກພັກ 
ຈໍານວນຫຶ່ງຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ ແລະ ເຮັດ 
ໃຫ້ບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກເສື່ອມຖອຍ ຊຶ່ງສະ 
ແດງອອກໃຫ້ເຫັນບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກເສື້ອມ 
ຖອຍ ຊຶ່ງສະແດງອອກໃຫ້ເຫັນຍັງມືສະມາຊິກພັກ 
ອ່ອນ 424 ສະຫາຍ ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 64.003 ສະ 
ຫາຍ, ເທົ່າກັບ 18.35%. 
ເພືອເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກໄດ້ຮັບ 
ການຍົກສູງທາງດ້ານຄຸນນະພາບ, ສອດຄ່ອງກັບສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງໃນການພັດທະນາປະເທດຊາດ 


v 


ໆນາ 


wv 
v 


ໃນໄລຍະໃຫ່ ສະເພາະຫ້ານີ່ຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆ 
ຕ້ອງເລັ້ງໃສ່ບາງວຽກງານດັ້ງນີ້: 
ຫຶງ:ຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ ແມ່ນ 
ເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ. ດໍາເນີນ 
ໄປພ້ອມໆກັບການປັບປຸງກົງຈັການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ, ການກໍ່ສ້າງຫ່່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກ 
ແຫນ້ນ 
ສອງ:ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ 
ຕິດພັນກັບການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ໃນດ້ານວິຊາການ-ດ້ານເຕັກນິກ, ການເສີມຂະຫຍາຍ 
ລັກສະນະຫົວຄິດປະດິດສ້າງຂອງຖັນແຖວສະ 
ມາຊິກພັກ, 
ງ. 
ສາມ: ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກໄປ 
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ພ້ອມກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຢ່າງສົມເຫດສົມ 
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ຜົນແລະ ຖືກກັບສະພາບຄວາມຈິງ, ການຂະຫຍາຍ 
ພັກຕິດພັນກັບການສຶກສາອົບຮົມດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ການຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງທາງດ້ານຄູນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເຮັດໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວດ້ານປະ 
ລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 

ຢາກເຮັດໄດ້ຄືດັ້ງກ່າວ ຄະນະພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງຂັນຕາງໆຕ້ອງເຊີດຊຸບົດບາດ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຕ້ອງຫັນເຮົາ 
ວຽກງານດັ່ງກ່າວ ໄປຄຽງຄູ່ກັບເຄື່ອນໄຫວຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງຂອງຕົນ ແລະ ຕ້ອງມີມາດຕະການ, ວິທີການ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕິດພັນກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງຂອງຂະແຫງການ, ກົມກອງແລະທ້ອງຖິ່ນ 
ຂອງຕົນ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບສະ 
ມາຊິກພັກ ແມ່ນການຍົກສູງລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດສະມາຊິກພັກ,ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມືຄວາມຫນັກ 
ແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ມີຄວາມຄ່ອງ 
ແຄັ້ວທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ ແມ່ນໄມໍ້ຫຼາວັດແທກ 
ເຖິງຜົນສໍາເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນ້າທີ່ວຽກ 
ງານຕ່າງໆເປັນການສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນເຖິງບົດບາດ 
ການນໍາພາຂອງພັກ, ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຜູ້ທີສືບ 
ທອດ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ຍັງເປັນການສ່ອງແສງໃຫ້ 
ເຫັນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການປະຕິບັດສິດ, 
ຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະເພາະ 
ສະມາຊິກພັກຜູ້ທີ່ເປັນຫຼັກແຫຼງແກ່ນສານ, ແມ່ນມີ 
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ຄວາມສໍາຄັນເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັງພັກປະກອບ 
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ມາດທີປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຕນັນ....ຢ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ຍ໋ອນການນໍາພາດີ ຈິງມືພະນັກງານ- 


ການນໍາພາ ແມ່ນປັດໄຈພື້ນຖານທີ່ສໍາຄັນທີ່ 
ສຸດໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ເພາະວ່າໄຊ 
ຊະນະຂອງວຽກງານຕ່າງໆ ແມ່ນຍ້ອນການນໍາພາ, 
ເປັນເງື່ອນໄຂພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະເສີມຂະຫຍາຍຜົນຂອງການປະຕິວັດ,ເປັນປັດ 
ໄຈຫຶ່ງໃຫ້ປະເທດຊາດກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມເທື່ອ 
ລະກ້າວຢ່າງຫັກແຜນັນ. ແຕ່ໄຊຊະນະແຕ່ລະຂົງເຂດ 
ນັ້ນ, ເວລາໃດກໍ່ຂຶ້ນກັບພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ເປັນຜູ້ຈັດດັ້ງນໍາພາຈຶ່ງໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ.ສະນັນ, ຈິງ 
ເຫັນໄດ້ວ່າ: ການນໍໍາພາສ້າງສາພັດທະນາປະເທດ 


1 
° vy v 


ຊາດເວລາໃດກໍໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີພະນັກງານ-ສະ 


v vo 


ພກຜູທດ. 


ມາຊິກພັກຜູ້ ເມືອຍາກໄດ້ພະນັກງານ-ສະມາ 
ອິກພັກທີ່ດືແລະມີຄຸນນະພາບ, ມັນກໍຮຽກຮ້ອງໃຫ້ 
ມີແຜນການກໍ່ສ້າງ,ສັບຊ້ອນແລະ ການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍດ້ານຕ່າງໆຕໍ່ພະນັກງານຢ່າງເທນາະສົມ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນລັກສະນະນໍາຫ້າ ແລະ ຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງທີ່ດີ. 
ການສືບຕໍ່ປະຕິບັດພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ 
ຂອງພັກ ໃນສະພາບການພົວພັນສາກົນນັບມືນັບ 
ກວ້າງຂວາງແລະ ການປະຕິບັດກົນໄກເສດຖະກິດ 
ຕະຫຼາດການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດໃນ 
ເງື່ອນໄຂໃຫ່ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆ 


a db5bao 


ຂ. ະ yo ' ' 
ເກີດຂຶນເຮັດໃຫ້ມີຊ່ອງຫວ່າງຂອງກຸ່ມຄົນທີບໍດີຈໍາ 


24 


ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ນ 


ນວນຫຶ່ງສວຍໃຊ້ຈຸດອ່ອນຂໍ້ຄົງຄ້າງຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກໄປໃນທາງທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ກໍພາໃຫ້ເກີດ 
ການແບງແຍກຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນພັກ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນຂາດຄວາມເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ບົດ 
ບາດການນໍາພາຂອງພັກ. ຕໍ່ຫ້າສະພາບການດັງກ່າວ 
ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ຮັບ 
ປະກັນການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ຕ້ອງມີການຕິດຕາມ 
ກວດກາຕົນເອງຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ກວດກາກັນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃນອົງການພັກ-ລັດ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ຫົວຫ່ວຍຜະລິດທຸລະກິດ ໂດຍ 
ສະເພາະພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງທີ່ເປັນຫົວຈັກ 
ຫຼັກແຫຼງໃຫ້ແກ່ພັກ-ລັດແຕ່ລະຂັ້ນແຕ່ລະຂະແຫນງ 
ການ ຈຶ່ງຈະສາມາດແກ້ໄຂບັ້ນຫາຫໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ ເຫົາ 
ນັ້ນໄດ້. 

ການເປີດກວ້າງສູ່ພາຍນອກ, ຍາດແຍ່ງເອົາການ 


ຊ່ວຍເຫຼືອ, ການລົງທຶນຈາກຕ່າງປະເທດດັງທຸກວັນ 


de 


oc o ນ vy a 
ນີ ຍິງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ເພີມທະວີວຽກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂອງພັກ-ລັດໃຫ້ມີຄວາມໂປ່ງໃສ,ຮັບ 

w a x o_o a uw 
ປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຍຸຕິທໍາ ເພື່ອຮັກສາ 
ຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ; ເຮັດ 

4 & 1-2 ° oo 
ໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວຂອງລະບົບອໍານາດປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນນັບມືນັບມີຄວາມຫນັກແບນັນເຂັມແຂງ 
ເປັນທີເພິງໄວ້ວາງໃຈຂອງປະຊາຊົນປັນດາເຜົາ.ຍາກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


vy 
w 


ຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ ກໍ່ບໍ່ຫາຍຄວາຍວ່າ ໃຫ້ແຕ່ຜູ້ໃດ 


1 
° ນ a 


ນາພາ-ຄມຄອງເທ 


9 


& ະ 1 ຜ 
ໆນງຸ ານນ ແຕມນແມນຄວາມ 


ຮັບຜິດຊອບການເມືອງ ຂອງຄະນະພັກ, ຂອງບັນ 
ດາອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນທຸກຂັນ, ທຸກຂະແຫນງການນັບທັງຢູ່ສູນກາງ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ: ຕົນເອງ 
ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຕົນເອງຄືດັງປະທານ ໄກ 
ສອນພົມວິຫານຜູ້ນໍາທີ່ແສນເຄົາຮົບຮັກໄດ້ກ່າວໄວ້ 
ວ່າ: ພະນັກ, ງານນໍາພາມີບົດບາດເປັນຫົວຈັກຫຼັກ 
ແຫຼງ. ດັງນັ້ນຈຶ່ງມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດ. ຍິງໃນເື່ອນ 


a a v 


ບົບຫົວຫ້າດຽວ.ລັກສະ 


wv 
wv 


o°o 4 o 4 ar &s uo 8 ' 1 
ນະພິເສດອັນສໍາຄັນອັນຫຶ່ງຂອງຜູ້ນໍາພາບໍວ່າຢູ່ໃນ 


ad a ou 
ໄຂທີ່ພວກເຮົາປະຕິບັດລ 


ຖານະຕໍາແຫນງໃດ, ຢູ່ໃນຫົວຫ່ວຍໃດກໍ່ຕ້ອງມືລັກ 
4 o 4 uo ao £4 
ສະນະຄາດຄະເນຕັດສິນປັນຫາ. ຜູ້ນໍໍາພາທີຮູ້ຄາດ 
4 o 4 K vA 4 °o o°o 4 
ຄະເນຕັດສິນບັນຫາແມ່ນຜູ້ທີ່ຮູ້ຟັງຄໍາຄິດເຫັນຂອງ 


° 


ຜູ້ອືນ, ຮູ້ເລືອກເຟັນຄໍາຄິດເຫັນຂອງມະຫາຊົນ, ຂອງ 


ຫູ່ຄະນະ ແລະ ຮູ້ຕົກລົງບັນຫາຢ່າງທັນການ ແລະ 
a x ະ ' vo da v oOo 

ຖືກຕ້ອງ.ນັ້ນແມ່ນຜູ້ນໍໍາພາທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງ ເພາະສະນັ້ນລັກສະນະຄາດຄະເນຕັດສິນບັນ 


1 
w a 


ຫາ ຈິ່ງແມ່ນຄຸນສົມບັດອັນສູງສົງອັນຫຶ່ງຂອງຜ້ນໍາ 
ພາ (0, ປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່, ການສໍລາດບັງຫຼວງ ແລະ 
ມືສຽງວິພາກວິຈານ, ທົ່ວໄປເຫົ່ານີ້ສ່ວນຫຼາຍກໍ່ມັກ 
ເກີດຂຶນກັບພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຜູ້ທີ່ມີບົດບາດ 
ຖານະຕໍາແບນ່ງ ສ່ວນພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກບໍ່ 
ຄ່ອຍມີ. ດັງນັ້ນ, ພວກເຮົາຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ແຕ່ຫົວທີ 
ໂດຍຖືເອົາການຮ່ວມຊີວິດປະຈໍາເດືອນເປັນສະຫນາມ 
ຮົບເພື່ອສຶກສາອົບຮົມ, ສົ່ງຂ່າວ, ກ່າວເຕືອນເຊິງກັນ 
ແລະ ກັນໃຫ້ມີຄວາມສໍານຶກເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ການກະທໍາຂອງຕົນຜິດ-ຖືກ-ດີແນວໃດ? ແລ້ວ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


oa_x ' ະ dou x 
ຊອກຫາວິທີ່ແກ້ໄຂຢ່າງທັນການ, ສິ່ງສໍາຄັນຕ້ອງ 


ຍອມຮັບຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງຂອງຕົນ ເພາະວ່າຄົນ 


a 


ເຮົາຕ້ອງມີການຫັນປ່ຽນໄປໃນທາງທີ່ດີໄດ້. ຄົນເຮົາ 

ທຸກຄົນ ຈະບໍ່ມີຜູ້ໃດທີ່ປາສະຈາກໄດ້ຂໍຂາດຕົກບົກ 

ຜ່ອງແລະ ຈຸດອ່ອນຂອງຕົນດັ້ງສຸພາສິດລາວບູຮານ 

ໄດ້ກ່າວໄວ້ວ່າ: "ສັດສີດີນຍັງຮູ້ພະລາດ,ນັກປາດຍັງ 
ງ" ເຫຼົານ 


ນເ 
ເອົາການຕິດຕາມກວດກາ, ການດ 


ກົາ 


ປັນຕົນ. ສະນັ້ນຖ້ໍາພວກເຮົາຫາກຖື 
ານິຕົນເອງ, ຕໍານິ 


ເຊິງກັ 


23 ' oo 4 &s 4 
ເຕີບໃຫຍ່ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວແລ້ວ ຈງຈະເຮດ 


4 a] 1 & 4 
ນແລະ ກັນເປັນກົດເກນແຫ່ງການເຄື່ອນເຫນ້ງ 


a 


vo w o ນ da 
ໃຫ້ມີພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງທີດີ, ປອດໃສ ກົງ 


° 


ກັນຂ້າມຖ້ໍາພວກເຮົາຫາກຖືເບົາການຮ່ວມຊີວິດສໍາ 


w 


ຫຼວດກວດກາປະຈໍາເດືອນ, ບໍ່ກ້າຕໍານິຕິຊົມເຊິ່ງກັນ 
ແລະກັນ, ຈົງຈຽມບໍ່ກ້າຮັບຄວາມຈິງມັນກໍພາໃຫ້ເກີດ 
ມີແນວຄິດຄັບແຄບ,ເຫັນແກ່ຜົນປະໂຫຍດຕົນເອງ, 
ຂາດຄວາມສາມັກຄືລະຫວ່າງຖັນແຖວພະນັກງານ- 


w v w 


o ະ & ນ 
ສະມາຊກພກດວຍກນ.ສະນນ, ຈຶ່ງເປັນສາເຫດໃຫ້ 


vw 


ພະນັກງານຜູ້ຢູ່ໃຕ້ບັນຊາບໍ່ສົນໃນຈຸດອ່ອນຂອງຜູ້ບັນ 
ຊາ, ໃນທີ່ສຸດພະຍາດດັງກ່າວກໍ່ມີການແຜ່ລະບາດ 
ສູງຂຶ້ນເກີດມີພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງທີເສຍທາດ 
ຂາດຄຸນເພີ່ມຂຶນໃນແຕ່ລະປີ. ເພື່ອຫຼີກລ່ຽງບັນຫາ 
ດັງກ່າວ ຄະນະພັກ,ອໍານາດການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ, ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍບໍ່ວ່າຈະດໍາລົງຕໍາ 
ແທນງຢູ່ຂັ້ນໃດກໍ່ຕ້ອງເຂົາຮ່ວມຊີວິດສໍາຫຼວດກວດ 
ກາເປັນປົກກະຕິ,ປະກອບສ່ວນຊູກຢູ້ສົ່ງເສີມຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ 
ດໍາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສຂາວສະອາດ, ທັງຊ່ວຍເຫຼືອ 
ກໍ່ສ້າງເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ບໍ່ປະປ່ອຍໃຫ້ຂໍ້ຂາດຕົກ 
ບົກຜ່ອງແລະຄວາມຜິດພາດແກ່ຍາວໄປຊຶ່ງຈະເປັນ 


(1) ເອກະສານກອກປະຊຸນຄໍບຄະນະຄ່ວທີ 7 ຂອກຄະນະບໍລິຫານວານສູນກາວພີກໍ ສໄຫ ນ, ຫ້າ 166 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຜົນສະ 


2 


ເສ 


ທ້ອນອັນບໍ່ດີຕໍ່ການຈັດຕັງແລະນໍາເອົາຄວາມ 
ອມເສຍໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 


€ 


w 


ພັກ ແລະ ລວມທັງກະໂຕເຮົາເອງ. 
ເວົ້າລວມແລ້ວ, ການນໍາພາທີ່ດີຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ 
ຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈແລະ ກໍາໄດ້ທິດທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ;ເປັນຜູ້ຊືນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍ ເຂົາສູ່ຊີວິດຕົວຈິງຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ 


a 


ະ ov ou & o o a 
ນັນບນາຍເຖິງຜູ້ປະຕິບັດບົດບາດຊີນໍາ-ນໍາພາໃນຂົງ 
ເຂດວຽກງານຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 


ຫາຊົນເປັນຜູ້ກໍານົດບັນດາມາດຕະການ ແລະ ວິທີ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຕ່ລະດ້ານໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດ 
ເພື່ອຈັດດັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາສ້າງໄດ້ສະມາ 
ຊິກພັກ-ພະນັກງານທີມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີ 
ຄຸນທາດການເມືອງຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຫນັກ 
ແທນັນ,ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃນທຸກດ້ານໃຫ້ມະຫາຊົນ 
ແລະ ສັງຄົມ ຖ້າເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ ຈຶ່ງຈະສາມາດ 
ຕີຖອຍໄດ້ປະກົດການຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນ ແລະ 
ເປັນການປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງຫນ້າເຂົ້າໃນພາລະກິດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມ 


a 


ຈຸດຫາຍສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະກ້າວ...ຮ 


ຍົກສຸງຄຸນນະພາບວຽກງານວດຕງ.... 


va ະ 


:ຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ້ແຕ່ຂາດປະສັບການ 


& 4 Ll a] 
ພອເກບກຽວເອາ 


vo 


: ຜັທີ່ມີປະສົບການ 


J 


ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ 
ແມ່ນໃຫ້ສັບຊ້ອນລົງຮາກຖານ ເ 
ປະສົບການໃນວຽກງານຕົວຈິງ 
ແຕ່ຄວາມຮູ້ຍັງຈໍາກັດ ແມ່ນໃຫ້ສັບຊັ້ອນໄປຍົກລະ 
ດັບໃຫ້ສູງຂຶ້ນດື່ມ; ຜູ້ທີ່ມືອາຍຸກະສຽນຮອດເງື່ອນ 
ໄຂພັກການ-ຮັບອຸດທງູນບໍານານ ໃຫ້ພິຈາລະນາພັກ 
ຜ່ອນຕາມກົດຫາຍ; ສໍາລັບຜູ້ທີ່ມີການລະເມີດກົດ 
ປນາຍ, ລະບຽບການແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດມາດຕະການ 
ລົງວິໄນຢ່າງເດັດຂາດຕາມກົດບພາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການ. 
2 
ຂົງເຂດຂະແຫນງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງ 


ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງພາຍໃນ 


ຄົມໃນຊູມປີຕໍ່ຫ້າຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ແກ້ໄຂສະພາບຊໍາ 


ຊ້ອນດ້ານພາລະບົດບາດແລະເຮັດໃຫ້ສາຍໄຍການ 


vw 
w w 


2 °o a] a] 3 £4 
ຈດຕງມການການດພາລະປດບປາດທຈະແຈງແລະ 


w 


ດກມ, ເຮດ 


9 


ໃຫ້ຂະຫນາດກຶງຈັກບໍ່ໃຫຍ່ໂຕ, ຄຽງຄູ່ 
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ຕໍຈວກທນວ 18 


ກັບການເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວລັດຖະກອນມີຈໍານວນ 
ບ້ອຍລົງແຕ່ປະສິດທິພາບຂອງວຽກງານເພີ່ມຂຶ້ນ, 
ໃຊ້ຈ່າຍຢ່າງປະຢັດ, ຂັບເຄື່ອນວຽກງານຢ່າງມີປະ 
ສິດທິພາບ; ປັບປຸງກົນໄກຄຸ້ມຄອງໃຫ້ມີຄວາມເປັນ 
ລະບົບເອກະພາບ ແລະ ເຂັ້ມແຂງຮອງຮັບການປະ 
ຕິບັດພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີຂອງຂະແຫນງແຮງງານ 


wv Qo wv oa 


ແລະ ສະຫວັດດືການສັງຄົມ ຢູ່ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງ 


o °o vy w 


ສດທພາບ ຖາເຮດ 


ພ 
ະ 


ຖິ່ນໃຫ້ນັບມື້ມີປ ໄດ້ຄືດັ້ງກ່າວ 
ຈະເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ, ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນພາຍໃນກະຊວງ ມືຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ສ້າງໄດ້ຄວາມເຊື່ອພັນ, ສັດ 
ທາຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ຕໍ່ບົດບາດການ 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍ່ລິຫານ 
ລັດຕາມກົດຫາຍຂອງຂະແຫນງການແຮງງານ ແລະ 


ຍຂ ະ ດ ນ ຜັນ ແ໌ 
ສະຫວດດການສງຄມ ນບມນບດຂນ...Y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


ຜຫັາວເປປຍີລວຈ6ປັອກຂຂບບຢ້ອງຶວບນິ່ວຂອງ 
ສອມາຊຶວອກັກ-ຫະນັວງານ ໃຫ້ຊືວຄ໊ອງ ແລະ ປອລໃຈ 


ໃນກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ສະໄຫນທີ X! ໄດ້ກໍານົດໄວ້: ສະມາຊິກພັກແມ່ນນັກ 
ຮົບປະຕິວັດໃນກອງນໍາຫ້າ ຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ, 
ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ; 
' PX uw 00 qr & 4 4 
ແມ່ນຜູ້ທີດຸບມັນ,ປະຢັດ,ບໍລິສຸດ,ສັດຊີ,ຮັບໃຊ້ປະຊາ 


a] 1 vA 
ຊນ; ແມນຜູທ 


ຖືເອົາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມຂອງ 
ຊາດ,ຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ 
ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາສູງກວ່າຜົນປະໂຫຍດ 
ສ່ວນຕົວ;ເປັນຜູ້ທີ່ມີທັດສະນະມະຫາຊົນ,ພົວພັນ 
ສະຫິິດແບນັນກັບມະຫາຊົນ,ເຄື່ອນໄຫວຕາມແນວ 
ທາງມະຫາຊົນ, ໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອຖື, ໄວ້ວາງໃຈຈາກ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ມະຫາຊົນ(0, 
ເພື່ອປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງຕົນຢ່າງສົມ 
ກຽດນັ້ນ ສະມາຊິກພັກຕ້ອງມືຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 


° v v 


& ou v & a 
ນາບນາຮອບດານເພ່ອປະຕບດບນາທໍການເມ່ອງຂອງ 


a 


ຕນ 


oa ° w 


ນ ໄ 2 4 
ໃຫ້ບັນລຸຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດບນາຍທີວາງເວ້. 


ບັນຫາຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ແມ່ນແບບແຜນການຕໍາລົງຂີ 
ວິດ ທີ່ຈະຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສຂາວ 
ສະອາດ ເພາະວ່າມັນໄດ້ສະແດງເຖິງການເຄື່ອນໄຫວ 
ຕໍາລົງຊີວິດປະຈໍາວັນ, ຄວາມດູຫັນ, ຄວາມພາກ 
ພຽນ, ຄວາມຊື່ສັດ, ຄວາມອົດທົນ, ຄວາມບຸກບືນ, 
ຕື່ນຕົວ, ໃນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ, ຮູ້ຈັກໃຊ້ 
ຈ່າຍຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນເປັນປະໂຫຍດ,ບໍ່ຟູມຟີອຍ, 
ຮູ້ປະຢັດມັດທະຍັດ;ມືສັດຈະທໍາ, ການກະທໍາສອດ 
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ໂດຍ: ແສງອາລຸນ ຈັນທາທອນ 


ຄ່ອງກັບຄໍາເວົາ, ບໍ່ເວົາຕົວະ,ບໍ່ສວຍໂອກາດລັກໂລບ 


Cay C2} ' 


ເອົາສັງຂອງສ່ວນລວມ ແລະ ຂອງຜູ້ອືນມາເປັນຂອງ 


ຕົນ;ມີຈິດໃຈບໍ່ລິສຸດຈິງໃຈຕໍ່ຕົນເອງ,ຕໍ່ຄອບຄົວແລະ 


ຕຄ oa 


ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ມີລະບຽບວິໄນ ແລະເຄົາລົບກົດປນາຍ 


o oo 


' ະ & o Es do n_o 
ຢາງເຂີມງວດ ດງຄາເອາທໍວາ: ຊັກນ ນດ, ຄດກນ 


ບໍ່ນານ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ເຫັນໄດ້ວ່າສະມາຊິກພັກ 
ແຕ່ລະສະຫາຍໄດ້ມີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຮັກສາ 


ລົງຊີວິດ 
a 
ທີ່ພາ 


ໄດ້ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາບນ້າ ໃນການດໍາ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງແລະ ປອດໄໃສປະຕິບັດສິດ, ຫ້າ 
ລະບົດບາດແລະຂໍຫ້າມຂອງສະມາຊິກພັກທີ່ລະບູ 
ໃນກົດລະບຽບພັກໄດ້ເປັນຢ່າງດີ, ເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການປະຕິບັດລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ, ນໍາພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດຂອງລັດຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດເປັນ 
ກ້າວໆມາ. ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ຜົນສໍາເລັດທີ່ບັນ 
ດາສະຫາຍສະມາຊິກພັກໄດ້ພ້ອມກັນຮັກສາບົດບາດ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງທີ່ກ່າວມານັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ 
ຈໍານວນຫຶ່ງຍັງມືບາງຈຸດອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງເຊິ່ງຖອງປະ 
ຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ X! ໄດ້ຕີລາຄາ 
ວ່າ: ຍັ້ງມືສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍ 
ບໍ່ເຊື່ອມຊິມ, ກໍາແບັນແນວທາງຂອງພັກ, ເສື່ອມ 
ຖອຍດ້ານຄູນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາແລະ ຂາດມານະຈິດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


1 
° 


ກບືນ, ຝຶກຝົນຕົນເອງ, ນໍາໃຈເສຍສະຫະບໍ່ສູງ, ບໍ່ກ້າ 


ປຸ 
ຕໍ່ສູ້ກັບທ່າອຽງທີ່ຜິດເຂວ, ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແຫນ່ງ 
ກະທໍາຜິດຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ 
ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ, ຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ການໃນການປະຕິບັດທ້າທີ່ທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ, ເຮັດ 
ໃຫ້ມະຫາຊົນຂາດຄວາມເຊື່ອຖື,ປະກົດການດັງກ່າວ 
ໄດ້ສົ່ງຜົນສະທ້ອນໂດຍກົງເຖິງບົດບາດການນໍາພາ 
ຂອງພັກ, ການຄຸ້ມຄອງລັດ ຊຶ່ງມັນສະແດງອອກໃນ 
ໄລຍະ5ປີຜ່ານມາຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ, 
ພິຈາລະນາ ແລະ ລົງວິໄນຕໍ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານທີ່ກະທໍາຜິດໄດ້ທັງພົດ 3.200 ສະຫາຍ, 
ຕໍ່ກັບປະກົດການທີ່ເກີດຂຶນນັ້ນມາຈາກຫຼາຍ 
ສາເຫດແຕ່ຕົນຕໍ່ແມ່ນຍ້ອນຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ຫ້າໃນການປະພຶດຕົນເອງຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ ເພື່ອສວຍໃຊ້ບົດບາດ, ຫ້າທີ່ຂອງຕົນເຮັດ 
ໃນສິ່ງທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບ 
ການ, ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ຕິດພັນກັບກັບບັນຫາ 
ເສດຖະກິດ; ສໍ່ລາດບັງຫຼວງ, ຮັບແລະ ໃຫ້ສິນບົນ, 
ການຍັກຍອກສໍໂກງຂອງລັດ,ຂອງສ່ວນລວມ, ສວຍ 
ໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແທງເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ,ຄອບ 
ຄົວແລະກຸ່ມກ້ອນພັກພວກສ້າງຮັງຄູນມີໃຫ້ແກ່ຕົນ 
ເອງ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການດໍາລົງຊີວິດແບບຫຼຸຫຼາ, 
ໃຊ້ສວຍເຄື່ອງຂອງທີ່ມີລາຄາແພງອວດອ້າງ ຈົນເຮັດ 
ໃຫ້ມະຫາຊົນ, ປະຊາຊົນຂາດຄວາມເຫຼື້ອມໃສສັດ 
ທາ,ເຮັດໃຫ້ບົດບາດແລະອິດທິພົນຂອງພັກເສື່ອມ 
ຖອຍລົງ. 
ເພື່ອຫຼືກລ້ຽງແລະແກ້ໄຂປະກົດການທີ່ເກີດ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


Ss 4 1-2] ພັ qr 1 ະ o°o 
ຂົນໃຫ້ພົດໄປນັ້ນຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ສະມາຊິກ 


ພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຈົງພ້ອມກັນເປັນເຈົາການປະຕິ 


ບັດບາງເນື້ອໃນດັງນີ້: 

1.ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກທີ່ຢ່ ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ເພາະວ່າວຽກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດແມ່ນວຽກງານຫຶງຕິດ ພັນກັບການເຄື່ອນ 


oOo ະພ w 


ໄຫວປະຕິວັດ, ຕິຶດພັນກັບທຸກຂະບວນວຽກງານ 


£4 ດ 


ະຕິວັດຕ້ອງມີວຽກງານການ 
a o ະ ' & © _o 
ເມືອງ-ແນວຄິດທັງແມ່ນຫຶ່ງໃນ3ທິດນໍາຂອງການ 


ຂອງພັກ, ລັດມີການປ 


ກໍ່ສ້າງແລະ ປັບປຸງພັກ ເພາະສະນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແຕ່ລະສະຫາຍ 
ຕ້ອງຖືເອົາວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນບັນຫາ 
ກົກແລະບັນຫາຕົນຕໍ່ຂອງທຸກຂອດຂອງການເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
2.ຮາກຖານພັກ ໃນເວລາຮ່ວມຊີວິດປະຈໍາ 
ເດືອນ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີເອົາໃຈໃສ່ການຕໍານິຕົນເອງ 
ແລະ ຕໍານິກັນພາຍໃນໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ ເດັດດ່ຽວຕໍ່ສູ້ 
ດ້ວຍຮູບການຕໍານິສົ່ງຂ່າວຢ່າງຈິງໃຈແລະແທດເຖິງ 
ຈຸດອ່ອນຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງຂອງກັນແລະກັນເພືອ 
ຊ່ວຍເຫຼືອແກ້ໄຂຂໍຈຸດອ່ອນພ້ອມກັນກກ້າວຂຶ້ນເຮັດ 
ສໍາເລັດຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ. 

3. ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແຕ່ລະສະຫາຍ 
ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າໃຫ້ແກ່ 
ມະຫາຊົນໃນທຸກດ້ານ ນາຍວ່າທຸກການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງພັກ, ກໍຄືການກະທໍາຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 


1. ກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວສະໄຫທີ X! ຫ້າທີ 5-62. 


2.ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກພະ-ນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ໄລຍະ 5 ປີ (2016-2021) ແລະ 


ທິດທາງຫ້າທີ່ 5 ປີ (2021-2025) ຕໍ່ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X!. 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ງານ ລ້ວນແຕ່ແນໃສ່ຮັບໃຊ້ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະ 
ຊາຊົນແລະ ມະຫາຊົນເປັນຕົ້ນຕໍ່ພ້ອມກັນນັ້ນຕ້ອງ 
ມືຄວາມເດັດດ່ຽວຕໍ່ສູ້ຕ້ານປະກົດການອາດຍາສິດ, 
ປະກົດການຫຼອກລວງ, ນາບຂູ່, ລ່ວງສິດໃຊ້ອໍານາດ 
ເກີນຂອບເຂດໄປໃນທາງທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບ 
ຫຼັກການແລະກົດຫນາຍທີ່ກໍານົດໄວ້;ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ຕ້ອງຮັກສາໄດ້ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຫັກແຫ້ນ, 
ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດຫນາຍຂອງ 


w 
ລດທ 


ວາງອອກຢ່າງເຂັມງວດ. 
ສັງລວມແລ້ວ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງຂອງສະ 


ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃນແບບແຜນການຕໍາລົງຊີ 


ຈິດບຸກປືນໃນການຝຶກຝົນຫໍ່ຫອມຕົນເອງ, ນ້ໍາໃຈ 


ເສຍສະຫະບໍ່ສູງ, ບໍ່ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າ ໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ. 

- ຄະນະພັກຈໍານວນຫຶ່ງຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົ້າ 
ໃຈຕໍ່ບັນດານິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບວຽກງານພັກ-ພະນັກ 
ງານຍັງບໍ່ຫັນເລີກເຊິ່ງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນການດໍາ 
ເນີນຕົວຈິງບໍ່ໄປຕາມທິດຊີ້ນໍາ; ມີບາງຫນ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ 
ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນແຕ່ບໍ່ທັນຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບແລະ 
ຂະບວນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານບໍ່ພື້ນເດັ້ນ; ການ 
ຂະຫຍາຍພັກມີລັກສະນະແລ່ນນໍາປະລິມານບໍ່ທັນ 
ໄດ້ຜ່ານ ການທົດສອບໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວ 
ຈິງ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ. 


v 


- ການຕິລາຄາປະເມີນຜົນການປະຕິບັດບນ້າ 
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ວິດ ແມ່ນມືຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນທີ່ສຸດ ເພາະ 
ວ່າບັນຫາດັງກ່າວມັນໄດ້ຕິດພັນຮອບດ້ານໃນກະໂຕ 
ສະມາຊິກພັກທີ່ສະແດງອອກທາງດ້ານພິດຕິກໍາຕົວ 
ຈິງໃນການຕດໍາລົງຊີວິດ ກົງກັນຂ້າມຖ້າຫາກສະມາ 
ຂິກພັກ-ພະນັກງານຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, ເສື້ອມ 
ຖອຍທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 


v o 8 


ຮບຜັດຊອບດຕ 
dda x 
ບຖືກຕ່ອງແລະປອດ 


oະ v 4 a 
ປະຕວດ, ຂາດຄວາມ 0ນາທການເມອງ 


m no 


ລົງຊີວຶດທີ 


ະ ຜ້ 


ຈະນບມ 


ແລະມີແບບແຜນຕດໍາ 
ໃສເມື່ອນັ້ນພັກເຮົາ ນັບຂາດຄວາມເຊື່ອຫັ້ນ 
ເຫຼື້ອມໄສສັດທາຈາກມະຫາຊົນ ແລະກ້າວໄປເຖິງ 
ການເຮັດໃຫ້ແນວທາງຂອງພັກບໍ່ບັນລຸຕາມຄາດ 


a 
0ນາຍທີວາງໄວ..ຍ 


4 
ຕຈວກຫພວ 5 


ທີ່ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນບາງບ່ອນມີລັກສະ 
ນະຮູບການ, ຟ້າວຝັງ, ບໍ່ໄປຕາມຂັນຕອນ, ການຕໍາ 
ນິສົ່ງຂ່າວເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, ມີລັກສະນະຈົ່ງຈຽມ, 
ບໍ່ກ້າເວົ້າຄວາມຈິງ ເຮັດໃຫ້ຜົນການປະເມີນບໍ່ຖືກ 


ກັບຄວາມເປັນຈິງ. 


vy 
w 


ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສັງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຂົ້າສູ່ຊີວິດຕົວຈິງຢ່າງເປັນ 
ຮູບປະທໍາແລະມືການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ, ເລິກ 
ເຊິງ ຮຽກຮ້ອງເຖິງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກທຸກ 
ສະຫາຍຕະຫລອດເຖິງພະນັກງານ ທີ່ເປັນຫຼັກແຫງ 
ຢ່ແຕ່ລະຂັ້ນຈົ່ງພ້ອມກັນຫັນເຮົາເນື້ອໃນຈິດໃຈຕົນ 
ຕໍ່ທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໃນກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ ໄປຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍຢູ່ຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ 
ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ...ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 
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ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 


ຢູ່ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ 


ໃນເອກະສານກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງ 
ພັກ ໄດ້ຢັ້ງຢືນວ່າ: ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ວຽກງານພະ 
ນັກງານໄດ້ກາຍເປັນຫຶ່ງໃນຂົງເຂດວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບ 
ການເຮົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງແລະຍົກລະດັບຢ່າງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ. ພາຍໃຕ້ການຊິນໍາໂດຍກົງຈາກສູນກາງພັກ, 
ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ ໄດ້ 
ດໍາເນີນຢ່າງແຂງແຮງ, ເລືກເຊິງສົມຄວນ ໂດຍຕິດ 
ພັນກັບການຄົ້ນຄວ້າ, ຕີລາຄາ, ວິເຄາະ, ໄຈ້ແຍກ ຢ່າງ 
ກວ້າຂວາງ, ກົງໄປກົງມາຕໍ່ບັນດາຈຸດອ່ອນຄົງຄ້າງ 
ທີ່ເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ລະບອບໃຫ່ແລະ ບົດບາດ 
ນໍາພາຂອງພັກ, ຈາກນັ້ນໄດ້ສ້າງຄວາມເຂົາໃຈເອກະ 
ພາບສູງຂຶນກວ່າເກົ່າກ່ຽວກັບສະພາບເປັນຈິງຢູ່ພາຍ 
ໃນພັກແລະ ໃນສັງຄົມແລະພວມສ້າງການຫັນປ່ຽນ 
ອັນຕັ້ງຫ້າເປັນກ້າວໆໃນການແກ້ໄຂຜ່ານຜ່າບັນຫາ 
ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ພາຍໃນພັກແລະ ໃນສັງຄົມ, ປະ 
ຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກໄດ້ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍ 
ບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ແລະ ສາມາດລະດົມສະຕິປັນຍາຂອງທົ່ວ 
ພັກນັບມື້ກ້້ວາງຂວາງແລະເລິກເຊິງກວ່າເກົ່າ. ການ 
ວາງແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ, ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ຈັດວາງ 
ພະນັກງານທີ່ຕິດພັນກັບການຫັນເປັນຫຸ່ມໄດ້ຮັບ 
ການຊີນໍາປະຕິບັດທີ່ເປັນຮູບປະທໍາແລະພວມສ້າງ 
ການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫ້າ ແລະ ແຂງແຮງ. 

ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານແມ່ນ 


ໂດຍ: ວັນນາ ພົມມະວົງ 


ກົງຈັກຫຶ່ງຂອງລັດຖະບານ, ມີພາລະບົດບາດເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານໃນການຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ພັດທະນາມະຫາພາກ ກ່ຽວກັບວຽກງານໄປ 
ສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມແລະເຕັກໂນໂລຊີການ 
ສີ່ສານຂໍມູນຂ່າວສານໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. 
ໃນຊູມປີຜ່ານມາການກໍ່ສ້າງພະນັກງານວິຊາ 
ການ, ຊ່ຽວຊານທີ່ແນ່ນອນ ເພື່ອຮອງຮັບວຽກງານ 
ເຕັກໂນໂລຊີຂໍ້ມູນຂ່າວສານແລະພະນັກງານທີ່ເປັນ 
ເສນາທິການໃນການຄົ້ນຄວ້າວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- 
ພະນັກງານໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ ແລະ ການປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊູດເຊິງຕິດພັນກັບ 
ການຈັດດັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ | ຂອງພັກ, ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ X1ແລະ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງ 
ທີ່!ຂອງອົງຄະນະພັກຕົນແມ່ນພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 
ຫຼາຍປະການ ໂດຍສະເພາະວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ໃນເງື່ອນໄຂໃທທີ່ເປັນສິ່ງທ້າທາຍທີ່ຈະປະ 
ກອບພະນັກງານເຂົ້າໃນຂະແຫງການ ກຕສ. 
ຄະນະພັກ ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການ 
ສື່ສານ ໄດ້ຖືເອົາການຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບບນາຍນໍາພາສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ດ້ວຍຫຼາຍວິທີເປັນຕົນ: ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມບັນ 
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° 


ດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ 


o a 1 


ກໍານົດຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ ແລະ ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງ 
ເລີກເຊິ່ງແລະ ກວ້າງຂວາງເພື່ອໃຫ້ຍົກສູງສະດິຕຶນ 
ວັງຕົວຕໍ່ກົນ 
ອຸບາຍຂອງສັດຕູ, ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນບັນດາປະ 


ພ 
wv 


ຕົວທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ ສະຕິລ 
ກົດການຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆໃນສັງຄົມທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ ແລະ ມີມາດຕະການຊີ້ນໍາແກ້ໄຂເປັນປະຈໍາ 
ໂດຍສະເພາະການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ 
ຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນຕິດພັນ 
ກັບການຈັດຕັ້ງຂອງຫ່່ວຍພັກຮາກຖານຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນຄະນະຫ່່ວຍພັກຄືນ 
ໃນ່ຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊູດ,ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກມືຄວາມສະດວກ 
ຄ່ອງຕົວ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ເຂັ້ມແຂງ, ສະມາຊິກພັກ 
ໄດ້ຮັບການປັບປູງດ້ານປະລິມານແລະຄຸນນະພາບ, 
ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດຕໍ່ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕ, ສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ທໍ 
ໃນການຈັດຕັ້ງເຊັນ: ໄດ້ສັບຊ້ອນ ແລະ ບົງຕົວແຕ່ງ 
ຕັ້ງຄະນະຫ່ວຍພັກຄະນະພັກຮາກຖານບໍລິສັດຈໍາ 
ນວນ 31 ສະຫາຍ, 10 ສະຫາຍ); ໄດ້ສ້າງຕັ້ງຫ່ວຍ 
ພັກໃຫມ່ ຈໍານວນ 1 ຫ່ວຍພັກ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ 
ສະມາຊິກພັກຈໍານວນ1ສະຫາຍດ້ວຍຮູບການເອົາ 
ອອກຈາກພັກຊຶ່ງມືຄວາມຜິດທາງກົດຫນາຍອາຍາ, 
ກົດຫນາຍການສໍລາດບັງຫຼວງແລະກົດລະບຽບພັກ 
ສະໄຫທີ ແ ມາດຕາ6 ແລະ ມາດຕາ 48. ນອກນັ້ນ, 
ຍັງ 
ສ້າງ ເຂົາຮ່ວມຝຶກອົບຮົມວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານແລະ ການບໍລິຫານລັດ ຈໍານວນ5ສະຫາຍແລະ 


ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສົງສະມາຊິກພັກໄປບໍາລູງ-ກໍ 


ໄປບໍາລູງທິດສະດີການເມືອງໄລຍະ5ເດືອນຈໍານວນ 
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2ສະຫາຍແລະຝຶກອົບຮົມຫົວຂໍ້ສະເພາະ ໄລຍະ5 
ວັນຈໍານວນ7ສະຫາຍຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງແລະ 
ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ. 
ປະຈຸບັນທົ່ວກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະການ 
ສື່ສານ ປະກອບ ມີ 34ຫ່ວຍພັກ ໃນນີ້, ໄດ້ຕີລາຄາ 
ແບ່ງປະເພດ 33ຫນ່ວຍພັກ ໄດ້ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ24ຫ່ວຍພັກແລະບໍ່ໄດ້ຕີລາ 
ຄາແບ່ງປະເພດ1ຫ່ວຍ; ໄດ້ຕິດຕາມຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມ 
ມະຫາຊົນຜູ້ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ, ສ້າງເປົ້າຫນາຍຂະ 
ຫຍາຍເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກໄດ້ອະນຸມັດມະຫາຊົນ 
ກ້າວຫ້າເຂົ້າຮຽນສະຫັບສະບນູນ ຈໍານວນ 19 ສະ 
ຫາຍ, ຢິງ6ສະຫາຍ,ຮຽນກົດລະບຽບພັກ ຈໍານວນ 
18 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ 12 ສະຫາຍ ແລະ ອະນູມັດມ 


wv 
v 


ຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນສໍາຮອງ50 ສະຫາຍ, ຍິງ20 
ະຫາຍແລະເລື່ອນເປັນສະມາຊິກສໍາຮອງຂຶນເປັນ 
ສະມາຊິກສົມບູນ29ສະຫາຍ, ຍິງ12ສະຫາຍ.ປະ 
ຈຸບັນ ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ ມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ588ສະຫາຍ, ຍິງ211 ສະຫາຍ, 
ສໍາຮອງ80 ສະຫາຍ, ຍິງ32 ສະຫາຍ ແລະ ໄດ້ຕີລາ 
ຄາແບ່ງປະເພດສະມາຊິກພັກທັງພົດ490ສະຫາຍ, 
ຍິງ173ສະຫາຍ, ໄດ້ປະເພດແຂງ 437 ສະຫາຍ, 
ຍິງ161ສະຫາຍ;ປະເພດກາງ35 ສະຫາຍ, ຍິງ 12 
ສະຫາຍ; ບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາແບ່ງປະເພດ 98 ສະຫາຍ, 
ຍິງ38ສະຫາຍເນື່ອງຈາກວ່າເປັນສະມາຊິກພັກສໍາ 
ຮອງ, ສັບຊ້ອນມາປະຈໍາການໃຫ່. 
ວຽກງານພະນັກງານ ຄະນະພັກກະຊວງໄດ້ 
ງເລີກຊີ້ນໍາ-ນໍາພາແຕ່ລະຫ່່ວຍພັກ, ຂະແຫນງການ 


w 


ຕົນຮັບຜິດຊອບເປັນເຈົາການ, ຕັ່ງຫ້າຈັດຕັງປະ 


a 4 3 
ປດບນາທ 


2 5p ’Dງ 


[ງ da 8 4 1 ao 
ຂອງຕົນທີໄດ້ຮັບມອບຫນາຍຢ່າງມີຜົນ 
°o 4 ‘sd uw 1 4 
ສໍາເລັດ ຊຶ່ງສະແດງອອກດັງນີ: ປະຈຸບັນກະຊວງ 
w a & a ນ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ ປະກອບມີ 1 ຫ້ອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການ,7ກົມ,4ສູນ, 1ອົງການແລະ1ສະຖາບັນ.ຜ່ານ 
ມາໄດ້ດໍາເນີນປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ພາລະບົດ 
ບາດ, ຫ້າທີ່ແລະ ຂອບເຂດສິດ ຂອງຕົນໄດ້ສໍາເລັດ 
ໂດຍສະເພາະວຽກງານການກວດກາຕໍາແຫນ່ງງານ 
ຂອງບັນດາກົມ/ທຽບເທົ່າໃນທົ່ວກະຊວງແລະບັນ 
ດາພະແນກປທສແຂວງ18ແຂວງ,ຫ້ອງການປທສ 
ເມືອງ53ເມືອງ.ໃນນັ້ນ,ມືພະນັກງານທັງຫົດ 1,102 
ຄົນ, ຍິງ432ຄົນ, ຂັ້ນສູນກາງມີ488ຄົນ, ຍິງ 194 
ຄົນ, ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນມີ 614 ຄົນ, ຍິງ 238 ຄົນ; ໄດ້ຕີ 
ລາຄາແບ່ງປະເພດພະນັກງານ:ປະເພດດີເດັນ 205 
ທ່ານ, ຍິງ78ທ່ານ, ປະເພດດີ 225 ທ່ານ, ຍິງ 103 
ທ່ານ, ປະເພດກາງ6ທ່ານ,ຍິງ2ທ່ານ, ບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາ 
ແບ່ງປະເພດ 56ທ່ານ, ຍິງ8ທ່ານເນື່ອງຈາກວ່າໄປ 
ຮຽນຕໍ່ ແລະ ພະນັກງານ 95%; ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ 
ສົ່ງພະນັກງານໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ 
ຢູ່ພາຍໃນໄລຍະສັນຈໍານວນ131ສະຫາຍ, ໄລຍະ 
ຍາວ ປະລິນຍາຕີ 8 ສະ ຫາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ, ປະ 
ລິນຍາໂທ 8 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ; ສົ່ງໄປຮຽນ 
ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ໄລຍະສັ້ນ27ສະຫາຍ, ໄລຍະຍາວ 10 
ສະຫາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ. ນອກຈາກການບໍາລູງ-ກໍ 
ສ້າງຕາມແຜນກໍານົດ ແລະ ທຶນແບ່ງປັນຂອງລັດຖະ 
ບານແລ້ວມີຫຼາຍພາກສ່ວນກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກະຕຸກ 
ຊູກຍູ້ໃຫ້ພະນັກງານໄປບໍາລຸງ-ຍົກລະດັບໃນຊັ້ນ 
ຕ່າງໆຢູ່ພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດດ້ວຍທຶນຕົນເອງ; 
ໄດ້ຄົ້ນຄອ້າແລະປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕາມລະບຽບ 
ຂອງພັກ-ລັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນພັກການ- 
ຮັບອຸດບນູນບໍານານ ທັງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຈໍາ 
ນວນ10ສະຫາຍ, ປະຕິບັດການເລື່ອນຂັ້ນ-ຂັນແລະ 
ດັດແກ້ຕາມໃບປະກາດສະນີຍະບັດໃຫ້ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ຈໍານວນ 291 ສະຫາຍ, ຍິງ 107 ສະ 
ຫາຍ; ໄດ້ຍ້ອງຍໍ່ຜົນງານການປະກອບສ່ວນໃຫ້ກົມ 
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ກອງລວມຫຼູ່ ຈໍານວນ 2 ພາກສ່ວນ ແລະ ບຸກຄົນ 
ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນໃນການປະກອບສ່ວນເຂົາໃນວຽກ 
ງານການພັດທະນາ ແລະ ກໍ່ສ້າງບຸກຄະລາກອນຈໍາ 
ນວນ432ສະຫາຍ, ຍ້ອງຍໍ່ຜົນງານຂັ້ນລັດຖະບານ 
ໃຫ້ພະນັກງານ ຈໍານວນ 1,082 ສະຫາຍ, ຍິງ 379 
ສະຫາຍ. 
ເມືອທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ເຫັນວ່າ: ການກໍ່ສ້າງ 
ພັກ-ພະນັກງານຢູ່ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການ 
ສື່ສານ ຍັງມີບາງດ້ານທີ່ຄົງຄ້າງ ຊຶ່ງສະແດງອອກ 
ງ 


C 


- ການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໂດຍລວມແລ້ວເຖິງວ່າຈະໄດ້ເຮັດວຽກງານສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໄດ້ຫຼາຍກໍ່ຕາມແຕ່ 
ຍັ້ງມືສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ຍັງ 
ບໍ່ເປັນແບບ ຢ່າງນໍາຫ້າໃຫ້ມະຫາຊົນ, ຍັງຂາດສະຕິ 
ຕື່ນຕົວຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການປະຕິບັດລະບຽບ 


w 


ຍັ້ງ 


vy 


ວິໄນຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດຍັງບໍ່ຫັນໄດ້ດີເທົ່າ 


a 
ທຄວນ. 


oa v Qo 


- ຜ່ານການກວດກາປະເມີນຜົນ ຍັງມີບາງ 
ທ່ວຍພັກດ້ານໂຄງຮ່າງແລະເນື້ອໃນບົດສະຫຼຸບຍັງ 
ມິລັກສະນະລວມໆ, ບໍ່ທັນເຂົາເຖິງບັນຫາຢ່າງລະ 
ອຽດ, ການຕີລາຄາແບ່ງປະເພດຫ່່ວຍພັກ, ສະມາ 
ຊິກພັກຍັງມືການຈົງຈຽມ, ບໍ່ກ້າສໍາຫຼວດກວດກາ 
ເຊິ່ງກັນແລະກັນດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ, ການຊີ້ນໍໍາ-ນໍາ 
ພາໃນຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຫ່່ວຍພັກ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນໂດດເດັນ,ການປັບປຸງການຈັດຕັງ,ສັບຊ້ອນ, 
ຈັດວາງຍັງບໍ່ຫັນເປັນລະບົບ, ການບຸກບືນຫ້າວຫັນ 
ຂອງສະມາຊິກພັກບາງສະຫາຍຍັງບໍ່ທັນເປັນແບບ 
ຢ່າງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

- ການຂະຫຍາຍພັກເຫັນວ່າມີຈໍານວນເພີ່ມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຂຶ້ນຫຼາຍ, ສະມາຊິກພັກບາງສະຫາຍຢຍັງບໍ່ທັນຫັກ 
ແຜນ້ນທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ບາງຫນ່ວຍພັກ 
ການຕິດຕາມມະຫາຊົນກ້າວຫ້າຍັງໃຊ້ເວລາສັນ 
ແລະ ບໍ່ເຂັ້ມງວດ, ການຮ່ວມຊີວິດພັກຂອງຫ່ວຍ 
ພັກປະຈໍາເດືອນມີບາງທ່ວຍພັກບໍ່ປົກກະຕິ, ເນື່ອ 
ໃນການຮ່ວມຊີວິດພັກຍັງບໍ່ມີຄວາມຈິງໃຈຕໍ່ການຕໍາ 
ນິຕິຊົມເຊິງກັນ ແລະ ກັນ. 
ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາພວມສືບຕໍ່ນໍາພາຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫມ່,ພະນັກງານກະຊວງ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານທີ່ມີບົດບາດສໍາຄັນ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາມະຫາພາກກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານ ໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີການສື່ສານຂໍ້ມູນຂ່າວສານໃນຂອບເຂດ 
ທົ່ວປະເທດ ເພື່ອຕອບສະຫອງຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການໃນຫ້າທີການເມືອງຂອງພັກ-ລັດໃນສະ 
ເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານກໍຄືຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງກະຊວງໃຫ້ມີແບບແຜນທີ່ທັນສະໄຫນເທື່ອ 
ລະກ້າວນັ້ນຕ້ອງໄດ້ສູມໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ: 

1. ຕ້ອງສູມໃສ່ເຮັດໃຫ້ຄະນະຫ່ວຍພັກ, ສະ 
ມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຕ້ອງເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດລະບຽບຂອງພັກແລະ 
ກົດຫາຍຂອງລັດ ຕ້ອງຫັກແຫນັນຕໍອຸດົມການຂອງ 
ພັກ, ເຊື່ອມພັກ ແລະ ປະຕິບັດຕາມແນວທາງຂອງ 
ພັກຢ່າງເດັດດ່ຽວຫັກແຫນ້ນ ແລະ ຝຶກຝົນຕົນເອງ 
ທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ ແລະ ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ຕອບຕ້ານທຸກ 
ກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕ ແລະ ຫັນ 
ປ່ຽນໃຫ້ໄດ້ດ້ານຈິນຕະນາການແນວຄິດແບບຄອງ 
ເດີ່ມທີ່ບໍ່ສອດຄ່ອງ, ຕ້ານແນວຄິດຂີ້ຄ້ານມັກງ່າຍ, 
ພະຍາດອາດຍາສິດ; ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເອກະ 
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ພາບພາຍໃນພັກໃຫ້ສູງບົນພືນຖານແນວທາງ, ລະ 


ບຽບຫຼັກການຂອງພັກ; ເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະ 
ດິດສ້າງທີ່ກ້າວຫນ້າ,ສ້າງຄວາມກະຕີລືລົນແລະຄວາມ 
ຕັດສິນໃຈໃນຖັນແຖວພະນັກງານແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກຢ່າງແຂງແຮງ. 

2. ຕ້ອງສຸມໃສ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ແລະ ຫ່ວຍພັກໃຫ້ມືຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
0ນັກແຫນັນເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພ້ອມກັບ 
ການເພີ່ມທະວີການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຢູ່ພາຍ 
ໃນພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ; ຕິດຕາມຄຸ້ມຄອງກໍ່ສ້າງຍົກ 
ສູງຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງພັກໃນໄລຍະໃຫ່,ພ້ອມເດັດດ່ຽວໃນ 
ການຕໍານິຕິຊົມ, ສໍາຫຼວດກວດກາ, ດ້ານວິໄນຕໍ່ສະ 
ມາຊິກພັກທີ່ເສຍທາດຂາດຄູນແລະ ຜິດຕໍ່ລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ; ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມ 
ຄອງສະມາຊິກພັກ, ຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ: ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານຢູ່ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສີ່ສານ ແມ່ນ 
ຫ້າທີ່ສໍາຄັນດົນຕໍ່ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາກະຊວງ. 

ະນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- 
ພະນັກງານ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ແລະ 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ເຮັດຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ຕາມທິດທາງແຜນການທີ່ວາງໄວ້ 
ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມ 
ເຕີບໃຫຍ່ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານປະລິມານແລະຄູນນະ 
ພາບ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມມາສາດ, ມີຄວາມຊໍານານ 


° 


ບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ-ລັດ 


ນ oe a wv & 
ດ້ານວິຊາສະເພາະ, ມີຄວາມສັດຊີ 
ກໍຄືປະເທດຊາດ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຫ່ວຍພັກຮາກຖານແມ່ນຈຸລັງຂອງພັກ, ດາ 
ເນີນການກໍ່ສ້າງພາຍໃນການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ໂດຍກົງ, ເຮັດຫ້າທີ່ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ເຝິກຝົນ 
ຫໍຫອມສະມາຊິກພັກ, ແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກພັກແລະ 
ປ້ອງກັນພັກ, ເປັນຜູ້ນໍາເອົາແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິຂອງພັກແລະ ມະຕິຂອງຄະນະພັກໄປຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢູ່ໃນໆນຸ່ມະຫາຊົນ, ເປັນບ່ອນພົວພັນ ໂດຍ 
ກົງກັບມະຫາຊົນ, ຕິດພັນກັບການດໍາລົງຊີວິດຂອງ 
ປະຊາຊົນແລະວຽກງານຕ່າງໆຂອງສໍານັກງານ-ອົງ 
ການ, ເປັນໃຈກາງນໍາພາເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ 
ເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກແລະ ໃນຫູ່ມະຫາຊົນ, 
ເປັນບ່ອນໂຄສະນາ, ປູກລະດົມກໍ່ສ້າງມະຫາຊົນຂະ 
ຫຍາຍເຂົ້າພັກ, ເປັນບ່ອນສະມາຊິກພັກເຂົ້າຮ່ວມ 
ຊີວິດການເມືອງ ໃນແຕ່ລະເດືອນ ສໍາຄັນໄປກວ່າ 
ນັ້ນ ແມ່ນເປັນບ່ອນນໍາເຮົາຄວາມມັງມາດປາຖະຫາ 
ຂອງປະຊາຊົນສ່ອງແສງໃຫ້ຄະນະພັກຂັນເທິງ ແລະ 
ນໍາເອົາແນວທາງອັນຖືກຕ້ອງຂອງພັກໄປຈັດຕັງຜັນ 
ຂະຫຍາຍໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ເພື່ອໃຫ້ບັນດາຮາກຖານພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ຫັກແບນັນສາມາດເຮັດສໍາເລັດບນ້າທີ່ການເມືອງ 


ໂດຍ: ລິດໄຊຍະ ແກ້ວບົວພາດ 


ທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫາຍ ແລະ ເຊີດຊຸໄດ້ບົດບາດການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ກົມການເມືອງສູນກາງພັກໄດ້ອອກ 
ຄໍາສັງ ສະບັບເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3 ມັງ 
ກອນ2018ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫັນແລະຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູຸນກາງພັກໄດ້ອອກຄໍາແນະນໍາສະບັບເລກທີ 
291/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26/04/2018 ກ່ຽວກັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫັນ ເພື່ອເປັນບ່ອນ 
ອີງໃນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກ 
ແບນັນ ແນໃສ່ຮັບປະກັນໃຫ້ພັກເຮົາສືບຕໍ່ຮັກສາໄດ້ 
ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດກໍາອໍານາດ, ນໍໍາພາພາ 
ລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ ຕາມຈຸດຫພາຍສັງຄົມນິຍົມ ດັ້ງມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກວາງໄວ້ ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງອັດຕະປື ແມ່ນຫ່ວຍພັກຮາກ 
ຖານຫຶງຂຶ້ນກັບການຊີນໍາ-ນໍາພາໂດຍກົງຂອງອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງອັດຕະປື, ມີພາລະບົດບາດເປັນເສ 
ນາທິການໃຫ້ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງໃນວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານເພື່ອນໍາພາປະຕິ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


vo 


4 4 au 1 1 ar 
ບປດບນາທດງກາວ. ຄະນະຫ່ວຍພັກໄດ້ຖືສໍາຄັນການ 


ສ້າງຫ່ວຍພັກຮາກຖານຂອງຕົນໃຫ້ມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຍນັນເປັນທິດນໍາໃນການປະ 


w 


ບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະໃຫ້ສໍາເລັດຕາມແຜນ ລ 


o om 


ຕິ 
[2 
ທີ່ກໍານົດ 


ໄວ້ ເຊິ່ງໄລຍະທໍາອິດໄດ້ຈັດຕັ້ງເພີຍແຕ່ 
ໃຈໃຫ້ 


ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດ 


& ooo 


ເຊື່ອມຊຶມນິຕິກໍາສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ແລະເຂົ້າ 
ແກ່ສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານທີ່ 
ຊອບຂອງຕົນ ເພື່ອພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດ 
ທາງແຜນການທີ່ກໍານົດໄວ້ຈາກນັ້ນກໍໄດ້ມີການຈັດ 
ຕັ້ງແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄະນະ 
ຫ່່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍລົງເລີກ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາແຕ່ລະຂະແຫນງການທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ 
ໂດຍຖືເອົາມືຮ່ວມຊີວິດຫ່ວຍພັກ ແຕ່ລະເດືອນເປັນ 
ການສ່ອງແສງລາຍງານ, ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິເພື່ອຂໍທິດຊີ້ນໍາຈາກຄະນະຫ່ວຍ 
ພັກ, ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຂອງຕົນຜ່ານການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນັນ ຂອງຫ່ວຍພັກຮາກຖານຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຂວງອັດຕະປື ເຫັນວ່າສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະ 
ຫາຍໄດ້ເປັນເຈົ້າການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດ້ວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດ ດັ້ງນີ: 

ຫຶງ, ດ້ານການເມືອງ: ຄະນະຫ່ວຍພັກ,ສະ 


w 


ມາຊິກພັກໄດ້ຮໍາຮຽນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ຮໍາຮຽນ 
ເອົາຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດແບບຢ່າງອັນດີງາມ 
ຂອງບັນດາທ່ານຜູ້ນໍາ, ແນວຄິດໄກສອນພົມວິຫານ, 
ໄດ້ຕັ້ງຫ້າເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດ, ປາຖະກະຖາວັນສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ, 
ຂອງຊາດແລະອື່ນໆໄດ້ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກ, ສະມາ 


ຊິກພັກທຸກສະຫາຍ ແລະ ພະນັກງານທຸກຄົນຮັກ 
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ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


a w 


ຄຸນທາດການເມືອງຫັກແຫນ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດ 


9 


ສາໄດັຄ 


a 


ນທໍາປະຕິວັດທີຖືກຕ້ອງ, ມືຄວາມຈົ່ງຮັກພັກດີ 


a wv a 


ຕໍອູດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີນໍໍາໃຈເສຍສະ 


Et 


ກ, 

ລະ, ຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊັປະຊາຊົນຢ່າງສຸດໃຈ ເຮັດ 
ໃຫ້ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກກາໍໄດ້ສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງຂອງຮາກຖານຕົນສາມາດຫັນແນວທາງແຜນ 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ມະຕິຂອງພັກມາເປັນແຜນການ 
ຂອງຫ່່ວຍພັກສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ຫນ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ພ້ອມທັງນໍໍາພາ-ຂີ 


a 2 


ນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີ 


ປະສິດທິຜົນດີ. 


ສອງ,ດ້ານແນວຄິດ:ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດສະມາຊິກ 
ພັກພາຍໃນຫນ່ວຍຂອງຕົນໃຫ້ມືຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ 
ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກຢ່າງ 
ເລີກເຊິ່ງ, ມີແນວຄິດເປັນເອກະພາບສູງກັບແນວ 
ທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງພັກ, ຢຶດຫັ້ນຈຸດຫນາຍສັງຄົມ 
ນິຍົມຢ່າງສະເຫີດົນສະເພີປາຍ, ສາມາດຈໍາແນກ 
ມິດ- ສັດຕຸໄດ້ຢ່າງຈະແຈ້ງ;ບໍຫວັນໄຫວຄອນແຄນ 


d5ນນ 


ຕໍ່ສະພາບການຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນ, ເດັດດ່ຽວຕໍສູ້ຕ້ານ 
ທຸກກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນຂອງສັດຕູ ແລະ ກຸ່ມຄົນບໍ່ 
ດີ, ເປັນເຈົ້າການປົກປ້ອງແນວທາງ,ອຸດົມການຂອງ 
ພັກ, ຕອບຕ້ານທຸກປາກົດການຫຍໍທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢ່ 
ພາຍໃນຫນ່ວຍພັກ ແລະໃນສັງຄົມ, ເດັດດ່ຽວຕອບ 
ຕ້ານແນວຄິດສວຍໂອກາດ,ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແຫນງ, 
ພະຍາດອາດຍາສິດ,ເອກະຊົນ, ສໍລາດບັງຫຼວງ. ຫິ່ນ 
ກິນຟູມເຟືອຍ ແລະ ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານ, ເດັດດ່ຽວຕ້ານແນວຄິດຫຼາຍພັກຫາຍ 
ຄາ, ຈຸ້ມເຈື້ອຟັກພວກແລະກຸ່ມກ້ອນຢໃນການຈັດ 
ຮັກສາໄດ້ຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບໃນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຈັດຕັ້ງພັກຢ່າງແບນັນແຟັນ. 

ສາມ, ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະຫ່ວຍພັກໄດ້ 
ຍຶດພັນ ແລະ ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດໃນ 5 ຫຼັກ 
ການ,3ທິດນໍໍາໃນການກໍ່ສ້າງແລະປັບປຸງພັກ, ຖືເອົາ 
ການດໍາເນີນຮ່ວມຊີວິດພັກປະຈໍາເດືອນ, ຕໍານິສົ່ງຂ່າວ 


w w 


ກນ, ຮ 
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ກໍສ້າງຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລ ບປະກັນໄດ້3 


ລັກສະນະຂອງການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ; ຕີລາ 
ຄາແບ່ງປະເພດສະມາຊິກພັກຕິດພັນກັບການກໍ່ສ້າງ 


ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ປນັກແບນັນ, ຍ້ອງຍໍ 


vd 
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ຊົມເຊີຍຜູ້ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ, ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ຜູ້ທີ 


ກະທໍາຜິດຕໍ່ລະບຽບຂອງພັກ, ວຽກງານຂະຫຍາຍ 
ພັກແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ແລະ ຂັ້ນຕອນ 
ຢ່າງເຂັ້ມງວດ ປະຈຸບັນມືສະມາຊິກພັກທັງບົດ 20 
ສະຫາຍ, ຍິງ7ສະຫາຍຊີນໍາ-ນໍໍາພາພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນທັງພົດ 26ຄົນ, ຍິງ10ຄົນແລະປະກອບ 
ມີ 5 ຂະແຫນງຄື: ຫ້ອງການບໍລິຫານ, ສັງລວມ, ຂະ 
ແຫນງກໍ່ສ້າງພັກ,ຂະແຫນງຄຸ້ມຄອງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, 
ຂະແຫນງປໍ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ຂະແຫນງ 


ນ 
w w 


ຈັດຕັງ-ນະໂຍບາຍ. 


ສີ່, ດ້ານແບບແຜນວິທີນໍາພາ: ຄະນະທນ່ວຍ 
ພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຊີດຊຸບົດບາດຄວາມສາມາດນໍາ 
ພາຂອງພັກ, ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ກໍາລັງແຮງສຸ້ຮົບຂອງພັກ, ສ້າງ 
ຄວາມເຂັມແຂງທາງດ້ານຕ່າງໆ ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກ 


ww 


ພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນປະຕິ 


ບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປ 


ພ 
ພ 


ໄຕ, ນໍໍາພາເປັນບງຸ່ 


nan wv oO 


ຄະນະ, ແບ່ງວຽກໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງຈະ 


Ww 
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ແຈງ, ປກຄນຂນກບການຈດດງ, ເຮດວຽກດວຍ 


ຊື່ສັດບໍລິສຸດ, ມີໂຄງການ, 


9 


ຄວາມຈິງໃຈ, ມີຄວາມ 


v 


ສັ 
ແຜນງານລະອຽດ, ຊຸກຍູ້ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
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ສະຫຼຸບລາຍງານຂັ້ນເທິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

ຫ້າ, ດ້ານນໍາພາປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ:ຄະ 
ນະຫ່ວຍພັກໄດ້ນໍໍາເອົາແເນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ 
ຫັນມາເປັນທິດທາງ, ແຜນການອັນລະອຽດ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ໂດຍຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີ່ຢູ່ໃນ 


vy a 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນດີ 
ສະແດງອອກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາ 
ສະເພາະໃນປີ 2021 ປະຕິບັດໄດ້ຜົນສໍາເລັດຫຼາຍ 
ດ້ານດັງນີ້: 

ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ: ປະຈໍາປີ 2021 ໄດ້ຄົ້ນ 
ຄວ້າປະກອບເອກະສານບົ່ງຕົວແຕ່ງຕັ້ງເລຂາຫນ່ວຍ 
ພັກ, ກໍາມະການຫ່່ວຍພັກ, ຄະນະພັກຮາກຖານຈໍາ 
ນວນຫຶ່ງແລະ ສະເຫີບົງຕົວແຕ່ງຕັ້ງກໍາມະການຄະ 
ນະບໍ່ລິຫານງານພັກ 1 ເມືອງ; ຈໍານວນ 5 ສະຫາຍ; 
ໄດ້ຕີລາຄາໃຫ້ມະຫາຊົນທີ່ມີຄວາມກ້າວຫ້າເຂົ້າ 
ເປັນສະມາຊິກພັກ ມີຈໍານວນ 4ຄັ້ງ ມີເປົ້າຫນາຍທັງ 
ຫົດ 265 ສະຫາຍ, ຍິງ 107 ສະຫາຍ, ໃນນັ້ນຄົ້ນ 
ຄວ້ໍາສະມາຊິກພັກສໍາຮອງເລື່ອນຂຶ້ນສົມບູນ61ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ25 ສະຫາຍ, ມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົາພັກ 
ສໍາຮອງ 92 ສະຫາຍ,ຍິງ 36 ສະຫາຍ, ມະຫາຊົນ 
ກ້າວຫ້າເຂົາຮຽນສະຫັບສະຫູູນ122ສະຫາຍ, ຍິງ 
46 ສະຫາຍ; ເປີດຮຽນກົດລະບຽບພັກ 4 ຊູດ; ໄດ້ 
ເປີດກອງປະຊຸມຖອດຖອນບົດຮຽນກ່ຽວກັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ ແລະ ປັບປຸງແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນແຂວງຈໍານວນ 


& cao 4 4 4 Qa 
019; ສະເຫີຂໍຄວັດຕາປະທັບໃຫ້ຄະນະພັກຮາກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຖານ, ປ່ວຍພັກພະແນກການອົງການ ແລະ ເມືອງ 
ຈໍານວນ 43 ຫ່ວຍ, ຕາຊື່ແຈ້ງພາສາລາວ 5 ຫ່ວຍ. 
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ:ປະກອບ 
ເອກະສານສະເຫີຍົກຍ້າຍແຕ່ງຕັ້ງລວມທັງຫົດ 
20ທ່ານ, ຍິງ8ທ່ານ;ປະກາດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງອອກພັກຜ່ອນຮັບເປັຍບໍານານຈໍານວນ2ທ່ານ; 
ຄົນຄວ້າພະນັກງານເຂົ້າບໍາລຸງທິດສະດີຢູ່ໂຮງຮຽນ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ 3 ເດືອນ ຈໍານວນ 
53 ທ່ານ, ຄົ້ນຄວ້າການເລື່ອນຂັນ ແລະ ດັດແກ້ຂັ້ນ 
ກໍາລັງປະກອບອາວຸດມີ 25 ທ່ານ; ແຈ້ງລາຍຊື່ພະ 
ນັກງານຄົ້ນຄວ້າປະລິນຍາໂທ ການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງຈໍານວນ 5 ທ່ານ ແລະ ໄປຮຽນປະລິນຍາຕິການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງຢູ່ສສຫວຽດນາມ3ທ່ານ; ແຕ່ງ 
ຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບລົງເຄື່ອນໄຫວວຽກງານແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ-ນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງອ້ອມຂ້າງແຂວງ 
ແລະ ເມືອງ. 
ວຽກງານປໍ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານຕິດຕາມ, 
ກວດກາປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ;ເພື່ອຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກ, ການປັບປຸງ 
ເລື່ອນຂັ້ນ-ເລື່ອນຕໍາແຫນ່ງເຂົ້າການຈັດຕັ້ງທີ່ສໍາຄັນ 
ຂອງພັກ-ລັດແລະຄົ້ນຄວ້າປະຕິບັດວິໄນສະມາຊິກ 
ພັກທີ່ເຄື່ອນໄຫວກະທໍາຜິດກົດລະບຽບພັກຈໍານວນ 
29 ສະຫາຍ, ຍິງ 10 ສະຫາຍ; ກວດກາຊີວະປະ 
ຫວັດລັບໄດ້ ຈໍານວນ 4 ພາກສ່ວນ: ມີ 6 ເປົ້າຫນາຍ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວພາຍໃຕ້ການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາຂອງຫ່ວຍພັກຮາກຖານຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ 
ອັດຕະປື ຍັງມືຈຸດອ່ອນຄົງຄ້າງບາງດ້ານເປັນຕົ້ນ: 
ເຖິງວ່າຄະນະຫ່່ວຍພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕັ້ງຫ້າ 
ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍແລະນິຕິກໍາ 
ຕ່າງໆ ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເປັນປະຈໍາແຕ່ 
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ຄວາມຮັບຮູ້, ຄວາມເຂົາໃຈຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງເຖິງ 
ຖອງເທົ່າທີ່ຄວນ, ເຮັດໃຫ້ບາງສະຫາຍຍັງມືແນວ 
ຄິດຄອນແຄນ, ປຽບທຽບຊັງຊາ, ມີລັກສະນະທໍ 
ຖອຍໃນບາງຄັ້ງຄາວ:ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫັງບາງ 


a oa 


ງບໍ່ເຄົາລົບກົດລະບຽບຂອງພັກຖືເບົາຕໍ່ການຮ່ວມ 


ແຂ | 


Qo coon ' a bd d uw 
ຊີວິດພັກ, ການຕາໍນິຕິຊົມຊ່ວຍເຫຼືອກໍສ້າງເຊິງກັນ 
ແລະກັນຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການຕິດຕາມ,ກວດກາ 


4 3 
ປນາທ 


ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນ້າທີ່ວຽກງານຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ; ການເປັນເສນາ 
ທິການໃຫ້ຄະນະພັກຂັນເທິງຍັງບໍ່ທັນປະຕິບັດພາ 
ລະບົດບາດຂອງຕົນຢ່າງເຕັມສ່ວນ. 


w 


ຈດ 


ພ 
v 


ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກຄະນ 
ຕັ້ງແຂວງອັດຕະປື ກາຍເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແຍນັນທີ່ແທ້ຈິງ ຕາມທັດສະນະຜູ້ຂຽນ 
ຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງດ້ານດັງນີ້: 

ຫຶງ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຄວນ 
ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, ຮໍາຮຽນ, ເຊື່ອມຊຶມກາໍແຫນັນ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບແລະ 
ກົດຫນາຍຂອງລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ, ກົດລະ 
ບຽບໃຫ້ເລິກເຊິ່ງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນນິຕິກໍາກ່ຽວ 
ກັບການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແຜ້ນຫັນເອົາມາເປັນແຜນການແລະ ໂຄງການອັນ 
ລະອຽດຂອງຕົນ ແລະ ນໍາພາຈັດຕັງປະຕິບັດໃຫ້ປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ສອງ, ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີ 
ຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄືກັນພາຍໃນພັກ ຢ່າງແບນັນ 
ແຟັນ, ຫຼືກລ້ຽງແນວຄິດຄອນແຄນ, ທໍ່ຖອຍ,ຈຸ້ມ 
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ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວໄດຢືນຢັ້ນສະ 
ເພີວາ: ພະນັກງານແມນປັດໄຈສໍາຄັນອັ້ນດັບ 
ໆ, ເປັນຂໍກຸນແຈສໍາຄັນທີ່ຈະພາໄປເຖິງຜົນ 
ສໍາເລ້ດໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດ ກໍຄືພາລະກິດປຽນແປງ 
ໃພຂອງພັກ: ໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງພວກເຮົາຍິງ 
ເຫັນຈະແຈ່ງວາ:ການພັດທະນາປະເທດ ຂາດ 
ເຖິງພວກເຮົາຈະມີທຶນຮອນອັນມະທາສານ, ມີ 


3 


ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີ່ອຸດົມສົມບູນ, ມ 
ວັດຖຸ, ອຸປະກອນ ແລະ ເຕັກໂນໂລຂີທີ່ຫັນສະ 
ໄບປານໃດກໍຕາມ, ຖາທາກຂາດພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ທີ່ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, i 
ຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ມີຄວາມບັກແບນັນທາງດ້ານ 
ອຸດົມການ ແລະ ເປັນ ແບບຢ່າງທີດີໃນຂະບວນ 
ການຕົວຈິງແລ້ວພວກເຮົາກໍ່ບໍ່ສາມາດເຮັດສໍາ 
ເລັດພາລະທໍາທີ່ສໍາຄັນໄດ້, ຍິງໄປກວານັ້ນ, 
ອາດຈະນໍາຜົນເສຍທາຍອັນມະທາສານມາສູ 
ປະເທດຊາດ; ສະນັ້ນ, ທໍາທີ່ການເມືອງຂອງ 
ພັກ ຈຶ້ງຮງກຮ້ອງໃຫ້ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທີ່ມີຄວາມຮູ ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ມີຫຼັກເນັ້ນການເມືອງກໍຄືອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ 
ຢ່າງຈະແຈ້ງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດ 
ຂາດ ແລະ ປະຊາຊົນ, ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດ 
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ະວີການກໍ່ສ້າງ- ບ້າລຸງພະພັກງານ 
ມືອງ ໃຫນ່ ແຂວງຜົງສາລີ 


ໂດຍ: ສົ່ມພາຍ ສີປະເສີດ 


w 
ແ 


ຕັ້ງ, 
ມີລະບຽບວິໄນສູງ, ເຄົາລົບກົດພາຍຢາງເຂັມ 


ທີ່ປອດໃສຂາວສະອາດ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດ 


ງວດ. 

ການກໍ່ສ້າງ-ປ້າລູງພະນັກງານແມນທິ່ງ 
ໃນວຽກງານພະນັກງານມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 
ຈໍາເປັນທີ່ສຸດຕໍ່ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ເຂິງ 
SURO SUELO 
ທະສາດທາງດານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ຖາ 
ທາກກົງຈັກການຈັດຕັ້ງມີພະນັກງານທີ່ຂາດ 
ຄຸນນະພາບ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຈໍາກັດ 
ກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກມີປະສິດທິຜົນຕ໋າ: ຍ້ອນ 
ແນວນັ້ນ, ແຕ່ລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດຈຶ່ງ 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີພະນັກງານຜູ້ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງບັກແບນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດດານວິຊາສະເພາະ 
ແລະ ມີປະລິມານທີພຽງພໍ ເພື່ອຕອບສະທນອງ 
ຄວາມຕ້ອງການ ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ. ບົດ 
ຮຽນແລະ ພິດຕິກໍາໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ເຫັນແຈ່ງ ແລ້ວ 
ວາ“ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ ເຖິງວາຈະ 
ຖືກຕ້ອງປານໃດກໍ່ຕາມ, ຖ້າທາກວາພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ, ຂາດຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນ 
ດ້ານຕາງໆເພື່ອນ້ໍາພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ 
ເກີດຜົນຕົວຈິງແລວ, ແນວທາງນະໂຍບາຍດັງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກ່າວກໍ່ຈະດີພງງແຕຢູ່ໃນທ້າເຈຍເທົານັ້ນ. ອັນ 
ນີ້,ຢັ້ງຢືນວາພະນັກງານມີບົດບາດຕັດສິນ.ພວກ 
ເຮົາຕ້ອງເອົາໃຈໃສອີທຼີ ຕໍ່ວງກງານກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ”. 
ເພື່ອເປັນປອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ປັດວຽງກງານດັ້ງກາວ, ໃນໄລຍະຜານມາ, ກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກຈຶ່ງໄດ້ອອກມະຕິສະບັບ 
ເລກທີ 072/ກມສພ, ລົງວັນທີ 14 ພຶດສະພາ 
2019 ວາດ່ວຍລະບອບການຮໍາຮຽນທິດສະດີ 
ການເມືອງ ແລະ ສະບັບເລກທີ 073/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 14 ພຶດສະພາ 2019 ວາດ່ວຍການ 
ສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລູງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ ເຂິງມະຕິດັງກາວກໍໄດ້ຮັບການເຜີຍແຜ່ 
ເຊື່ອມຊຶມໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານໃນຂອບເຂດ 
ທົ່ວປະເທດ ແລະພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເພື່ອ 
ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການທໍ່ສ້າງ-ປໍາລຸງພະນັກງານ 
ມີປະສິດທິຜົນ ເພື່ອຕອບສະທນອງໄດ້ກັບ ຄວາມ 
ຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ:ຢ້ອນ 
ເທັນໄດ້ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນດັງກາວ 
ນັນ, ຄະນະພັກເມືອງໃພທ ແຂວງຜົ່ງສາລີ ຈຶ່ງ 
ໄດ່ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສາງ-ປໍາລຸງພະນັກ 
ງານຢ່າງຕັ້ງບນໍາ ແນໃສສ້າງພະນັກງານທີ່ມີຄຸນ 
ນະພາບຄືບຂຸດ ສຸມໃສກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລຸງພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ, 
ສຸມໃສພະນັກງານ3ຮຸນ ໂດຍເລີ່ມຈາກຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງ ການຂອງທໍາທີ່ການ ເມືອງຂອງ 
ພັກ, ກໍ່ສ້າງ-ປໍາລູງຕາມແຜນກໍານົດ, ເພື່ອຮັບ 


QQ 


ປະກັນລັກສະນະສືບທອດຕໍ່ເນື້ອງ ແລະ ຕອບ 
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ສະບນອງໄດຕາມຄວາມຮງກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງທໍາທີ່ວງກງານໃນໄລຍະໃທ; ປີ2021ທົ່ວ 
ເມືອງມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງພົດ 643 
ຄົນ, ຍິງ 317 ຄົນ,ໃນນີ້, ລະດັບວິຊາສະເພາະ 
ຂັ້ນປະລິນຍາໂທຈໍານວນ 08 ຄົນ: ຂັນປະລິນ 
ຍາຕີ່ຈໍານວນ 160ຄົນ, ຢິງ 54ຄົນ;ຊັ່ນສູງ 299 
ຄົນ, ຍິງ152ຄົນ; .ຊັ້ນກາງ ຈານວນ164ຄົນ, ຍິງ 
107 ຄືນ; ຂັ້ນຕົນ 12 ຄົນ, ຍິງ 04 ຄົນ. 
ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ ຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກເມືອງໃພ ໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ ຖືເປັນ 
ປັນທາສໍາຄັນວຽກງານທໍ່ສ້າງ-ປໍາລຸງພະນັກ 
ງານ ໂດຍສຸມໃສຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ ທາງດານວິຊາສະ 
ເພາະ, ທິດສະດີ, ພາສາຕາງປະເທດ ແລະ ລະ 
ບົບໄອທີ; ໄດອ່ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະສາງ 
ເຖື່ອນໄຂໃຫ້ພະນັກງານທຸກຂົງເຂດໃນທົ່ວ 
ເມືອງໄດ້ຍົກລະດັບເພື່ອພັດທະນາຕົນເອງດໍານ 
ຕາງໆເຂັນ: ປໍາລູງທິດສະດີໄລຍະສັ້ນຢູໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ກ່ 
ສໍາງໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 
ຈໍານວນ 79 ຄົນ, ຍິງ 12 ຄົນ ເຂິ່ງໃນນີ້, ໄດ່ສົ່ງ 
ພະນັກງານໄປສຶກສາຕໍ່ຢູສະຖາບັນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງແທງຂາດຈໍານວນ 8 ຄົນ, ຍິງ 3 
ຄົນ; ຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ- ການປົກຄອງແຂວງ 
ໃນລະບົບຂັ້ນກາງ, ຊັນຕົນ45ວັນຈານວນ25 
ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ; ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງແຂວງອຸດົມໄຊຈານວນ6ຄົນ, ຍິງ2ຄົ້ນ; 


(1) ເອກະສານເສີນຂະຫຍາຍມູນເຊື້ອອັນສະຫວ່າອ໌ຖອາດຂອງຊາດ ແລະ ຂອງພໍກໍເຮົາ, ສືບຕໍ່ພາປະເທດຊາດກ້າວຂິ້ນຢ່າໆຫັກແຫ້ນ, 


ປີ 2018, ຫໍາ 27 


39 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງແທງຊາດໂຮຈິມິນ ສສ 
ຫວຽງດນາມຈານວນ4ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົ່ນ; ໄປພຶກອົບ 
ຮັມ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນຢູ່ຕ່າງປະເທດເຊັ້ນ: 
ສປ ຈີນ ຈານວນ 1 ຄົນ; ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດ 
ສົງໄປປ໋າລຸງພາສາ ຫວງດນາມລະບົບ9ເດື່ອນ 
ຢູ່ແຂວງເຊີນລາສສທວຽດນາມຈໍານວນ2ຄົນ; 
ປໍາລູງພາສາທວງດນາມລະບົບ 6 ເດືອນຢູ່ເມືອງ 
ດຽນບຽນ ແຂວງດຽນບຽນ ສສ ທວຽດນາມ ຈໍາ 
ນວນ 20 ຄົນ ແລະ ຍັງອະນຸມັດໃຫພະນັກງານ 
ໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະຢູ່ພາຍໃນປະເທດ 
ຈໍານວນ 13 ຄົນ, ຍິງ 5 ຄົນ. ອັ້ນພື້ນເດັ້ນແມນ 
ມີພະນັກງານຈໍານວນທຼາຍມີຄວາມຕື່ນຕົວສະ 
ພັກໃຈໄປຊອກຮູ, ຮໍາຮຽນຍົກລະດັບຕົນເອງ 
ຢ່າງເປັນຂະບວນໃນລະບົບຕາງໆດວຍທຶນ 
ຕົວເອງ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄ ດນັ້ນ, 
ຖໍາທຽບໃສຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການ ຂອງບນາ 
ທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃທ ເຫັນວາຍັງມີບາໆ 
ບັນທາທີ່ຍັງຄົງຄ້າງເປັນຕົນແມນ: 

1) ການກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລູງພະນັກງານບໍ່ຫັນ 
ສາມາດຕອບສະບນອງໄດ ຕາມຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕ້ອງການອັນຮີບດວນຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃພເປັນຕົນ ແມນລະດັບຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດທາງດານວິທະຍາສາດ, ການປົກ 
ຄອງ,ການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ, ແລະການຊອກ 
ທາແຫຼ່ງທຶນຕ່າງໆຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີຍັງມີລັກສະ 
ນະລໍຖ້າທຶນຈາກຂັ້ນແຂວງ ຫຼືທຶນຊວຍເຫືອຈາກ 
ປອນອື່ນໆ. 

2)ການຄັດເລືອກພະນັກງານໄປກໍ່ສ້າງ- 
ປໍາລູງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຍັງບໍ່ທັນ 
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ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂ, ບໍ່ທັນ ຮັບປະ 
ກັນໄດລັກສະນະສືບທອດ, ປຽນແທນ, ການກໍ່ 
ສ້າງພະນັກງານ, ເພດເຜົ່າສວນຫຼາຍກໍ່ຍັງເຮັດ 
ໄດ່ບ້ອຍ ເຂິງສັງເກດໃນຕົວເລກສະຖິຕິເຫັນ 
ວ່າພະນັກງານເພດຍິງທີມີລະ ດັບການສຶກສາ 
ສູງແລະມີຕໍາແບງບໍ່ລິຫານສູງແມນກວມອັດ 
ຕາສວນທ້ອຍ. 

3)ການກໍ່ສໍາງ-ປ໋າລູງພະນັກງານແຕ່ລະ 
ໄລຍະຢັ້ງບໍ່ຫັນມີແຜນການົດລະອງດຈະແຈ່ງ 
ເພື່ອເປັນບອນອີງໃນການຄັດເລືອກ, ບໍ່ທັນມີ 
ຈຸດສຸມທີ່ແປນອນເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານມີແຕ່ປະລິມານບໍ່ໄດ້ຄຸນນະພາບ, ການກໍ່ 
ສໍາງພະນັກງານເນັ້ນຫັກໃສ່ແຕ່ສາງຢູ່ສະຖາ 
ບັນຕາງໆບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສສໍາງກັບຕົວຈິງ 
ຫຼ ສົ່ງໄປສໍາງຢູຂັ້ນຮາກຖານ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ພະ 
ນັກງານຈໍານວນທຶງມີລະດັບການສຶກສາອູງ 
ແຕບໍ່ຮູ້ເຮັດວຽກ. 

4) ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານຈານວນທຶ່ງ 
ຍັ້ງມີລັກສະນະສາງຄານິຍົມຂອງບຸກຄົນ,ສາງ 
ບໍ່ຖືກເປົ້າພາຍກັບການນໍາໃຊ່ພະນັກງານ ແລະ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຢັງໍ່ 
ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ນະໂຍບາຍບາງດໍານ 
ບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ, ບໍ່ທັນຄໍານຶ່ງເຖີ່ງຄວາມສາມາດ 
ທີ່ຈະສະບອງ, ເມືອວາງອອກແລ້ວ ປະຕິບັດບໍ່ 
ໄດໂດຍສະເພາະແມນນະໂຍບາຍອຸດທນູນ 
ຕາງໆ ເິງໄດ້ສົ່ງຜົນສະທ້ອນເຖິງແນວຄິດຈິດ 
ໃຈ ຂອງພະນັກງານບໍ່ບ້ອຍ. 

ເພື່ອເຮັດໃທ້ການທໍ່ສ້າງ-ປ໋າລູງພະນັກ 
ງານຢູເມືອງໃພ ມີປະສິດທິຜົນສູງ ແລະຮັບປະ 
ກັນຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນກວາເກົາ ຕາມທັດສະ 
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ນະຂອງຜູ້ຂງນແລວ ຄວນເອົາໃຈໃສບາງດໍານ 


ດັງນີ: 
1)ຄະນະພັກແຕລະຂັນ ຄວນເອົາໃຈໃສ 
ສໍາງແຜນກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລູງພະນັກງານໃຫ້ລະອຽດ 
ຈະແຈງ ການກໍ່ສໍາງ-ປໍາລຸງພະນັກງານຄວນ 
ອີງໃສແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, 
ເລີມຈາກຄວາມຕ່ອງການນໍາໃຊພະນັ້ກງານ 
ແລະ ເລີ່ມຈາກສະພາບຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະເປົ່າ 
ບນາຍກໍ່ສ້າງ ແລະ ປໍາລູງ ດ່ານໃດ ຈິ່ງວາໆແຜນ 
ກໍ່ສ້າງຢ່າງມີຈຸດສູມຄັກແນ. 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລູງພະນັກງານ 
ຄວນຕິດພັນກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ສ້າງ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການຂອງວງກງານ 


ຕົວຈິງ,ກໍສາງໃຫຖືກຕອງຕາມຂັນຕອນທີໄດ 


ກໍານົດໄວ້ຢ່າງເຂັມງວດທັງຮຸບປະກັນທາງດ້ານ 
ປະລິມານ,ຄຸນນະພາບ, ໂຄງປະກອບເພດ, ເຕົາ, 
ພະນັກງານ 3 ຮຸ່ນ ແລະ ລັກສະນະສືບທອດ 
ປຽນແທນບົນພື້ນຖານການຫັນເປັນບຸ່ມ ອາຍ 
ກະສຽນ, ລະບຽບການ ແລະ ຄວນຊອກທາແຫຼງ 
ທຶນຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໃທ່ຫຼາຍ 
ກວາເກົາ. 

3) ການກໍ່ສໍາງ-ປ໋າລູງພະນັກງານ ຄວນ 
ເອົາໃຈໃສການເລືອກເພັ້ນເອົາພະນັ້ກງານຜູ້ທີ່ 
ດີເດັນ,ຫ້າວຫັນ, ເປັນແບບຢາງນ້ໍາຫໍາໄປຕໍ່ສໍາໆ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ; ເພື່ອໃຫ້ຮາກຖານ 
ມີກໍາລັງແຮງ 
ຄົມຄອງພະນັກງານໃທເປັນລະບົບ, ເອກະພາບ, 


9 


ໃນການພັດທະນາ ແລະຫ້ນການ 


C 


ທັນສະໄບນເທື່ອລະກ່າວ ແລະ ມີການແບງຂັ້ນ 


ຄົມຄອງຢາງຈະແຈງ. 
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4) ການກໍ່ສໍາງ-ປ໋າລູງພະນັກງານ ຄວນ 
ເອົາໃຈໃສສໍາງທາງດ້ານວິຊາສະເພາະຄວບ 
ຄູກັບການປ໋າລຸງ- ກໍ່ສ່າງທິດສະດີການເມືອງ 
ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ທັດສະນະ; 
ນອກຈາກນັ້ນ, ສາງໃຫມີຄວາມຮູ້ດ່ານໄອທີ, 
ພາສາຕ່າງປະເທດ ແລະ ອື່ນໆ: ການສ້າງພະ 
ນັກງານຢູສະຖາບັນການສຶກສາຕິດພັນກັບການ 
ສາງໃນຂະບວນວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ສາງຢູ 
ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ ຈິ່ງຈະຮັບປະກັນທາງດ້ານ 
ຄຸນນະພາບຂອງພະນັ້ກງານ;ຮັບປະກັນຄວາມ 
ໂປ່ງໃສທ່ງງທໍາ;ປັບປຸງ,ສ້າງນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 
ນັກງານໃຫ້ເປັນລະບົບ,ສອດຄອງ ແລະ ເປັນທໍາ. 

ສັ້ງລວມແລ້ວ:ການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງ- 
ປາລຸງພະນັກງານເປັນວຽກງານບູລະມະ ະສິດ 
ຫ່ງທີ່ສໍາຄັນໃນການສໍາງປະຖົມບັດໄຈ ເພື່ອ 
ກໍາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະກ້າວ.ສະນັ້ນ, ຕ້ອງ 
ໄດສາງບຸກຄະລາກອນໃຫ້ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ມີລະດັບວັດທະນາທໍາ, ມີຄວາມສາມາດ 
ດ້ານວິຊາສະເພາະ, ມີນ້າໃຈຮັກຂາດຮັກປ້ານ 
ເກີດເມືອງນອນ, ຮັກລະບອບໃພ: ຕ້ອງສໍາໆ 
ຄົນໃຫຮູຈັກຜົນປະໂທຍດຂອງຊາດ, ຂອງລວມ 
ບູສູງກວາຜົນປະໂທຍດສວນຕົ່ວ ເພາະວາຢາກ 
ກໍ່ສ້າງປໍາລູງພະນັກງານໃທ້ມີຄຸນນະພາບ ກອນ 
ອື່ນພົດຕ້ອງກໍາແທັນ, ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງ ພັກທີ່ວາງໄວ້ໂດຍສະເພາະແນວທາງກວ 
ກັບວງກງານພະນັກງານ ເພື່ອນ້າໄປຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະທຍາຍໃຫຖືກຈຸດ, ຖືກເປົາ 
ນາຍ ແລະ ຖືກເງື່ອນໄຂສະພາບແວດລ້ອມ 
ຂອງເມືອງ ພ່ອມທັງຮັບປະກັນຄຸນນະພາບດີ 
ຂຶ້ນເລື່ອຍໆ...ນູ 
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ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຣາກຖານພັກ 


ຢູ່ເມືອງຄໍາແຂວງຊຽງຂວາງ 


ໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງການປະຕິ 


w 


ວັດ,ມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ທຸກການຈັດຕັງໃນລະບົບການ 


a. 


ເມືອງ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ສົມເຫດສົມຜົນ 
ແລະເຄື່ອນໄຫວຢ່າງມືຄູນນະພາບ ສໍາລັບການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກ ມືບົດບາດເປັນແກນນໍາທາງດ້ານ 
ການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ, ເປັນບ່ອນສຶກສາອົບຮົມເອົາ 
ມະຫາຊົນເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ, ເປັນບ່ອນເຊື່ອມ 
ຂຶມແລະຈັດຕັ່ງປະຕິບັດແນວທາງ,ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ ໃຫ້ແທດ 
ເພາະກັບຈຸດພິເສດຂອງທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ ເປັນ 
ບ່ອນສະກັດກັ້ນບັນດາປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່,ປັບປຸງບັນ 
ຫາທີ່ເຫັນວ່າມືຄວາມຫັນເຫຄອນແຄນ ປຸກລະດົມ 
ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຂະບວນ ການວຽກງານ 
ຕ່າງໆ ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ຍ້ອນ 
ເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວ ໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະ 
ພັກທຸກຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກໍ່ສ້າງຮາກຖານພັກ 
ຢ່າງຕໍ່ເມື່ອງຕະຫຼອດມາອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ຫ່ວຍພັກກາຍ 
ເປັນແກນນໍາໃນການນໍາພາຮອບດ້ານຢູ່ຮາກຖານ, 
ເປັນໃຈກາງການເຕົາໂຮມກໍາລັງແຮງໃນການເຮັດ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ ແລະ ອັນທີ່ພິ້ນເດັນ 
ແມ່ນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແຫນ້ນ ຕິດພັນ ກັບການພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບ 
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ໂດຍ: ອານຸພອນ ດີວົງທອງ 


ດ້ານ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ, 
ສໍາເລັດການສ້າງກຸ່ມບ້ານພັດທະນາ4ກຸ່ມ; ສ້າງບ້ານ 
ພັດທະນາໄດ້56ບ້ານກວມ62,22%ສ້າງຄົວເຮືອນ 
ພັດທະນາໄດ້ 7.162 ຄົວເຮືອນ ກວມ 82,02%; 
ລົບລ້າງບ້ານທຸກໄດ້10ປບ້ານຍັງເຫືອ14ບ້ານກວມ 
15,55% ຄົວເຮືອນພື້ນທຸກ161ຄົວເຮືອນຍັງເຫຼືອ 
143 ຄົວເຮືອນ ກວມ 1,67% ຂອງຄົວເຮືອນໃນ 
ທົ່ວເມືອງ.ປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງມື16ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ,ມື197ຫນ່ວຍພັກເພີ່ມຂຶ້ນ25% ປັບປຸງຫ່ວຍ 
ພັກໄດ້193ທນ່ວຍ,ແຍກໃຫ່4ທນ່ວຍ. ມີສະມາຊິກ 
ພັກ2.692ສະຫາຍ, ຍິງ760ສະຫາຍເພີ່ມຂຶ້ນ38%, 
ໃນໄລຍະ5ປີ.ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກ 
ແຫັນໄດ້704ເທື່ອຫ່ວຍເທົ່າກັບ86,97% ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ1,97%, ລົບລ້າງບ້ານຂາວສະມາຊິກໄດ້ 100%, 
ຄູນນະພາບຂອງການຈັດຕັ້ງໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ຖືສໍາຄັນແລະ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ຕໍ່ວຽກງານກວດກາຄັ້ມຄອງແລະປ້ອງກັນພັກ-ພະ 
ນັກງານ ໂດຍຖືເອົາການກວດກາປົກກະຕິເປັນຕົນຕໍ່. 

ດ້ານແບບແຜນວິທີການນໍາພາຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກ ສ່ວນຫາຍແມ່ນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລະບຽບຫຼັກການແລະບົນພື້ນຖານຄວາມ 
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ຂອງຮາກຖານພັກຢູ່ 
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ແຕ່ລະຂົງເຂດ. ຫຼາຍບ່ອນ, ຫຼາຍຫ່ວຍພັກປະຕິບັດ 
ລະບອບຄວບຕໍາແຫນ່ງນັບທັງຢູ່ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ບ້ານ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຢູ່ສໍານັກງານ 
ອົງການຂອງເມືອງ ມີການພົວພັນປະສານສົມທົບ 
ກັນຢ່າງຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັນລະຫວ່າງການນໍາພາ 
ຂອງພັກ ກັບການເຊີດຊູຄວາມສັກສິດໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມແລະ ການເສີມຂະຫຍາຍ 
ບົດບາດເປັນເຈົ້າການຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນຢູ່ໃນແຕ່ລະຮາກຖານປ້ານ. ຈຶ່ງໄດ້ກາຍເປັນ 
ກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບໃນການນໍາພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກແລະ ກົດປນາຍຂອງລັດ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິງ. ເຮັດໃຫ້ຫຼາຍຮາກຖານພັກ, ຫ່ວຍພັກໄດ້ກາຍ 
ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ ອັນໄດ້ເປັນ 
ການປະກອບສ່ວນເຮັດ ໃຫ້ບົດບາດຂອງພັກກາຍ 
ເປັນແກນນໍາ ໃນການນໍໍາພາຢູ່ຂັນຮາກຖານຕະຫຼອດ 
ມາ.ພາຍໃຕ້ການນໍໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າຊາວເມືອງຄໍາ 
ແຂວງຊຽງຂວາງ ໄດ້ເສີມຂະຫຍາຍຈິດໃຈຮັກຊາດ, 
ຮັກລະບອບໃທນ, ຕັ້ງຫ້າປະກອບສ່ວນເຂົາໃນການ 
ປ 
ຜິດຊອບສູງ, ບຸກ 


wv oo 


ສບສນ, 


wv 
ພ 


ຕິບັດສອງຫ້າທີຍຸດທະສາດດ້ວຍຄວາມຮັບ 


) 


ປື່ນຜ່ານຜ່າທຸກຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 
ພະຍາຍາມຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານ 
ວິຊາສະເພາະ. ພ້ອມກັນ ຍົກສູງສະຕິຕື່ນຕົວໃນການ 
ປະຕິບັດສິດ,ພັນທະແລະຫ້າທີ່ຂອງພົນລະເມືອງ 
ຕາມລັດທະທໍາມະນູນ, ກົດຫນາຍ. ປະກອບສ່ວນ 
ທຶນຮອນ, ກໍາລັງແຮງງານ, ສະຕິປັນຍາເພື່ອຊູກຢູ້ 
ສົງເສີມໃຫ້ເກີດມີຫໍແຫງແລະປັດໄຈໃຫ່ໃນການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄ້ໍາຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ, 
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ສຸມໃສ່ປັບປຸງກົນໄກຄັ້ມຄອງເສດຖະກິດ, ສ້າງເມືອງ 
ເປັນຫົວຫ່ວຍເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ ແລະ ສ້າງບ້ານ 
ເປັນຫົວຫ່ວຍພັດທະນາຕາມທິດສາມສ້າງ, ເພີ່ມ 
ທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ, ເຊີດຊູຄວາມສັກ 
ສິດໃນການຄຸ້ມຄອງລັດດ້ວຍກົດຫນາຍຄະນະພັກ 
ທຸກຂັ້ນໄດ້ຍົກສູງບົດບາດ, ຄວາມສາມາດນໍາພາໃນ 
ລະບົບການເມືອງ ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນສຸມໃສ່ 
ທູກກໍາລັງແຮງແລະ ຄວາມສາມາດນໍາພາເຂົາໃນການ 
ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂັນຂອງຕົນວາງ 
ອອກໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 

ສັງລວມແລ້ວການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກເມືອງ 
ຄໍາແຂວງຊຽງຂວາງ ໄດ້ມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານຄື: 
ເຄື່ອນໄຫວນໍາພາປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ສ້າງ 
ສະເຖຍລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ທາງ 
ດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນ, ປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍສັງຄົມ, ປົກປັກຮັກສາຄວາມສະຫງຶບ 
ປອດໄພທົ່ວສັງຄົມ, ຊຸກຢູ້ຂະບວນການມະຫາຊົນ 
ສາມັກຄືສ້າງວັດທະນະທໍາຢູ່ຮາກຖານປບ້ານ. ປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ ເຮັດ 
ໃຫ້ພັກມີກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບ, ເປັນບ່ອນອີງອັນແຕນັນ 
ແກ່ນ ແລະ ເປັນຂົວຕໍ່ໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງຂອງພັກ-ລັດ. ດັງປະທານ ໄກສອນ ພົມ 
ວິຫານ ຂຽນໄວ້ວ່າ: ດົ້ນໄມ້ໃດມີຮາກບໍ່ແບນັນ ເມື່ອ 
ລົມພັດມັນກໍ່ຈະລົມງ່າຍເຊັ້ນດຽວກັບພັກແລະປະ 
ເທດຊາດ ຫາກຮາກຖານບໍ່ຫັກແຫນ້ນເມື່ອສັດຕຸມາ 
ມ້າງ ມັນກໍ່ຈະລົມງ່າຍທີ່ສຸດ (1). 
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w ° 


ຄຽງຄູ່ກັບດ້ານດີແລະຜົນສໍາເລັດກໍຍັງມືຫຼາຍ 
ວຽກງານທີ່ການຈັດຕັງຮາກຖານພັກບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ 


a vy o ນ 3 
ດ ຍອນສະພາປຈຸດພໍເສດດານທົດຕງພູມສາດ, ເສດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຖະກິດ-ສັງຄົມບໍ່ທັນຂະຫຍາຍຕົວ, ໃນດ້ານຫຶ່ງແມ່ນ 
ຍ້ອນ ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງ, ລະດັບຄວາມຮັບຮູ້ຂອງຄະນະຮາກຖານພັກ 
ແລະສະມາຊິກພັກຍັງບໍ່ທັນສູງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ບົດຮຽນໃນການນໍາພາບໍ່ທັນອຸດົມສົມບູນ ມີບາງ 
ຫ່ວຍພັກ ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃຫ່, ບົດຮຽນໃນການເຄື່ອນ 
ໄຫວບໍ່ທັນຫຼາຍ, ຄຸນນະພາບການນໍາພາບໍ່ທັນສູງ; 
ການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
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ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ ແລະ ບໍ່ທັນມີຫຼາຍຮູບການ 
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ທີ່ແທດເຫນາະແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ. ສະແດງອອກການ 
ຫັນປ່ຽນທາງດ້ານທັດສະນະແນວຄິດແລະພິດຕິກໍາ 
ມີການປ່ຽນແປງຊ້າ;ແບບວິທີນໍາພາຂອງການຈັດຕັງ 
ຮາກຖານພັກ, ບນ່ວຍພັກຈໍານວນຫຶ່ງຍັງບໍ່ທັນຫັນ 
ເຂົ້າສູ່ລະບຽບແບບແຜນທີ່ແທ້ຈິງ, ເປັນຕົ້ນລະບອບ 
ການປະຊູມປຶກສາຫາລື,ການປະຕິບັດລະບອບລວມ 


v 


ສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກຍັງບໍ່ທັນເຂັມງວດ, 


ເຮັດແບບຊິນເຄີຍບໍ່ຫັນໄດ້ຕັ້ງຫ້າເຄື່ອນໄຫວຕາມ 
ພາລະບົດບາດຂອງຕົນ. ການແບ່ງງານໃຫ້ຄະນະ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກ ບໍ່ລະອຽດ, ການຊູກຍ້ຕິດຕາມ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການສັງຄົມ 
ຕ່າງໆບໍ່ທັນປົກກະຕິ; ການສົມທົບນໍາພາເປັນຫນູ່ຄະ 
ນະຍັງເຮັດໄດ້ຫ້ອຍແລະ ສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ເປັນຫູ່ຄະນະຍັງບໍ່ທັນສູງ, ໃນເມື່ອມີຈຸດບົກຜ່ອງມັກ 
ຈະຖິ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ກັນ, ບາງຫນ່ວຍພັກ 
ບ້ານ ຍັ້ງມີສະພາບເຮັດວຽກແບບອາຍາສິດ, ເຈົ້າ 
ໂຄດແລະ ອຸ້ມວຽກ, ບາງກໍ່ລະນີເຮັດແທນອົງການ 
ປົກຄອງ; ການຕິດຕາມ, ກວດກາການເອົາໃຈໃສ່ 
ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຍັງບໍ່ຫັນມີແຜນກໍານົດລະ 
ອຽດຈະແຈ້ງ; ບັນຫາການຄຸ້ມຄອງປ້້ອງກັນພັກ, ປ້ອງ 
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ກັນພະນັກງານ, ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍ 
ໃນພັກ, ການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນຍັງບໍ່ທັນເຮັດ 
ໄດ້ຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລ໊ກເຊິງ, ຍັງມີລັກສະນະ 
ລວມໆ ບໍ່ກ້າເວົ້າຄວາມຈິງ, ເຫັນແຕ່ຜົນງານປິດບັງ 
ຂໍຂາດຕົກບົກພ່ອງ; ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກບໍ່ທັນ 
ໄດ້ດີ, ມືບາງບ່ອນເອົາການຂະຫຍາຍພັກເປັນຈຸດ 
ຫັກ, ແຕ່ບໍ່ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ; ຫນາຍຄວາມ 
ວ່າເອົາແຕ່ປະລິມານອັດຕະວິໄສ, ມີບາງໄລຍະກໍເກີດ 
ສະພາບທີ່ສ່ອງແສງເຖິງລັກສະນະຄັບແຄບທ້ອງຖິ່ນ: 
ການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແຫນັນ 
ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈິງຈັ້ງຈາກຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນ, ຍຶງໄປກວ່ານັ້ນຄະນະພັກຈໍານວນຫຶ່ງບໍ່ຫັນ 
ກໍາແບນັນເນື່ອໃນຈິດໃຈມະຕິ, ຄໍາສັງກ່ຽວກັບການສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ສະແດງ 
ອອກມີຫຼາຍທນ່ວຍພັກ ໄດ້ຮັບຮອງແຜນການກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ຫາຍປີ 


ນ 


ແລ້ວແຕ່ບໍ່ມີການກວດກາປະເມີນຜົນ ແຕ່ກໍຍັງໄດ້ 


ເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນຢູ່, 


ບ່ອນທີ່ໄດ້ປະເມີນຜົນຈໍານວນຫິຶ່ງໄດ້ແຕ່ຮູບການບໍ່ 
ທັນຕິດພັນກັບຫ້າທີ່ການເມືອງ, ເຮັດແບບລວມໆ 
ແລ່ນນໍາແຕ່ຕົວເລກຄາດຫາຍ, ແຕ່ປະສິດທິຜົນບໍ່ 
ສູງ,ເຮັດໃຫ້ຫ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ບນັກແບນັນ 
ມີທ່າອ່ຽງຫຼຸດລົງ. ອີກຂອດຫຶ່ງ ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ 


o 
ພ 


ລົງໃກ້ຊິດຕິດແທດບໍ່ປົກກະຕິ 


າານປະສານລະ 


ຫວ່າງຫ່່ວຍພັກກັບຂັນເທິງຍັງຊັກຊ້າ ບໍ່ທັນກັບສະ 


ພາບການ. ມີບາງຫ່່ວຍພັກເຄີຍໄດ້ຮັບຮອງເປັນ 


ຫ່ວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານມາແລ້ວແຕ່ 
ພັດບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງໃຫ້ດີຂົນ. 


& ar 4 4 ະ 4 1 3 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັງຮາກຖານພັກ ຢູ່ເມືອງ 


7 


ຄໍາ ແຂວງຊຽງຂວາງ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ມີຄຸນ 


9 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ະພາບແລະມີຄວາມຫນັກແຫນ້ນ, ເຂັມແຂງ,ຄະນະ 


ນ 
w Ww a 


ພັກທຸກຂັ້ນຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງດ້ານຄືດັງລຸ່ມນີ້: 
1). ຄະນະພັກທຸກຂັນ ຕ້ອງກໍາແບນັນພາລະ 
ບົດບາດຄວາມສໍາຄັນຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານຂອງ 
ພັກແລະຄະນະພັກຮາກຖານ,ຄະນະທ່ວຍພັກຮາກ 
ຖານຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ່ຄະນະພັກຂັນເທິງ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ.ສູ້ຊົນປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຕາມຄາດຫນາຍການກໍ່ສ້າງ 


ນ 


w 


ບມ່ວຍພັກ 


o 


ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຕນັນ ທີ່ມະຕິ 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ຄໍາກໍ່ຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ !!ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກ ແຂວງຊຽງຂວາງວາງອອກໃຫ້ເກີດບນາກເກີດ 
ຜົນຕົວຈິງ. 
2).ຄະນະພັກທຸກຂັນຕ້ອງດໍາເນີນການກວດ 
ກາຕີລາຄາຢ່າງຖືກຕ້ອງພາວະວິໄສກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງຂອງແຕ່ລະປະເພດຫ່ວຍພັກ ເພື່ອປັບປຸງ 
ບູລະນະຫນ່ວຍພັກ ໃຫ້ມືການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ, 
ເລີກເຊິງແລະ ຮອບດ້ານ ໂດຍສະເພາະຕ້ອງເລັງໃສ່ 
ຈຸດທີ່ສໍາຄັນ ມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ ແລະ ບັນດາ 
ຫ່ວຍພັກທີ່ອ່ອນກວ່າຫູ່ ແນໃສ່ລົບລ້າງຫ່ວຍພັກ 
ອ່ອນໃຫ້ໄດ້ເທື່ອລະກ້າວ,ເອົາໃຈໃສ່ຊູກຢູ້ຕິດຕາມ 
ຊື້ນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດຕໍ່ບັນດາຫ່ວຍພັກທີ່ພວມມີປັດໄຈ 
ໃຫ່ສືບຕໍ່ສ້າງໃຫ້ກາຍເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ຫັກແບນັນເພື່ອຖອດຖອນບົດຮຽນແລະ ຂະ 
ຫຍາຍກວ້າງອອກໃນທົ່ວອົງຄະນະພັກຂອງຕົນ. 
3).ຄະນະພັກເມືອງ,ຄະນະພັກຮາກຖານ,ຄະ 
ນະທນ່ວຍພັກຕ້ອງຄົນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແຫນັນຫ້າ 
ທີ່ ລວມຂອງຮາກຖານພັກ ທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະ 
ບຽບພັກ ແລະ ຫ້າທີ່ສະເພາະຂອງແຕ່ລະປະເພດ 
ຫ່ວຍພັກ, ກໍາແຫນັນບັນດາເງື່ອນໄຂມາດຖານສ້າງ 


45 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ບົນພື້ນ 
ຖານເພື່ອວາງທິດທາງແຜນການສູ້ຊົນ ສ້າງຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແທນັນໃຫ້ແທດເທນາະສອດ 
ຄ່ອງກັບຈູດພິເສດແລະຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງແຕ່ລະ 
ປະເພດຫນ່ວຍພັກ, ໃນແຜນການຕ້ອງກໍານົດຕົວເລກ 
ຄາດບນາຍສູ້ຊົນໃນແຕ່ລະດ້ານ ໃຫ້ຈະແຈ້ງແລະ ຖືກ 
ກັບສະພາບການຕົວຈິງ, ເຮັດຢ່າງມີຈຸດສຸມ ມີການ 
ຈັດຕັ້ງນໍາພາຢ່າງເຂັມງວດ. 

4).ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງວຽກງານກວດກາພັກ- 
ລັດ ຂັ້ນຂອງຕົນແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ອົງການດັງກ່າວມີ 
ຄວາມສາມາດພຽງພໍເພື່ອປະຕິບັດບົດບາດໃນການ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຕິດຕາມກວດ 
ກາການກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນ. 

5). ນອກຈາກຮັບຜິດຊອບລວມແລ້ວ ຄະ 
ນະພັກເມືອງ, ຄະນະພັກຮາກຖານ ຕ້ອງຊື່ນໍາວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກແລະ 
ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບກໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ຫື ຫ່ວຍພັກທີ່ຕົນສັງກັດຢໃຫ້ກາຍເປັນຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ. 

6). ວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສ້າງຮາກຖານພັກແມ່ນ 
ຫ້າທີ່ຂອງຫົດທຸກພາກສ່ວນ, ເພາະສະນັ້ນຄະນະ 
ພັກຕ້ອງຊີນໍາປະສານສົມທົບ ກົມກຽວລະຫວ່າງຂະ 
ແຫນງການ ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆ, ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ 
ເຕົ້າໂຮມທຸກກໍາລັງທີ່ຕົນມີ,ເພື່ອສຸມໃສ່ເຂົ້າໃນວຽກ 
ງານປັບປຸງກໍ່ສ້າງຮາກຖານພັກຢ່າງແຂງແຮງເປັນ 
ຂະບວນ ໂດຍມືການຈັດຕັ້ງບັນຊາເປັນເອກະພາບ 
ຂອງຄະນະພັກ ແລະ ມີແຜນການ, ໂຄງການຢ່າງ 
ຈະແຈ໊ງ...ນ 


ວງກດິຄົນເດັນ 


ຍອນມືພັກນໍາພາ 
ການດໍາເນີນທຸລະກິດຈິງມີຜົນກໍາໄລ 


ໃນກອງປະຊຸມສະຫຼຸບວຽກງານຈັດຕັ້ງ 5 
ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງ X! ຂອງກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, 
ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ໄດ້ຈັດຂື້ນໃນວັນທີ 
24ມັງກອນ2022ທີ່ຜ່ານມາເພື່ອເປັນການຢັ້ງຢືນ 
ເຖິງການຊີນໍາ-ນໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງຖະ 
ແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ສະຫາຍ 
ກົງໃຈຊູມພົນພັກດີຮອງຜູ້ອໍານວຍການລັດວິສາຫະ 
ກິດໂຮງພິມແຫ່ງລັດໃຫ້ຮູ້ວ່າ: ລັດວິສາຫະກິດໂຮງ 
ພິມແຫ່ງລັດໄດ້ສືບທອດມາຈາກໂຮງພິມແນວລາວ 
ຮັກຊາດ, ສ້າງຕັງຂື້ນໃນວັນທີ 13/08/1950ເປັນຫົວ 
ຫ່ວຍທຸລະກິດທີ່ລັດລົງທຶນ 100% ກຸ້ມຕົນເອງທາງ 
ດ້ານລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍດໍາເນີນທຸລະກິດບໍລິການສິ່ງ 
ພິມຕ່າງໆຮັບໃຊ້ສັງຄົມຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະ 
ຫາດທີ່ມີການແກ້ງແຍັງແຂ່ງຂັນ; ສາຍຕັງຂື້ນກັບ 
ກະຊວງການເງິນ, ສາຍຂວາງຂື້ນກັບກະຊວງຖະແຫງ 
ຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ; ມີສະພາບໍລິ 
ຫານຕາງຫ້າໃຫ້ລັດຖະບານເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງກວດກາ 
ກ່ຽວກັບການດໍາເນີນທຸລະກິດ;ແລະນັບແຕ່ປີ 1989 
ເປັນຕົນມາໄດ້ຫັນເປັນທຸລະກິດຕາມກົນໄກເສດຖະ 


ກິດຕະຫຼາດ, ມີທັງຂໍສະດວກ ແລະ ຂໍຫຍຸ້ງຍາກໃນ 


ໂດຍ: ເຂີຍເມືອງຊໍາ 


ແຕ່ລະໄລຍະເປັນຕົນ:ເຄື່ອງຈັກເກົາບໍ່ທັນສະໄທນ, 
ທຶນຫູນວຽນບໍ່ພຽງພໍ,ຕະຫຼາດມີການແກ້ງແຍ້ງແຂ່ງ 
ຂັນທາງດ້ານລາຄາ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ມີບາງວຽກ 
ເຮັດສໍາເລັດແລ້ວເກັບເງິນບໍ່ໄດ້ຕາມກໍານົດເວລາ 
ແຕ່ຍ້ອນມືການນໍາພາຂອງຄະນະຫນ່ວຍພັກຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫ້ການດໍາເນີນທຸລະກິດບໍລິການສິ່ງພິມຂອງລັດວິສາ 
ຫະກິດໂຮງພິມແຫ່ງລັດເຮັດຫຼອນຫ້າທີ່, ມີຜົນກໍາ 
ໄລ ແລະ ອັນທີ່ພົ້ນເດັນກວ່າຫູ່ແມ່ນການມອບພັນ 
ທະຕໍ່ລັດໄດ້ຕາມແຜນການນັບແຕ່ປີ 2010ເປັນຕົນ 
ມາປະຈຸບັນມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ກໍາມະກອນ 
ທັງພົດ 73 ຄົນ ຍິງ 30 ຄົນ, ປະກອບດ້ວຍ 5 
ພະແນກ ແລະ 7 ຂະແຫນງການ. 
ຫ່ວຍພັກລັດວິສາຫະກິດໂຮງພິມແຫ່ງລັດ 
ມີພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່ນໍາພາວິສາຫະກິດໂຮງພິມ 
ແຫ່ງລັດດໍາເນີນທຸລະກິດບໍລິການສິ່ງພິມຮັບໃຊ້ສັງ 
ຄົມຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໄລຍະຜ່ານ 
ມາຄະນະທນ່ວຍພັກໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເປັນເຈົ້າການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍາພາແນວຄິດໃຫ້ແກ່ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ກໍາມະກອນ ດ້ວຍການ 


(ສ 1 © uw 
ເຜຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມປັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະ 


' 
0 ຜ 


ຄໍາສັງ, 


oo 


ຕ ຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດ 
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ະ ' ' o d oo o 
ບນາຍຂອງລັດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງເລິກເຊິງທົວເຖິງ 


w 
v 


182 
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& Vv ຄ້ 73 ar 
ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົາມີຄວາມຮັບ າໃຈເປັນເອກະພາບ, 


ກໍາແບນັນ ແລະ ເປັນບ່ອນອື່ງໃນການຈັດຕັງຜັນຂະ 
ຫຍາຍເຂົາໃນວຽກງານຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະສະຫາຍ 
ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ; ສ້າງໃຫ້ເຂົາເຈົາມີທັດສະນະ 


ຫຼັກເນັນຊົນຊັນ ຄຸນທາດການເມືອງຫນັກແບນັນ, ມີ 


ງ 23 


ນ ຂໍ ຂ 8 o 
ອຸດມການຖກຕອງ ແລະ ເຊອປນນຕການນາພາຂອງ 


a 


ພັກ;  ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນມີ 


ຄວາມສະຫງຶບ, ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ, 


o 


ຕໍ່ໂຮງງານ; ຈໍາແນກໄດ້ມິດ-ສັດຕຸ,ອັນຜິດ-ອັນຖືກ, 


ງ 


A> 
4 i 
Sr 


pa 
IV ຂອງຫນວຍພັກ 


ງພົມແຫງລັດ 
1.7020 


ແນວຄິດຫັນປ່ຽນຕົນເອງ ແລະ ກົນອຸບາຍຂອງສັດ 
ຕຢ່າງຈະແຈ້ງ; ເປັນເຈົ້າການຕ້ານປະກົດການຫຍໍ່ 
ທໍ່, ກຸ່ມກ້ອນ-ພັກພວກ; ສ້າງໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມືຄວາມ 
ຫ້າວຫັນເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ມືຄວາມກະຕີລືລົນໃນ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມ 


wv oO 


ບຝ 
do 


ສິງພິ 


ດຊອບສູງ; ຍົກສູງຄຸນນະພາບຜະລິດຕະພັນ 
t 4 « & 4 a 4 4 
ມຕ່າງໆນັບມືສູງຂຶນ, ຮັກອາຊີບ, ຮັກໂຮງຈັກ 


ໂຮງງານ, ຖືເອົາໂຮງງານເປັນພື້ນຖານໃນການເຄື່ອນ 
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ໄຫວ ແລະ ຮຽນຮູ້ຫ້າທີ່ວຽກງານການເມືອງ ກໍຄື 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະ. ນອກນັ້ນ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ 
ໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງ 
ພັກ, ຂະຫຍາຍພັກ ແລະ ປ້້ອງກັນພັກຕາມ 5 ຫຼັກ 
ການ3ທິດນໍາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນບັນດານິຕິກໍາກ່ຽວ 


ov 


ກັບການກໍສ້າງຫ່່ວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບ 


1 
eaoy 


ດ້ານກໍຄືກໍສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 


ແບນັນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາໃນການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ 
ແບ່ງປະເພດຫນ່ວຍພັກ ເປັນບ່ອນອື່ງໃນການຈັດຕັງ 
ປ 


ະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ. ຍ້້ອນເຫັນໄດ້ບົດບາດ 


ໄອດໃສ 
ສ ານບໍຢດຢິ 


°o 4 4 ະ 4 3 a] 4 
ຄວາມສໍາຄັນຂອງການຈັດຕັງພັກທີເປັນອົງການຈັດ 


ຕັ້ງສູງສຸດຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນແລະ ຊາວຜູ້ອອກ 
ແຮງງານລາວບັນດາເຜົາ; ສະມາຊິກພັກເປັນຈຸລັງ 
ບຶງຂອງພັກ, ພັກຈະມືຄວາມຫນັກແຫນັນເຂັ້ມແຂງ 
ກໍ່ຕໍ່ເມື່ອສະມາຊິກພັກມືຄວາມທນັກແຫນັນເຂັມແຂງ, 
ສະມາຊິກພັກມືຄວາມຫັກແບນັນເຂັມແຂງຈຶ່ງເຮົາ 
ໃຈໃສ່ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ ແລະ ຫ້າທີ່ວຽກງານ 


£4 4 o &s 4 4 ' 4 
ດວຍຄວາມຮບຜັດຊອບສູງ ຈົງເຮັດໃຫ້ຫ່ວຍພັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກາຍເປັນຫ່່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ 
ກໍຄືຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແນັນ ແຕ່ປີ 
2007 ເປັນຕົ້ນມາເຖິງປະຈຸບັນ; ໄປພ້ອມກັນນັ້ນ, 
ຄະນະຫ່ວຍພັກຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວຽກງານຂະ 


w 


ຫຍາຍພັກໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກຕິດພັນກັບ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານວິຊາສະເພາະ, ກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານທຸ່ມແຫນັນພິ້ນເດັນໃນຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງ, ມີຄວາມເຫັນດີເຫັນພ້ອມຈາກມະຫາ 
ຂົນ(ປ່ອນບັດຢັ້ງສຽງປິດລັບ)ເລີ່ມແຕ່ຂັ້ນຕອນການ 
ຄັດເລືອກເປົ້າຫາຍ, ຮຽນເອກະສານສະຫັບສະ 
ຫູນ,ຮຽນກົດລະບຽບພັກ, ຮັບເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ 


w ° 


ພັກສໍາຮອງ ແລະ ເລື່ອນເປັນສະມາຊິກພັກສົ່ມບຸນ 


ບົນພື້ນຖານຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກ 
ລົງເປັນບູ່ຄະນະ; ປະຈຸບັນຫນ່ວຍພັກລັດວິສາຫະກິດ 
ໂຮງພຶມແຫ່ງລັດມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 18ສະຫາຍ 
ຍິງ 9 ສະຫາຍ, ໃນນີ້ມືຄະນະທນ່ວຍພັກ 3 ສະຫາຍ 
ຍິງ2ສະຫາຍ, ມີສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ2 ສະຫາຍ, 
ຮຽນກົດລະບຽບພັກໃຫ້ມະຫາຊົນຜູ້ກ້າວຫ້າແລ້ວ 
3 ສະຫາຍ ແລະ ຮຽນເອກະສານສະຫັັບສະບງູນ 
ແລ້ວ1ສະຫາຍເພື່ອສ້າງເປັນກໍາລັງແຮງໃນການຂັບ 
ເຄື່ອອວຽກງານບໍລິການຮັບໃຊ້ສັງຄົມໃຫ້ບັນລຸຜົນ 
ສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດຫາຍ; ນອກນັ້ນ, ຄະນະ 
ຫ່ວຍພັກຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດເປັນພະນັກງານ 
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ທດສ 


23 
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ພ 
wv 


ສືບທອດປ່ຽນແທນໂດຍໄດ້ສົງໄປບໍາລຸງ 
ການເມືອງ 45 ວັນ 8 ສະຫາຍ, ອານຸປະລິນຍາດີ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງ2 ສະຫາຍ, ໄປຍົກລະດັບ 


ປະລິນຍາຕີວິຊາໄຟຟ້າແລະພາສາອັງກິດ3ຄົນແລະ 
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ຖືສໍາຄັນວຽກງານນໍາພາອົງການຈັດຕັງມະຫາຊົນໃຫ້ 
& ow 4 ad L- 
ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫນ້າທີຕາມພາລະບົດບາດຂອງ 
ຕົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍສະເພາະໃນເວລາປະຊູມ 
ປຶກສາຫາລືວຽກງານຕ່າງໆແມ່ນໄດ້ເຂົາຮ່ວມຄົນຄວ້າ, 
o wv oOo a w vy o 
ພິຈາລະນາຕັດສິນເຟື່ອເຮັດຫ້າທີ່ປົກປ້ອງສຶດແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນັກງານ-ກໍາມະກອນ. 
ການນໍາພາວຽກງານຕໍາເນີນທຸລະກິດ: ເຖິງວ່າ 
ຈະມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກປານໃດກໍຕາມຄະນະພັກຄະນະ 
°o 4 1 1. ຜັ °o °o o 
ອໍານວຍການໄດ້ເອົາໃຈ ໃສ່ຊີ ນໍາ-ນໍາພາສະມາຊິກ 


° 


ພັກ-ພະນັກງານ, ກໍາມະກອນຢູ່ທຸກຂະແຫນງການສຸ້ 


o 00 


ກດບລການ 


o°o w 


ພມຮປ 


v 


ໃຊ້ສັງຄົມ 


nan 0 GQ d 
ຊນດາເນນທຸລ ສງ 


4 ad 
ຫນ້າທີວຽກງານ 


wv 
ພ 


ດ້ວຍຄວາມຫ້າວຫັນສຸມໃສ່ປະຕິບັດ 


ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງເຮັດໃຫ້ 
ລັດວິສາຫະກິດໂຮງພຶມແຫ່ງລັດມີຜົນສໍາເລັດ ໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະຢ່າງຫ້າເພິ່ງພໍໃຈ. ໃນປີ 2021 ເຖິງວ່າສະ 
ພາບການແຜ່ລະປາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ19ຄະນະ 
ພັກ ຄະນະອໍານວຍການກໍໄດ້ຈັດສັນພະນັກງານມາ 
ເຮັດວຽກທໍາການຜະລິດເປັນປົກກະຕິ, ຮັກສາມາດ 
ຕະການປ້ອງກັນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມແຈ້ງການຂອງ 
ຄະນະສະເພາະກິດປ້ອງກັນພະຍາດໂຄວິດ19ຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ ດ້ວຍການສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ-ກໍາ 
ມະກອນ ປະຕິບັດຄໍາຂວັນທີ່ວ່າ: ບໍ່ຢ້ານເກີນໄປ, 
ແຕ່ກໍ່ບໍ່ປະຫາດ, ວຽກກໍໃຫ້ໄດ້, ມີຄວາມປອດໄພ 
ຈາກພະຍາດ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ປົກກະຕິ ເຮັດໃຫ້ 
ມີລູກຄ້າເພີ່ມຂື້ນ, ການດໍາເນີນທຸລະກິດຮັບໃຊ້ສັງຄົມ 
ສໍາເລັດຕາມແຜນການແລະມີຜົນກໍາໄລສາມາດເບີກ 
ຈ່າຍເງິນເດືອນ ໃຫ້ພະນັກງານ-ກໍາມະກອນເປັນ 


ປົກກະຕິ.ນັບແຕ່ປີ 2016-2020ສາມາດສ້າງລາຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຮັບໄດ້ທັງພົດ 75.521.072.487 ກີບເທົ່າກັບ 
102,50%, ປະຕິບັດມອບພັນທະຕ່າງໆໃຫ້ລັດ 
3.564.868.873 ກີບເທົ່າກັບ 99,40%, ມອບເງິນ 
ປັນຜົນໃຫ້ລັດ787.074.033ກີບ. ຍ້ອນເຫັນໄດ້ 
ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ທ່າອ່ຽງຂະຫຍາຍຕົວໃນການ 
ໃຊ້ບໍລິການຂອງສັງຄົມ ຄະນະນໍາໄດ້ເພີ່ມທຶນຈົດທະ 
ບຽນລັດວິສາຫະກິດຈາກ 5 ຕື່ເປັນ 8.292 ຕືກວ່າ 
ກີບແລະຄະນະພັກຄະນະອໍານວຍການໄດ້ປະກອບ 


o ຕ & &d_ oo ະ ນ 
ອຸປະກອນການຜະລົດເຂາຕມ ເພື່ອບໍ່ລິການຮັບໃຊ້ 


€ 


a w 


ສັງຄົມໃຫ້ທັນກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງລູກ 


4 od v 00 ະ 
ຄ້ໍາທີ່ມາໃຊ້ບໍລິການເຊັ 


ນ:ຈັກກາວຮ້ອນ5ເຄື່ອງ, ຈັກ 
ຫ້ ຂ & wv oOo ° 
ເຂົາກາບປີມ 1ເຄືອງ, ຈັກພິມ R້YOB1ຈໍານວນ 2 
& 4 % °o 4 & 4 
ເຄອງ, ຈກປາຄາຮອນ 1 ເຄືອງ, ພາຫະນະ 2 ຄນ, 
ຈົກຕິດສະແຕມ 1ເຄືອງ, ຈົກພືບ 1ເຄອງ,ຈກກາວ 
4 do 4 & ' 4 1-2] 
ຮ້ອນທີທັນສະໄຫ 1 ເຄື່ອງ ລວມມູນຄ່າທັງເມົດ 
3.422.867.800 ກີບໂດຍບໍ່ໄດ້ກູ້ຢືມ 


ນ 


ນຊີເຄື່ອງຈັກຮັບໃຊ້ 


o 


ເງນຈາກທະ 


nm Oo 


ສມທ 


wv 
ພ 


ນາຄານ ແຕ່ກໍສາມາດສ 
ວຽກງານການພິມຕ່າງໆເດີນແມ່ນແລ່ນສະດວກ, 
ສ້າງຄວາມເພິ່ງພໍໃຈໃຫ້ລູກຄ້້າທີ່ມາໃຊ້ບໍລິການ. 
ນອກນັ້ນ, ຄະນະຫ່ວຍພັກ ຄະນະອໍານວຍ 
ການຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 
ນັກງານ-ກໍາມະກອນແລະປະກອບສ່ວນຊ່ວຍເຫຼືອ 
ສັງຄົມເຊັນ: ສ້າງກິດຈະກໍາແຂ່ງຂັນກິລາກັບລູກຄ້ໍາ 
ເປັນປະຈໍາເພື່ອຜູກພັນຮັດແຫັນຄວາມສາມັກຄີ; 
ຊູກຍູ້ກອງປະຊຸມຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດແລະຕ້ານໄພ 
ນ້ໍາຖ້້ວມພາກໃຕ້; ເພີ່ມທຶນສົມຫົບນໍາປະກັນສັງຄົມ 


ik &s ! °o 4 4 
ແຫ່ງຊາດ ຊິງແມ່ນປັດໃຈສໍາຄັນຂອງພະນັກງານ- 
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ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


ກໍາມະກອນ ເວລາຮອດອາຍພັກຮັບນະໂຍບາຍອຸດ 
ບູນບໍານານແມ່ນຈະໄດັຮັບເງິນບໍານານປະກັນສັງຄົມ 

1 ° «້ $74 
ແຫ່ງຊາດຕາມລະບຽບການ; ສາມາດຊໍາລະຫີໃຫ້ 
ຜູ້ສະຫນອງວັດຖູດິບ, ເປີກຈ່າຍເງິນເດືອນໃຫ້ພະນັກ 

° Vv Qa 4 & 1 

ງານ-ກໍາມະກອນໄດ້ທັນເວລາ, ຕັດເຄືອງນຸ່ງປີລະ2 
ຊຸດ, ກວດເຊັກສຸຂະພາບປະຈໍາປີ, ເວລາເຈັບເປັນ, 
ເຂົາໂຮງທໍ, ເກີດລູກ ຫຼືພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກກໍໄດ້ມີ 


o 


ເງິ່ນນະໂຍບາຍຕາມແຕ່ລະກໍລະນີຢ່າງເທນາະສົມ, 
ມີເງິນບໍາເນັດ ແລະ 3 ປີໃດມີນະໂຍບາຍໄປທ່ຽວ 
ຕ່າງປະເທດ ຄຽງຄູ່ກັບການນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງທຸລະ 
ກິດ ແລະ ພະນັກງານ-ກໍາມະກອນໂດຍອື່ງໃສ່ກົດ 
0ນາຍແຮງງານ, ກົດປນາຍທຸລະກິດແລະ ລະບຽບພາຍ 
ໃນລັດວິສາຫະກິດເປັນຢ່າງດີ. 

ສັງລວມແລ້ວ: ຜ່ານການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງອົງ 
ຄະນະພັກກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາແລະ 
ທ່ອງທ່ຽວເວົ້າລວມ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກເວົ້າສະເພາະ 
ໃນການເຄື່ອນໄຫວດໍາເນີນທຸລະກິດເຫັນວ່າລັດວິ 
ສາຫະກິດໂຮງພິຶມແຫ່ງລັດໄດ້ປະກອບສ່ວນສໍາຄັນ 
ເຂົາໃນການສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, ສ້າງວຽກ 
ເຮັດງານທໍາໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ກໍາມະກອນ ແລະ 
ເປັນຫົວຫ່ວຍລັດວິສາຫະກິດຫຶ່ງທີ່ດໍາເນີນທຸລະ 
ກິດມີຜົນກໍາໄລສາມາດສ້າງລາຍຮັບມອບພັນທະ 
ຕ່າງໆເຂົ້າງບປະມານລັດໄດ້ຕາມແຜນການ, ລະບົບ 
ບັນຊີມືຄວາມໂປ່ງໃສ, ບໍ່ມີຫໍ້ຄຸມເຄືອເຮັດໃຫ້ທິນ 
ຂອງລັດໄດ້ຫູນວຽນປະກອບສ່ວນໃຫ້ລັດເຮົາໄດ້ມີ 


ະ ນ o & ນ 
ຄວາມເຂມແຂງທາງດານເສດຖະກດເທອລະກາວ... 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ປທ ບໍ່ວທອງ ຂຸນຊຽວທຶໆ 


ໃນຊູມປີມໍໆມານີ, ພາຍຫຼັງກອງປະຊູມແຕ່ລະ 
ຄັ້ງ, ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກກອມມູນິດຫວຽດ 
ນາມໄດ້ສະຫຼຸບການປະຕິບັດທ້າທີ່ວຽກງານຕໍ່ສື່ມ່ວນ 
ຊົນຢ່າງເປີດເຜີຍ, ໃນນັ້ນໄດ້ສະຫຼຸບການປະຕິບັດວິ 
ໄນສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ນໍາສະເຫີຄະນະ 
ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ກົມການເມືອງ, ຄະນະເລ 
ຂາທິການສຸນກາງພັກແກ້ໄຂດ້ວຍມາດຕະການຕ່າງໆ 
ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານແລະ ປະຊາຊົນ 
ຊື່ນຊົມທີ່ສຸດໃນການເປີດເຜີຍ, ການເຄື່ອນໄຫວວຽກ 
ງານຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນບັນຫາພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກລະເມີດວິໄນຂອງພັກການສໍລາດບັງ 
ຫຼວງ, ຫິ້ນກິນຟູມເຟີຍ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນ 
ບ້າທີ່, ກໍໃຫ້ເກີດຜົນສະທ້ອນອັນຮ້າຍແຮງໃນຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ;ການລະເມີດຫຼັການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອງຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ອົງການປົກຄອງທີ່ຂຶນກັບສູນກາງ 
ພັກ, ກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ຄັ້ມຄອງ ຊຶ່ງເປັນສັນຍານເຕືອນໃຫ້ຄະນະປະຈໍາພັກ, 
ຜູ້ເປັນຫົວຫນ້າ. 

ຕາມການລາຍງານຄັ້ງຫາສຸດໃນກອງປະຊູມ 
ຄັງທີ 4 (ເມືອວັນທີ 14 ຫາ ວັນທີ 16 ມິຖຸນາ 


50 


2021)ຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ; ຄະນະປະ 
ຈໍາພັກແຂວງ ບຶງເຊືອງ ໄລຍະ 2015-2020 ແລະ 
ຄະນະພັກ, ສະພາປະຊາຊົນແຂວງໄລຍະ 2016- 
2021 ໄດ້ມີການລະເມີດຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕແລະ ລະບຽບການເຮັດວຽກ, ຂາດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ, ນໍາພາ-ຊີນໍາບໍ່ເຄັງຄັດ, ຂາດການກວດ 
ກາ,ຕິດຕາມ,ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັງພັກ,ສະມາຊິກພັກ 
ລະເມີດວິໄນຂອງພັກ ແລະ ກົດຫາຍຂອງລັດໃນ 
ການຄັ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ, ຫິນ, ຊັບສິນຂອງບໍລິ 
ສັດສົ່ງອອກ ແລະ ນໍາເຂົ້າແຂວງບຶງເຊືອງ ກໍ່ໃຫ້ເກີດ 
ຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານຊັບສິນ, ເງິນຄໍາອັນມະ 
ຫາສານ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຖືກແກ້ໄຂທາງ 
ອາຍາ, ມີຫາງສຽງທາງສັງຄົມ, ເປັນຜົນສະທ້ອນບໍ່ 
ດີຕໍ່ອິດທິພົນຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຢ່ຮາກ 
ຖານ ເຊັນວ່າ: ກະຊວງການຄ້າ, ກະຊວງຖະແຫຼງ 
ຂ່າວ,ກະຊວງຄົມມະນາຄົມຂົນສົງ,ກຸ່ມພະລັງງານ 
ເຊື້ອໄຟຫວຽດນາມ, ກຸ່ມເຄມີຫວຽດນາມ, ທະນາ 
ຄານສສຫວຽດນາມ (ໄລຍະ 2011-2016) ແລະ 
ຕໍາຫຼວດແຂວງ ດົງນາຍຈໍານວນຫຶງ... 
ມະຕິຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ຄັ້ງ 
ທີ4ສະໄຫທີ X11, ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກອມມູນິດຫວຽດນາມໄດ້ກໍານົດແຈ້ງດ້ານອ່ອນ, ຂໍ 
ຄົງຄ້້າງໃນການປະຕິບັດຫຼັກການ ນັ້ນແມ່ນ: ຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່ຫາຍບ່ອນບໍ່ເຄັງຄັດ,ຫຼັກ 
ການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມຫຸ່ຍັງບໍ່ເດັດຂາດ. ກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X11! ຂອງພັກກອມມູນິດຫວຽດ 
ນາມໄດ້ຕີລາຄາການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສຸນປະ 
ຊາທິປະໄຕໃນໄລຍະຜ່ານມາວ່າ: ການປະຕິບັດບັນ 
ດາຫຼັກການກໍ່ສ້າງພັກ, ອັນສໍາຄັນແມ່ນຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕຢູ່ບາງການຈັດຕັ້ງພັກບໍ່ທັນເຄັງ 
ຄັດ, ຊໍາບໍ່ໍາຍັງມີການລະເມີດວິໄນຂອງພັກ; ຈາກ 
ການລະເມີດການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ພະນັກງານ, ສະມາ 
ຂິກພັກແລະປະຊາຊົນໄດ້ຕັ້ງບາງບັນຫາດັງນີ່:ເປັນ 
ຫຍັ້ງປັນດາຄະນະປະຈໍາພັກ, ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງແຕ່ລະຂັ້ນຈໍານວນຫາຍຈິງລະເມີດຫຼັກການ 
ອັນສໍາຄັນທີ່ສຸດຂອງພັກ?. 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕໄດ້ນາມສົມ 


a 


ມຸດຄືເສົາຫຼັກຂອງພັກໃນໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ, ເປັນ 
ພາຫະນະ, ສ້າງຄວາມເອກະພາບຮັບຮູ້ແລະເຄື່ອນ 
ໄຫວ, ແກ້ໄຂທຸກໆການພົວພັນພາຍໃນພັກ, ອັນ 
ສໍາຄັນແມ່ນວຽກງານພະນັກງານ, ກັບອົງການມະ 
ຫາຊົນ,ປະຊາຊົນແລະວຽກງານພົວພັນ.ຍ້ອນຄວາມ 
ສໍາຄັນຂອງຫຼັກການນີ້, ນັບແຕ່ປີ 1948 ປະທານ 


w 


ໂຮ່ຈີມິງ ໄດ້ມີບົດອະທິບາຍຢ່າງຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບຫຼັກ 
[1 ະ da & 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ໃນເວລານັ້ນ, ເພີ່ນເອິນ 
w c oQo ະ ' a 
ຫຼັກການນິວ່າ: ວິທີນໍໍາພາເຮັດວຽກລວມທງຸ່ບຸກຄົນ 
v o d ນ o ' ນ ຫ້ 
ຮັບຜິດຊອບ ເຊິງໄດ້ອະທິບາຍຢ່າງຈະແຈ້ງ, ເຂົາໃຈ 


nn uw 


ງ່າຍ: ນໍາພາລວມທນູ່ແມ່ນປະຊາທິປະໄຕ,ບຸກຄົນຮັບ 
ຜິດຊອບແມ່ນລວມສູນ; ນໍໍາພາລວມຫນຸ່, ບຸກຄົນຮັບ 


ຜິດຊອບແມ່ນລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ. ພ້ອມກັນ 
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ປະຈາໍເດືອນ 2/2022 


wy 
vy 


ດໍ້ເວົາແຈ້ງກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບວ່າ: 


o 8 


ຜິດຊອບຕ 


ນ, ຍັງໄ 


ໃດຮັບ ຫ້າທີວຽກງານ, ແຕ່ເຮັດບໍ່ຖືກ 


ຜູ້ 
ກັບແຜນການທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ, ເຮັດຜິດຈາກຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນແມ່ນບໍ່ສົມເປັນຜູ້ນໍາພາ. 
ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ຖ້ໍາເວົ້າເຖິງເນື້ອແທ້ຂອງຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕແມ່ນເວົ້າເຖິງການນໍາ 
ພາເປັນຫນຸ່ຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ. ປະຈຸບັນ 
ນຶ້, ບັນດາຄະນະປະຈໍາພັກແຕ່ລະຂັນ, ສະມາຊິກ 
ພັກຜູ້ທີ່ເປັນຫົວຫ້າຄະນະພັກທີ່ຂຶ້ນກັບສູນກາງ 
ພັກເກືອບວ່າທັງພົດແມ່ນໄດ້ຮໍາຮຽນໃນລະດັບ 
ສູງ,ມີປະສົບການວຽກງານຫາຍ, ໄດ້ສຶກສາ, ຄົ້ນຄວ້າ 
ຢ່າງເປັນລະບົບ...ເພາະສະນັ້ນ, ບໍ່ຄວນເວົ້າວ່າ: ບໍ່ຮູ, 
ບໍ່ຈື່, ບໍ່ເຂົ້າໃຈ, ເນື້ອໃນ, ຄວາມຕ້ອງການບໍ່ແຈ້ງ... 
ຂອງຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ.ການລະເມີດ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕໃນໄລຍະຜ່ານມາ 
ແມ່ນເນື່ອງມາຈາກເຫດຜົນໃນຕົວດັ້ງນີ້: 
ອັນທີຫຶ່ງ, ບັນດາຄະນະປະຈໍາພັກ, ພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ອັນສໍາຄັນແມ່ນຜູ້ທີ່ເປັນຫົວ 
ຫ້າຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ເຮັດຕາມໃຈຕົວເອງ, 
ບໍ່ເປັນແບບຢ່າງໃນການປະຕິບັດຫຼັກການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງພັກ; ພວກເຮົາບໍ່ໄດ້ຂາດ ເອກະສານ, ຄໍາແນະ 
ນໍາໃນການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ.ຄວາມຜິດພາດຈໍານວນບໍ່ບນ້ອຍຂອງຄະນະປະຈໍາ, 
ຜູ້ເປັນຫົວຫ້າໃນການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນ 
ປ 
ວ່າ:ທີ່ດິນ,ຊັບພະຍາກອນ, ການອະນຸມັດແລະການ 


ພ 
ພ 


ຊາທິປະໄຕໃນໄລຍະຜ່ານມາຢູ່ບາງຂົງເຂດເຊັ່ນ 
ປະຕິບັດໂຄງການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, 
a2 0 [2 & °o °o 
ວຽກງານຕີລາຄາ, ແຜນກໍານົດ, ເລື່ອນຕໍາແຫນ່ງ, ນໍາ 
4 ar 1 ງ & 4 
ໃຊ້ພະນັກງານ...ໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກນີລ້ວນ 


a ° 


ນດ, ຄາແນ 


ນໍາສົມ 


ພ 
v 


ແຕ່ມີບັນດາເອກະສານ, ຂໍກໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


Ls 


ບຸນຫຼາຍສົມຄວນ. ແຕ່ກໍຍັ້ງເດີດມືຫຼາຍເຫດຜົນ, 
ໃນນັ້ນຜົນປະໂຫຍດສ່ວນບຸກຄົນ, ຜົນປະໂຫຍດ 
ກຸ່ມຄົນ,ຄວາມພົວພັນໃກ້ຊິດ,ຄອບຄົວ,ຜົວ-ເມຍ, 
a 4 °o 4 2 4 
ລູກ, ຈົງຈຽມກັນ, ຊີ້ນໄປປາມາ, ອໍານາດເຮັດໃຫ້ການ 
ປະຕິປັດຫຼັກການສໍາຄັນຂອງພັກ ມີຄວາມຜິດພາດ, 


ກຜ່ອງຫຼາຍ, ປະຊາຊົນກໍເຫັນຈະແຈ້ງຄວາມບໍ່ເປັນ 


C9 


o 


ຜດ. 


Go 


າ, ຖືກ- 

ອັນທີ່ສອງ, ຂາດການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ, ວຽກງານ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ການປະຕິບັດວິໄນຂອງພັກບໍ່ 
ເຄັງຄັດ, ການສະຫຼຸບລາຍງານຂອງຄະນະກວດກາ 
ສູນກາງພັກ ເກືອບວ່າທຸກຄັ້ງໄດ້ເວົ້າເຖິງການລະເມີດ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ໂດຍຕິດພັນກັບ 


a 1 


ຂໍບົກຜ່ອງ ຂາດການນໍາພາ-ຊີນໍາ ຫຼື ການຕິດຕາມ, 
ກວດກາບໍ່ເຄັ້ງຄັດ. ການນໍາພາ, ຕິດຕາມກວດກາມີ 
ສອງດ້ານທີ່ຕ້ອງໄດ້ເອກະພາບກັນ, ມີການພົວພັນ 
ສະຫິດແຫ້ນເຊິງກັນແລະກັນ. ໄລຍະຜ່ານມາພັກ 
ກອມມູນຶດຫວຽດນາມໄດ້ຖອດຖອນບົດຮຽນການ 
ນໍາພາຕ້ອງມືການກວດກາ, ບໍ່ມືການກວດກາກໍຖື 
ວ່າບໍ່ມີການນໍາພາ ປະທານ ໂຮ່ຈີມິນ ໄດ້ສະຫຼຸບຖອດ 
ຖອນແບບສັດຈະທໍາວ່າ: ເກົ້າສ່ວນສິບຄວາມບົກ 
ຜ່ອງໃນວຽກງານຂອງພວກເຮົາແມ່ນຍ້ອນຂາດການ 
ກວດກາ.ວຽກງານກວດກາອ່ອນແອຢູ່ຈຸດນີ້ກໍ່ແມ່ນ 


Ss 1, a 4 ງ 4 4 & °o 
ຂົນຢູ່ກັບຜູ້ເປັນຫົວຫ້າຄະນະພັກຊີນໍາວຽກງານ 


v 


ຫນ້າທີ່ຂອງຕົນເອງ. 

ອັນທີ່ສາມ, ຄະນະປະຈໍາພັກ, ບັນດາສະມາ 
ຊິກໃນຄະນະພັກ, ຜູ້ເປັນຫົວຫນ້າປະຕິບັດຫຼັກການ 
ຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນບໍ່ໄດ້ດີ ເນື່ອງຈາກວ່າບໍ່ມີ 
ຄວາມທ່ຽງທໍາ, ຈິງໃຈຕໍ່ກັນແລະບໍ່ມືຈຶດໃຈເພື່ອນ 
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ສະຫາຍໃນການຕິຊົມ, ຊໍາບໍ່ຫໍາມີຄວາມຈົ່ງຈຽມ, 
ຫຼີກລ້ຽງ, ກຸ່ມຜົນປະໂຫຍດ...ຍ້ອນແນວນັ້ນຄະນະ 
ປະຈໍາພັກເວລາປະຊຸມກ່ອນຈະອອກຂໍ້ກໍານົດ,ມີບາງ 
ສະຫາຍຮູ້ພັດບໍ່ເວົ້າ ຫຼື ເວົ້າກະເວົ້າບໍ່ຫົດ, ບໍ່ຊຶໃຫ້ 
ເຫັນບັນດາຄວາມຜິດຂອງເພື່ອນສະຫາຍ, ມີບາງ 
ຄັ້ງງັບປາກເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ແລະເວລາ 
ລົງຄະແນນສຽງປະຊາມະຕິ ຜູ້ເປັນຫົວຫນ້າ ກໍ່ສວຍ 
ໃຊ້ອໍານາດ, ມີຫຼາຍຄັ້ງ ເປັນສິ່ງບັງຫ້າ ປົກປິດເຈ 
ຕະນາ, ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວຂອງຕົນເອງ; ໃນ 
ສະພາບຕົວຈິງ ມີບາງຈໍາ ນວນຜູ້ເປັນຫົວຫ້າຄະນະ 
ພັກຮູ້ວ່າມັນຜິດຕໍ່ຫຼັກການຂອງພັກ ແຕ່ກໍຍັງພາກັນ 
ເຮັດ ໃນເມືອຕອນຖືກກວດພົບເຫັນຫ້າທີ່ວຽງານ 


wv 
ະ 


ແມ່ນໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຢ່າງຮ້າຍແຮງ, ມີຜົນກະທົບ 


a 


ອັນບໍ່ດີຕໍ່ອິດທິພົນອັນລວມ ແລະ ບຸກຄົນ;ບຸກຄົນ 


v 


ຫານັ້ນ ບໍ່ສົມເປັນຜູ້ນໍາພາ ຕັ້ງປະທານ ໂຮ່ຈີມິນໄດ້ 

ອັນທີ່ສື່, ຍັງບໍ່ທັນຈິງໃຈເປີດເຜີຍ ປະຊາທິ 
ປະໄຕໃນຂັ້ນຕອນການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ ເຊິ່ງເປັນປັດໄຈທີ່ສໍາຄັນໃນປະຈຸ 
ບັນ ແນ່ນອນມັ້ນມີບາງບັນຫາພາຍ ໃນພັກຕ້ອງໄດ້ 
ຮັກສາຄວາມລັບ, ແຕ່ກໍມືບາງບັນຫາທີ່ບໍ່ຢູ່ໃນຂໍກໍາ 
ນົດ ນັບທັງວຽກງານພະນັກງານທີ່ຕ້ອງໄດ້ເປີດເຜີຍ 
ເພື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນກວດກາ  ຂັ້ນຕອນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ ຕົວຈິງໄດ້ຊືໃຫ້ເຫັນວ່າ: ການເປີດເຜີຍ 
ບາງຈໍານວນພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ລະເມີດ 
ກົດລະບຽບພັກໃນໄລຍະຜ່ານມາ ກໍ່ບໍ່ໄດ້ເຮັດໃຫ້ 
ພັກອ່ອນແອ ແຕ່ກົງກັນຂ້າມ, ຍຶງເພີ່ມຄວາມເຊື່ອ 
ຖື ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນ ເຮັດໃຫ້ພັກເຮົາ 
ແຂງແຮງຂຶ້ນ. 


w 


ອັນທີຫ້າ, ພວກເຮົາຍັງບໍ່ທັນມີກົນໄກຜັນຂະ 
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ຫຍາຍສິດ ຂອງປະຊາຊົນທີແທ້ຈິງເທື່ອໃນວຽກງານ ກວດກາ, ຍ້ອນແນວນັນຈິງບໍ່ເຫັນ, ບໍ່ໄດ້ສະກັດກັນ 
ກໍ່ສ້າງພັກ. ເຖິງວ່າພັກໄດ້ປະກາດໃຊ້ບາງຂໍກໍານົດ, ແລະ ແກ້ໄຂທັນເວລາໃນຍາມເກີດບັນຫາແຕ່ຫົວ 


ກດລະປຽບກຽວກບການຈດຕງການເມ່ອງ-ສງຄມ ທ ນັນກໍແມ່ນເຫດຜົນທີ່ຊີໃຫ້ເຫັນບາງຄວາມຜິ 
na Qo ' 0 © w da 1 & vy 8 vy Qn ນ 
ແລະ ປະຊາຊນມສວນຮວມປະກອບຄາຄົຶດເຫນ ພາດທມມາແຕດນ ຊິງໄດ້ກໍໃຫ້ເກີດຜິນຮ້າຍແຮງ 


1 
o ຜ w 


ຕໍ່ກັບຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ ໃນການກວດກາ ຕາມມາພາຍຫຼັງ. 

ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແຕ່ບັນດາຂໍກໍານົດນີ ເພື່ອຊອກເຫດຜົນທີ່ລະເມີດຫຼັກການລວມ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນຫັນເປັນອັນລະອຽດເທື່ອ ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ສູນປະຊາທິປະໄຕແລະ ວາງມາດຕະການເພື່ອເຮົາ 
ການກວດກາ, ປະກອບຄໍາຄິດເຫັນ ຂອງປະຊາຊົນ ຊະນະໄດ້ນັ້ນແມ່ນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປະ 
ຢັ້ງຈໍາກັດ,ບໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມເທົ່າທີ່ຄວນ.ການປະຕິບັດ ກອບສ່ວນຂອງທຸກຝ່າຍ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຫຼັກການຂອງ 
ກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢູ່ບັນດາການຈັດ ພັກໄດ້ຮັບການຮັກສາ, ເຂັ້ມງວດແທ້ໆ ແລະ ມີປະ 


ງພັກນັບມືຍິງບໍ່ມີລະບົບ ເພື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ ຊາທິປະໄຕໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກໃນປະຈຸບັນ...ຮູ 
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ຄະນະລັດຕົ່ງແຂວງອົດຕະປື[ອົາ ໃຈ ໃສ່ກິ່ສ້າງຫນ່ວຍພ້ກ... 
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ເຈອພກພວກ;ເສມຂະຫຍາຍດານດຕງບນາ ແລະ ສະ ທັງເສີມສ້າງຄວາມສາມັກຄືໃນການປະຕິບັດວຽກ 
ະຍ ພ ນ ໄ້ ໄດ ນ ນພ ແ້ ນ nan _& ' ະ a a o 
ກັດກັນດ້ານຫຍໍ່ທໍ-ຂໍຄົງຄ້າງໃຫ້ນັບມືຫ້ອຍລົງເທືອ ງານຮວມກນ; ເພມທະອການຕດຕາມ, ກວດກາ, 
ລະກ້າວ, ຊູກຍໍ້ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງບຸກຄົນໃຫ້ 


ສາມ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ສຶກ ດີຂຶ້ນ, ມີການສະຫຼຸບລາຍງານແລະ ຖອດຖອນບົດ 
ສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃນຄວາມຮັບ ຮຽນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
ຜິດຊອບຂອງຫ່ວຍພັກໃຫ້ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຫ້າ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະ 
ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ ຫນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ເພື່ອ 
ຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ເພີ່ມທະວີການຕໍານິຕິຊົມ ເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງ,ພ້ອມກັນເອົາໃຈ 
ຊ່ວຍເຫຼືອກໍ່ສ້າງເຊິ່ງກັນແລະກັນແລະເພີ່ມຄວາມ ໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີຂອງຕົນ ເພື່ອຕອບສະຫນອງ 
ຫ້າວຫັນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານໃຫ້ ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ສູງຂຶນ. ຢ່າງແຂງແຮງໃນຖານະເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະ 

ສື່, ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ-ຊື້ນໍາ ຂອງຄະນະ ພັກຂັ້ນເທິງ...ໆ 
ຫນ່ວຍພັກ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາຊິກ; ພ້ອມ 
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® ຜຍີນາ # % ຄະນະບັນນາທິການ w  ບັນນາທິການປະຈໍາ ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ 
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